Allegato B} alla determinazione del
Responsabife del Settore Economico-finanziario,
Servizio Risorse Umane n. 696 del 13.11.2012.

COMUNE DI MARTELLAGO

PROVINCIA DI VENEZIA

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2012

{schema approvato con Circolare del Ministero dell’Economia e delle finanze,
Dipartimento Ragioneria Generale delfo Stato n. 25 del 19.07.2012)

La presente relazione ha per oggetto il contratto decentrato integrativo per I'anno 2012 .

La presente é stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti per il controllo suila compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa, con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri ai sensi dell’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. del 22.01.2004.

A seguito del positivo riscontro del Collegio dei Revisori dei Conti, la stessa sara incltrata anche
all’ARAN e al CNEL e pubblicata nel Sito Internet di questo Comune.
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1l.1- Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

I11.1.1 - Sezione | — Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Vengono presentate per la certificazione le risorse storiche consolidate cosi come di seguito esposte:

At

CCNL

Descrizione
risorse:

Capitoli
di spesa

Importo al
netto onerl
clEnte
€

Totale
oneri
CPDEL
(23,8%) 0
INADEL
(2,88%)
€

Totale
anerl
INAIL (%
media
1,5%)

e IRAP
{8,5%:)
€

Imparto
Lordo (netto
+ oneri)
€

14,
comma

1/4/1999

Risorse corrispondenti
alla riduzione del 3%
dei compensi per il
lavoro straordinario
operata con
riferimento all’'anno
1999 (€ 23.500,72 x
3%)

35500 &
36601

705,02

167,79

70,50

943,31

Art. 15,
comma

lettera

1/4/1999

Riscrse calcolate
nellannc 1998 ai sensi
dellarf. 31 del CCNL
del 6.7.1995
comprensive della
quota parte delle
risorse di cui alla
lettera A) del comma
2) del succitato
articolo 31, destinate
al personale delle ex
qualifiche 7 ed 8* che
risulti incaricato delle
funzioni dell’area delle
posizioni organizzative
(vedere accordo
annuale anno 2003 &
2004)

35500
35501

135.455,09

32.238,31

13.545,51

181.238,91

Art. 15,
comma
1,
lettera
B)

1/4/1999

Risorse calcolate
nel’anno 1988 ai sensi
dell'art. 32 del CCNL
del 6.7.1995 pari allo
5,5% del Monte salari
anno 1993 e alle 0,2%
del Monte salari
retativo allo stesso
ahno (€ 643588 + €
2.574,35)

35600 &
356501

9.010,23

214443

901,02

12.055,68

Art. 15,
comma
1 ’
lettera
G}

1/4/1999

Risorse non
accantonate in quanto
gia destinato lo 0,2%
del Monte salari 1993

35600 e
35501

0,00

0,00

0,00

0,00

Art. 15,
comma
1,
lettera
F)

1/4/1999

Risorse non
accantonate in quanto
non applicati gli
incrementi individuali
previsti

35500 e
35501

0,00

0,00

0,00

0,00
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Art CCNL Descrizione Capitoli | Importo al Totale Totale Imparto
risorse: di spesa | netto oneri onerj oneri Lardo (netto
c/Ente CPDEL INAIL {% & oneri)
€ (23,8%) o media £
INADEL 1,5%)
(2,88%) e IRAP
€ {8,5%)
E ——
Art. 15, | 1/4/1999 | Risorse destinate per 35500 e 7.97347 1.897,69 797,35 10.668,51
comma Fanno 1998 al 35501
1, pagamento del L.E.D.
lettera
)]
Art. 15, | 1/4/1999 | Non destinata alcuna 35500 & 0,00 0,00 0,00 0,00
comma risorsa in quanto futto 35501 :
1, il personale {ex 8" q.f)
[ettera ¢ titolare di posizione
H) organizzativa =5
Art. 15, | 1/4/1999 | Disciplina prevista solo | 35500 & 0,00 0,00 0,00 0,00
comma per le Regioni 35501
1,
lettera
)]
Art. 15, | 1/4/1999 | Risorse pari allo 35500 8.674,76 2.064,59 867,48 11.606,83
comma 0,52% del Monte salari 35501
1, anno 1997 calcolato in
lettera € 1.668.223,95
J)
Art. 15, 1/4/1999 |Risorse non previste in [ 35500 & 0,00 0,00 0,00 0,00
comma quanto in questo Ente 35501
1, non & stato attivato
lettera alcun processo di
L) decentramento e
delega di funzioni e
pertanto non & stata
effettuata alcuna
assunzione a tale
titolo.
Art. 15, | 1/4/1999 |Risorse non previstein| 35500 & 0,00 0,00 0,00 0,00
comma quanto le dotazioni 35501
5 organiche non sono
mai state incrementate | 1E
Art. 4, | 5/10/2001 | Risorse pari all'1,1% 35600 & 21.572,07 5.13415| 2.157,21 28.863,43
comma del Monte salari anno 35501
1 1999 calcolato in €
1.961.097,37
Art. 32, | 22/1/2004 | Incremento riscrse: 35500 e 11.326,70 2.695,75| 1.132,67 15.155,12
comma Risorse pari allo 35501
1 0,62% del Monte salari
anno 2001, calcolato
in € 1.826.886,74) con
decorrenza dail'anno
2003
Art. 32, | 22/1/2004 | Incremento risorse: 35500 e 9.134,43 2.173,99 913,44 12.221,86
comma Risorse pari allo 35601
2 0,50% del Monte salari
anno 2001, calcolato
in € 1.826.886,74) con
decorrenza dall’anno
2003
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Art CCNL Descrizione Capitoli | Importo al Totale Totale Importo
risorse: dispesa | netto oneri oneri oneri | Lordo (netto
c/Ente CPDEL INAIL (% + oneri)
€ (23,8%) 0 media €
INADEL 1,5%)
(2,88%) e IRAP
€ (8.5%)
— =11 —
Art. 15, | 1/4/1999 | Riduzione delle risorse | 35500 & - 24.605,58 -5.856,13 | - 2.460,56| -32.92227
comma a seguito del processo 36501
1, lett. di trasferimento del
L) personale ATA con
decorrenza
31.12.1999 al
Ministero della
Pubblica Istruzione.
Somme corrispondenti
ai compensi
incentivanti e
allindennita di turmno di
tale personale
Art. 19 | 1/4/1999 | Riduzione delle risorse | 35500 & -1.399,58 -333,10| -139,96 -1.872.64
vedere per 'importo 35501
dich. corrispondente agli
congiu oneri derivanti dalla
nta n. riclassificazione del
19 del personale previsto
CCNL dali'art. 7, comma 4
del (personale dell'area di
221.20 vigilanza inquadrato
04 che nella ex 5 q.f.)
ne
preved
ela
riduzio
ne del
fondo
stabile
Calcolo oneri INADEL Capitoli 0,00 3.223,34 0,00 3.223,34
su quota parte del var onefl
Fondo Stabile su stipendi
destinato al
finanziamento delle
Progressioni
Economiche(calcolati
su € 111.921,55 Inadel
2,88%)
TOTALL: | 177.846,61 45.550,81| 17.784,66 | 241.182,08
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- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl/Ccpl

Art. CCNL | Descrizione risorse: Capitalidi | Importo al Totale Totale Importo
spesa netto oneri oneri oneri Lordo {netio
c/Ente CPDEL INAIL (% + oneri)
€ (23,8%) media €
€ 1.5%)
e IRAP
(8,5%)
€
Art. 4, | 9/5/2006 |Incremento risorse: 35500 & 9.425,79 2.243,34 942,58 12.611,71
comma Risorse pari allo 35501
1 0,50% del Monte salari
anno 2003, calcolato
in € 1.885.158,00 con
decorrenza
31.12.2005 ed a
valere per I'anno 2006
Art. 8, | 11/4/2008 | Incremento risorse: 35500 e 12.082,21 2.875,57| 1.208,22 16.166,00
comma Risorse pari allo 35501
2 0,60% del Monte salari
anno 2005 calcolato in
€2.013.701,00 con
decorrenza
31122007 ed a
valere per I'anno 2008
TOTALI €; 21.508,00 5.118,91| 2.150,80 28.777.M
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Art. GCNL | Descrizione risorse: | Capitolidl | importo al Totale Totale importo
spesa netto oneri oneri oneri | Lordo (netto
c/Ente CPDEL INAIL (% + oneri)
€ (23.,8%) media £
€ 1,5%)
e IRAP
(8,5%)
€
Art. 4, | 5/10/2001 | Risorse corrispondenti | 35500 & 16.994,08 4.04459] 1.699,41 22.738,08
comma allimporto annuo della 35501
2 refribuzione
individuale di anzianita
e degli assegni ad
personam in
godimento da parte
del personale
comungue cessato dal
servizio a far data dal
1° gennaio 2000 al
31.12.2010 {vedi
tabella calcolo
“RIA ED ASSEGNI
AD PERSONAM”
All. 3 alla presente) ' |
TOTALLE: 16.994,08 4.044,59| 1.69941 22.738,08
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{11.1.2 - Sezione Il — Risorse variabili

Art.

CCNL

Descrizione risorse:

| Capitali di
spesa

Impaorto al
netto oneri
c/Ente
3

Totale
oneri
CPDEL
(23,8%)+
INADEL
(2,88%)
£

Totale
oneri
INAIL {%
media
1,5%)
e IRAP
(8,5%)
€

Imporio
lLordo (netto
+ oner)
£

Art. 17,
comma

01/04/1999

Risorse non
utilizzate I'anno
precedente)

35500
35501

0,00

0,00

0,00

0,00

Art. 15,
comma
1, left.
dy,
come
sostitui
to
dall’art.
4,
comma
4

05/10/2001

Somme dovute a
risparmi da
consulenze per
terzi,
sponsorizzazioni,
collaborazioni,
convenzioni dall'1%
del P.E.G., nel caso
in cui siano obiettivi
di risparmio di
gestione (art. 43, L.
449/97, legge
finanziaria "98).

- Sponsorizzazione
Appalto Servizio
Tesoreria anno
2008 € 25.100,00 di
cui il 70% destinati
ad implementazione
del fondo per lo
sviluppo delle
risorse umane;

- Sponsorizzazione
Pannelli pubblicitari
azienda “l due
Investimenti” €
9.680,00 dicui il
70% destinati ad
implementazione del
fondo per lo
sviluppo delle
risorse umane

(art. 1 comma 192
della legge n.
266/2005

35500 e
35501

18.195,82

4.330,61

1.819,58

24.346,01

Art. 15,
comma
1, letf.

1/4/1899

Somme non pid
calcolabili ai sensi
del D.Lgs. n.
112/2008 (Risparmi
Part Time)

35500 e
35507 e
capitofl
Stipendi ed
Onerisu
slip

0,00

0,00

0,00

0,00
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A, CCNL | Descriziona risorse: Capitolidi | Importo al Totale Totale Importo
spesa netio oneri oneri oneri Lorda (netto
c/Ente CPDEL INAIL (% + pheri)
€ (23,8%)+ media €
INADEL 1,5%)
(2,88%) e IRAP
€ (8,5%)
€
Art. 15, 1/4/1999 |Risorse finalizzate da| 52600= 13.290,00 3.163,02| 1.329,00 17.782,02
comma specifiche disposizioni 2601
1, lett. di legge per
k) {'incentivazione del
personale partecipante
al Progettl finalizzato
“Recupero evasione
Icr
Art. 15, | 1/4/11999 | Compensi art. 92 D. 181501 10.500,00 2.499,00( 1.050,00 14.049,00
comma Lgs. n. 163/2006 — 181502
1, lett. progettazione interna
e) (art. 1, comma 192,
della fegge n.
266/2005)
Art. 15, | 1/4/1999 | Compensiart. 82 D, 181601 e 3.000,00 714,00 300,00 4.014.00
comma Lgs. n. 163/2006 — 181802
1, lett. progettazione interna
e) (art. 1, comma 192,
della legge n.
266/2005)
Art. 15, | 1/411998 {Compensi art. 92 D.| 244501 = 43.000,00 10.234,00| 4.300,00( 57.534,00
comma Lgs. n. 163/2006 —| 244502
1, lett. pregettazione
e) internaart. 1, comma
192, della legge n.
266/2005)
Art. 15, | 1/4/1999 |[Compensiart. 16, D.L. | 35500 & 4.372,49 1.040,65 437,25 5.850,39
comma N. 98/2011, per "Piani 35501
1, lett. triennali di
e) razionalizzazione"
Art. 15, | 1/4M1999 | Risorse pari alf1,2% 35500 e 20.018,69 4764,45| 2.001,87 26.785,01
comma del monte salari 35501
2 dellanno 1987,
esclusa la quota
relativa alla dirigenza):
Monte salari '97 €
1.668.223,95 x 1,2%
(art. 1 comma 191
legge n. 266/2005)
Art. 15, ] 1/4/1999 | Risorse aggiuntive per | 35500 = 43.975,00 10.466,05| 4.397,50 58.838,55
comma Riorganizzazicne delle 35501
5 attivitd - Progetti di
miglioramento dei
servizi
Totali: | 156.352,00 37.211,78 | 15.635,20 | 209.198,98
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111.1.3 - Sezione Il — (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

I11.1.4 - Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale netto Totale oneri Totale lordo
€: CPDEL, INADEL, €
INAIL e IRAP
€.

A) Totale RISORSE FISSE con 216.348,69 76.349,18 292.697,87
carattere di certezza e
stabilita sottoposto a
certificazione (corrisponden-
te al totale della Sezione
.1.1)
B) Totale RISORSE VARIABILI 156.352,00 52.846,98 209.198,98
sottoposto a certificazione
(corrispondente al totale
della Sezione //1.1.2}
C) TOTALE FONDO 372.700,69 129.196,16 501.896,85

sottoposto a certificazione

ll.1.5 - Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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lll.2- Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

ill. 2.1 — Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione )
' Importo | Totale oneri Totale Imporio
netto CPDEL oneri INAIL | Lorde (netio
(23,8%)5u (% media + oneri)
tutti i 1,5%)
Capitoli = .
art CCNL | Descrizione risorse: di bt = T;F;;':
apaat (2,88%) solo €
su
pragrnssinnl
17, 01/04/1999 | Fondo PROGRESSIONI 355008 | 111.921,55! € 29.860,67 € 11.192,16| 152.974,38
comma ORIZZONTALI 35501
2, lett.b) STORICHE = 1l
17, 01/04/1999 | Indennita di TURNO| 35500e | € 14.500,00 €3.451,00] €1.450,00| €19.401,00
comma Personale Polizia Locale,| 35501
2, lett.d} ai sensi art. 22 CCNL
integrativo 14.09.2000,
per tutto il personale del
Servizio, escluso il
Comandante
17, 01/04/1999 | Indennitd di MANEGGIOQ | 35500 & € 330,00 € 78,54 € 33,00 € 441,54
comma VALCRI Economo | 35501
2, leti.d) Comunale ai sensi art.
36CCNL integrativo
14.09.2000, per € 1,55 al
giorno di effettivo
maneggio |
17, 01/04/1998 | Indennita di RISCHIO per| 35500 & € 1.800,00 € 428,40 €180,00| €2.408,40
comma n® 5 OPERAI, per 30 €| 35501
2, lett.d) mensili ciascuno  da
erogarsi per i giorni di
effetliva esposizione al|
rischio. | !
17, 01/04/1999 | Indennita di RISCHIO per| 25500 & | € 720,00 €171,36 €72,00 € 963,36
comma personale TECNICO | 35501 !
2, lett.d) servizio Manutenzione
Patrimonio, per 30 € t
mensili  ciascuno  da |.
erogarsi per i giorni di
effettiva esposizione al
rischio. —::=|
17, 01/04/1999 | indennita di RISCHIO per| 3550 & € 720,00 € 171,36 €72,00 € 863,36
comma n° 2 MESSI COMUNALI, | 35501
2, lett.d) per 30 € mensili ciascuno
da erogarsi per i giorni di
effettiva esposizione al
rischio.
17, 01/04/1989 | Indennita per 35500e € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
comma PARTICOLARI 38501
2, lett. ) POSIZION! Di
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio C.E.D.
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| Importo | Totale oneri Totale Imparto
netto CPDEL oneri INAIL | Lordo [netto
, {23,8%)su (% media + oneri
’ . tutti i 1,5%)
Capitoli = :
art GONL | Descrizione risorse: | i compensi+ | —eIRAP
heks INADEL (8,5%)
| (2,88%) solo €
su
progressioni
€ .
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e € 1.264,00 € 300,83 €126,40| €1.691,23
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. 1) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Segreteria,
Contratti, Gare e Appalti -
Legale e Casa |
17, 01/04/1999 | Indennita per | 35500 & € 0,00 €0,00 € 0,00 €0,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. ) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Contabilita. | -
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e € 1.000,00 € 238,00 €100,00 €1.338,00
comma PARTICOLARI 35501 |
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Tributi
Entrate v. .
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 € 1.000,00 € 238,00 €100,00| €1.338,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Risorse
Umane e Collab. U.P.D.
17, 01/04/1999 | Indennita per 355008 € 0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
comma PARTICOLARI 25801
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Economato |
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 & € 1.000,00 € 238,00 €100,00| € 1.338,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio LL.PP ed |
Espropri Al
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e € 1.500,00 € 357,00 €150,00 €2.007,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI Di |
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Patrimonio
e Ambiente e Resp.
Istruttoria aut.
Paesaggistiche
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500e € 1.300,00 € 309,40 €130,00| €1.739,40
comma PARTICOLARI 385601
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio
Manutenzione del
patrimonic
17, 01/04/1998 | Indennita per 35500 e €0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Edilizia
Privata
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art.

17,
comma
2, leit. f)

CCNL

Descrizione risorse;

Capitoli
di
spesa

netto

[ Ir_npurE [ Totale oneri

CPDEL
{23,8%)su
tutti |
compensi +
INADEL
{2,88%) solo
Su
progressioni

oneri INAIL

Totale Importo

Lorde (netto
(% media + anefl}
1,5%)
& IRAP

(8.5%)
€

01/04/1999

Indenniia per
PARTICOLARI
PQOSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Anagrafe,
stato civile, statistica...

| 35500

35501

€1.000,00|

€ 238,00

€100,00| €1.338,00

17,
comma
2, lett. f)

01/04/1999

Indennita per
PARTICOLARI
POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio SUAP

36600
35501

€1.000,00

€ 238,00

€100,00| €1.338,00

17,
comma
2, lett. f)

01/04/1999

Indennita per
PARTICOLARI
POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio POLIZIA
LOCALE fino al
09.05.2012

35501

€538,46

€128,15

€ 53,85 €720,46

17,
comma
2, lett. T)

01/04/1999

Indennita per
PARTICOLARI
POSIZIONI Di
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizic Commercio
ed Att. Produttive.

Quota corrispondente alla
posizione di responsabilita
gia contrattata con i
precedenti C.l. Per
lintegrazione del
compenso, dal
01.06.2012, a seguito
conferimento incarico
anche per il Serrv.Polizia
Locale vedere parte
11.2.2 — Sezione If)

3BE00 & |
35501

£ 1.000,00

€ 238,00

€100,00| € 1.338,00

17,
comma
2, lett. §)

01/04/1999

Indennita per
PARTICOLARI
POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Servizi
Sociali

35500 e
355601

€ 1.000,00

€ 238,00

€100,00| €1.338,00

17,
comma
2, lett. T)

01/04/1999

Indennita per
PARTICOLAR!
POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizic Biblioteca

35500 @ |
35501 |

€0,00

€0,00

€0,00 €0,00

17,
comma
2, lett. f)

01/04/1999

Indennita per
PARTICOLARI
POSIZIONI DI
RESPONSABILITA" ;
Resp. Servizio P.I.,
cultura, Sport...

35500 &
35501

€ 0,00

€ 0,00

€0,00 €0,00
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Importo | Totale oneri Totale Imperto
netto CPDEL oneri INAIL | Lordo (petto
(23,8%)su (% media + oneri)
=] | tutti i 1.5%)
Capitoli | ; = |
A CCNL | Descrizione risorse: | di compensiy | ‘;';i‘;‘j
i | (2,88%) solo €
su
progressioni
| = = €
17, 01/04/1999 | Indennité per 35500e | €1.000,00 € 238,00 €100,00| €1.338,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPCONSABILITA' :
Resp. Servizio Urbanistica e
SIT : = =
17, 01/04/1999 | Indennita 35500 = € 250,00 € 59,50 € 25,00 € 334,50
comma RESPONSABILITA' 35501
2, lett. i) ADDETTI URP s
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e € 950,04 € 226,11 €95,00| €1.27115
comma SPECIFICHE 35501
2, lett. i) RESPONSABILITA
UFFICIALI ST. CIVILE E
ANAGRAFE (€ 250,00
annue per 3 ufficiali
(compresa De Vivo) + €
200,04 per 1 ufificiale in p.
time 80%)
17, 14/09/2000 | Maggiorazioni stipendic 35500e | € 2.550,00 £ 606,90 €255,00| €3411,90
COMMA per attivita prestata in 35501
2, lett. d) giornata domenicale e———
33 22/01/2004 | Indennitd di COMPARTO, | 35500 e | € 38.144,17 € 9.078,31 € 3.814,42 | £€51.036,90
quota finanziata da Fondo | 35501
TOTALI COMPLESSIVI€:| 184.488,22 47.131,53 18.448,83| 250.068,58
Il1.2.2 — Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
importo | Totale oneri | Totale oneri Imporio
netto CPDEL INAIL {% Lordo (netlo
(23,8%)su | media 1,5%) + onar)
tutti i 8 IRAP
art. CONL Descrizione risorse: ;af;g; ":"";;"'E‘EET > [E-:%]
(2,88%:) solo
su
progressioni
€
17, | 01/04/1999 | Integrazione Indennita per 35600 e € 154,00 € 36,65 €15,40 €206,05
comma PARTICOLARI POSIZIONI 35501
2, lett. DI RESPONSABILITA' :
f) Resp. Servizio Commercio

ed Att. Produttive e Polizia
Locale confrattata nef 2012,
dal 01.06.2012, a seguifo
conferimento incarico anche
per il Serrv.Polizia Locale
vedere parte #.2.1-

Sezione /)
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~ Importo | Totale oneri | Totale oneri Impaorta
netio CPDEL INAIL (% Lordo (netlo
(23.8%)su | media 1,5%) +-oner)
tutti e [RAP
H U]
art. CONL Descrizione risorse: ;1':3:;1 “;;‘:f;'éi' 5 {3-: A)
{2.88%) solo
su
progressioni
€
17, 1 01/04/1999 | Incentivi per PROGETT! DI | 35500 E | € 63.993,69 € 15.230,50| €6.399,37 | €85.623,56
comm MIGLIORAMENTO DEl| 35501 |
az, SERVIZI
lett. a)
17, | 01/04/1999 | Incentivi per PRODUT-| 35500 E | € 49.902,29| €11.876,74| € 4.990,22| €66.769,25
comm TIVITA' COLLETTIVA 35501
az,
lett. a)
17, | 01/04/1999 | Incentivi per partecipa-zione | 35500 E €4.372,4%| €1.040,65 € 437,25 €5.850,39
comm progetti relativi ai "Piari 35501
az, triennali di razicnalizzazione"
lett. g) di cui all'art. 16, D.L. N.
98/201 PRTPPRP—
17, | 01/04/1999 | Incentivi per partecipa-zione | 52600 ¢ | € 13.290,00| €3.163,02| € 1.329,00 17.782,02
comm al PROGETTO DI 52601
a2, RECUPERO
lett. g) DELL'EVASIONE I.C.l. da
liquidarsi con le modalita
previste dal regolamento per
la disciplina per
lincentivazione del
personale addetto all'Ufficio
Tributi, approvato con
deliberaz. G.C. n.
1568/10.05.2010. — |
17, [ 01/04/1999 | Compensi 181501 e| € 56.500,00| € 13.447,00| € 5.650,00| € 75.597,00
comm PROGETTAZIONE ART. 92,| t81502
a2z, D.Lgs. 163/2006 181601 &
lett. g) 181802
244501 &
244502
TOTALI COMPLESSIVI€:| 188.212,47 44.794,56 | 18.821,24 251.828,27

i11.2.3 — Sezione Il — (eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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i1.2.4 - Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Totale netto
€:

Totale oneri
CPDEL, INADEL,
INAIL e IRAP
€-

Totale lordo
€:

A) Totale destinazioni non
disponibili alla
contrattazione integrativa o
comunque non regolate
esplicitamente da contratto
integrativo determinato dal
totale della Sezione //.2.1

184.488,22

65.580,36

250.068,58

B) Totale destinazioni
specificamente regolate dal
contratto integrativo,
determinato dal totale della
Sezione /11.2.2

188.212,47

63.615,80

251.828,27

C) Totale delle eventuali
destinazioni ancora da
regolare, come esposte nella
Sezione /1.2.3

D) Totale poste di
destinazione del fondo
sottoposto a certificazione,
determinato dalla somma
delle tre voci precedenti,
coincidente con il totale
esposto nella Sezione IV DEL
Modulo | (Costituzione del
fondo)

372.700,69

129.196,16

501.896,85

11.2.5 — Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

111.2.6 — Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale.

g. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse aventi caratteri di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano ad € 216.348,69 (al netto degli oneri ¢/ente), mentre le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto, progressioni orizzontali, indennita di
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turno, indennita di maneggio valori, indennita di rischio, indennita per particolari posizioni di
responsabilita, indennita di responsabilita addetti URP, indennita per specifiche responsabilita
degli ufficiali si stato civile ed anagrafe, maggiorazioni stipendio per attivita prestata in giornata
domenicale) ammontano ad € 184.642,22 (al netto degli oneri c/ente).

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base ai CCNL ed in applicazione delle norme regolamentari
dell’ente, in coerenza con il D.Lgs. n. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione
della Performance.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (Progressioni orizzontali):

Per 'anno in corso non & prevista Feffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L. 78/2010.

111.3- Modulo Ill = Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Descriziane: Anno 2011 Anno 2012 Differenza
€: €. €:
Risorse stabili 216.348,69 216.348,69 0,00
Risorse variabili 100.786,86 156.352,00 55.565,14
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale: 317.135,55 372.700,69 55.565,14

I1.4- Modulo IV ~ Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

I1.4.1 — Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilitd economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La verifica tra il sistema contabile ed i dati del Fondo stesso & assicurata attraverso una puntuale
gestione della spesa operata dal Responsabile del Servizio Risorse Umane che, essendo anche
Responsabile def Servizio Contabilita, ne verifica la corrispondenza.

Tutte le somme relative al Fondo delle Risorse Decentrate ed i relativi oneri c/ente sono imputate
ai seguenti capitoli:
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Capitolo | Oggetto dei capitoli:
n

11400 | Stipendi - servizio CED

11500 | Stipendi - servizi segreteria, contratti, gare e appalti e legale e casa

11600 | Stipendi - servizio Risorse Umane per la quota finanz. dal fondo

11700 Stipendi - servizio URP, protocollo, centralino e messi

51500 | Stipendi - servizio tributi ed entrate varie

64600 | Stipendi - servizi Contabilita' ed Economato

69500 | Stipendi - servizio anagrafe, stato civile, statistica, elettorale e leva

82500 | Stipendi - Polizia Locale

128500 | Stipendi - servizio P.l., cultura, sport e associazioni

142500 | Stipendi - Servizio Biblicteca

176500 | Stipendi - servizio LL.PP. ed espropri

190501 | Stipendi - servizio patrimonio e ambiente

203502 | Stipendi - servizio manutenzione del patrimonio

238500 | Stipendi - servizio edilizia privata

238503 | Stipendi - servizio urbanistica e S.I.T.

250500 | Stipendi - servizi sociali

258504 | Stipendi - servizio SUAP

286500 | Stipendi - servizio commercio, attivita produttive

35500 Fondo produttivita e straordinario

52600 | Progetto finalizzato ICi — compensi ai dipendenti

181501 | Progettazione art. 92 D.Lgs. n. 163/2006 — Servizio Lavori Pubblici ed Espropri

181601 | Progettazione art. 92 D.Lgs. n. 163/2006 - Servizio Manutenzione del patrimonio

244501 | Progettazione art. 92 D.Lgs. n. 163/2006 - Servizio Urbanistica e SIT

Capitolo | Oggetti dei capitoli:
n

12400 | Onerisu stipendi a carico del Comune -servizio C.E.D.

12500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizi segreteria, contratti, gare e appalti e
legale e casa

12600 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio risorse umane

11701 | Onerisu stipendi a carico del Comune - servizio URP, protocollo, centralino e messi

52500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio tributi ed entrate varie

65600 | Oneri a carico del Comune sui servizi Contabilita' ed Economato

70500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio anagrafe, stato civile, statistica,
elettorale e leva

83500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - Polizia Locale

128501 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio P.1., cultura, sport e associazioni

143500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - Servizio Biblioteca

177500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio LL.PP. ed espropri

191501 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio patrimonio e ambiente

204502 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio manutenzione del patrimonio

238501 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio edilizia privata

239503 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio urbanistica e S.I.T.

251500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizi sociali

258507 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio SUAP

287500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio commercio, attivita produttive

35501 | Oneri a carico del Comune su fondo produttivita e stracrdinario
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52601 | Progetto finalizzato ICl - oneri su compensi

181502 | Oneri previdenziali ed assistenziali su compensi progettazione art. 92 D.Lgs. 163/2006 —
Servizio Lavori Pubblici ed Espropri

181602 | Oneri previdenziali ed assistenziali su compensi progettazione art. 92 D.Lgs. 163/2006 —
Servizio Manutenzione del patrimenio

244502 | Oneri previdenziali ed assistenziali su compensi progettazione art. 92 D.Lgs. 163/2006 —
Servizio Urbanistica e SIT

36500 | Oneri LN.A.LL. su stipendi fissi ed accessori del personale dipendente -

46000 | Oneri I.R.A.P. su stipendi fissi ed accessori del personale dipendente

i11.4.2 — Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Come gia evidenziato nella relazione illustrativa, il limite di spesa del fondo dell’anno 2010 risulta rispettato
in quanto la maggiore somma di € 65.897,40 & interamente riconducibile all'incremento di voci non
computabili nel limite predetto ai sensi della deliberazione della Corte dei Conti — Sezioni riunite n.
51/2011, nonché la circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria

Generale dello Stato, n. 16 del 02.05.2012:

RAFFRONTO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEGLI ANNI 2010 E 2012, AL
FINE DELLA VERIFICA DELL'APPLICAZIONE DELL'ART. 9, COMMA 2 BIS, DEL D.LGS. n. 78/2010
Importi destinati | Importi destinati Differenze tra
Descrizioni voci accessorie soggette al blocco: nel 2010 €: nel 2012 €: 2012 e 2010 €:

Incentivi Produttivita collettiva da f.do stabile 32.874,29 € 31.706,47 -1.167,82

Progressioni IE.co‘nomlche Orizzontali a carico del 110.937,71 €111.921,55 983,84

F.do Produttivita

indennita di turno personale Polizia Locale 14.500,00 14.500,00 0,00

Indennita di maneggio valori Economo 330,00 330,00 0,00

Indennita di rischio personale Operaio 1.800,00 1.800,00 0,00

:\r;]dennlta -dl rlschlo.perscl)nale Tecnico Serv. 720,00 720,00 0,00

anutenzione Patrimonio

Indennita di rischio Messi Comunali 720,00 720,00 0,00

Indennita per particolari posizioni di 12.364,00 12.756,46 392,46

responsabilita

Compensi per Addetti URP e Ufficiali Stato Civile 950,04 1.200,04 250,00

ed Anagrafe

Maggiorazioni stipendi per attivita prestata in

glorno festive 2.550,00 2.550,00 0,00

Indennita di Comparto 38.602,65 38.144,17 -458,48

Incentivi "Produttivita Collettiva" finanziati da

Fondo Variabile finanziati da sponsorizzazioni 13.170,91 13.170,91 0,00

derivanti da vecchie convenzioni

Incentivi "Progetti” finanziati da Fondo Variabile 69.018,69 € 63.993,69 -5.025,00

Incentivi per Recupero Evasione IC 13.290,00 13.290,00 0,00
Totali €: 311.828,29 306.803,29 -5.025,00
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Per quanto riguarda il “Fondo per lavoro stracrdinario 20127, il limite viene comunque rispettato in quanto
trattasi di un fondo “storico”, che ogni anno viene quantificato nella stessa misura dell’anno precedente

pari ad € 20.249,28.

Pertanto, in applicazione di dette disposizioni, vengono individuate le seguenti voci accessorie non

soggette al citato blocco:

Descrizioni voci accessorie NON soggette al Importi destinati | Importi destinati Differenze tra
blocco: nel 2010 €: nel 2012 £€: 2012 e 2010 £:
iart. 92 D.Lgs. n. 163/200
Compen gt SRR Ep 6.502,00 56.500,00 49.998,00
(Progettazione)
Compensi ISTAT per "Censimenti" 3.094,08 0,00 -3.094,08
Incentivi ”Prc')du.ttivit'é col_lettiva” finanziati d-a _ 0,00 5.024,91 5.024,91
sponsorizzazioni derivanti da nuove convenzioni
Incentivi per il personale Serv. Demografici
{Contributi Comunitari} qes 0,00 -778,32
Incentivi Piani triennali di razionalizzazione art.
16 D.L. 98/2011 0,00 €4.372,49 4.372,49
Totali €: 10.374,40 € 65.897,40 55.523,00

Relativamente alle retribuzioni di posizione e di risultato dei Responsabili di Settore e del Segretario
Generale, si pud affermare che le stesse non sono soggette al blocco in quanto finanziate dalle risorse del
bilancio dellEnte, non essendo previste in questo Comune le figure dirigenziali.

111.4.3 — Sezione i — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

La spesa derivante dalla contrattazione decentrata integrativa deil'anno 2012, pari a complessivi €
372.700,69 {esclusi gli oneri cfente), trova la copertura ai seguenti capitoli ed impegni del bilancio

corrente:

Capitolo n. Imp. n. Descrizione voci di destinazione del fondo: Importo €
11400 147 Progressioni orizzont. personale Servizio CED per la quota finanz. dal fondo 1.612,91
11500 148 Progressioni orizzont. personale Servizio Segreteria... per la quota finanz. dal fondo 10.856,43
11600 149 Progressioni orizzont. personale Servizio Risorse Umane per la quota finanz. dal fondo 10.034,05
11700 150 Progressioni orizzont. personale Servizio URP, Prot, ... per la quota finanz. dal fondo 4.150,25
51500 151 Progressioni orizzont. personale Servizio Tributi per la quota finanz. dal fondo 2.128,23
64600 152 Progressioni orizzont. personale Servizio Contab. Econom. per quota finanz. dal fondo 9.244,56
69500 153 Progressioni orizzont. personale Servizio Anagr., St. civ... per la quota finanz. dal fondo 8.479,25
82500 154 Progressioni orizzont. personale Serv. Polizia Locale per quota finanz. da fondo 11.468,21

128500 155 Progressioni orizzont. personale Servizio P.l. Cultura... per quota finanz. da fondo 7.017,01

142500 156 Progressioni orizzont. personale Servizio Biblioteca per quota finanz. da fondo 3.225,82

176500 157 Progressioni orizzont. personale Servizio Lavori Pubblici per quota finanz. da fondo 9.879,87

180501 158 Progressioni orizzont. personale Servizio Ambiente per quota finanz. da fondo 4.491,37

203502 159 Progressioni orizzont. personale Servizio Manutenzione per quota finanz. da fondo 4.166,24

238500 160 Progressioni orizzont. personale Servizio Edilizia Privata per quota finanz. da fondo 1.625,91

238503 161 Progressioni arizzont. personale Servizio Urbanistica per quota finanz. da fondo 9.245,60

250500 162 Progressioni orizzont. personale Servizi Sociali per quota finanz. da fondo 8649,55

258504 598 Progressioni orizzont. personale Servizio SUAP per quota finanz. da fondo 4.033,38

286500 163 Progressioni orizzont. personale Servizio Commercio per quota finanz. da fondo 1.612,91
11400 147 Ind. di comparto personale Servizio CED per la quota finanz. dal fondo 497,52
11500 148 Ind. di comparto personale Servizio Segreteria... per la quota finanz. dal fondo 2.768,64
11600 149 tnd. di comparto personale Servizio Risorse Umane per la quota finanz. dal fondo 1.943,28
11700 150 Ind. di comparto personale Servizic URP, Prot, ... per la quota finanz. dal fondo 2.922,84
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51500 151 Ind. di comparto perscnale Servizio Tributi per la quota finanz. dal fondo 2.055,96
64600 152 Ind. di compario personale Servizio Contab. Econom. per guota finanz. dal fondo 2.926,62
69500 153 Ind. di comparto personale Servizio Anagr., St. civ... per la quota finanz. dal fondo 3.017,40
82500 154 Ind. di comparto personale Serv. Polizia Locale per quota finanz. da fondo 4.621,99
128500 155 Ind. di comparto personale Servizio P.l. Cultura... per quota finanz. da fondo 1.558,44
142500 156 Ind. di comparto personale Servizio Biblioteca per quota finanz. da fondo 1.492,56
176500 157 Ind. di comparto personale Servizio Lavori Pubblici per quota finanz. da fondo 2.253,60
180501 158 Ind. di comparto personale Servizio Ambiente per quota finanz. da fondo 950,36
203502 159 Ind. di comparto personale Servizio Manutenzione per quota finanz. da fondo 3.593,76
238500 160 Ind. di comparto personale Servizio Edilizia Privata per quota finanz. da fondo 1.985,40
238503 161 Ind. di comparto personale Servizio Urbanistica per quota finanz. da fondo 2.121,84
250500 162 Ind. di comparto personale Servizi Sociali per quota finanz. da fondo 2.333,04
258504 598 Ind. di comparto persenale Servizio SUAP per quota finanz. da fondo 563,40
286500 163 Ind. di comparto personale Servizio Commercio per quota finanz. da fondo 497,52
35500 214 Ind. di turno personale Servizlo Polizia Locale 14.500,00
35500 213 Ind. di maneggio valori Economo Comunale 330,00
35500 215 Ind. di rischio personale operaio servizio manutenzione patrimonio 1.800,00
35500 215 Ind. di rischio personale tecnico servizio manutenzione patrimonio 720,00
35500 215 Ind. di rischio messi comunali 720,00
35500 196 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Segreteria, contratti, gare e appaltl... 1.264,00
35500 196 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Tributi ed entrate varie 1.000,00
35500 196 Ind. particolari posizicni di responsabilita: Risorse Umane e Collab. UDP 1.000,00
35500 196 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Lavori Pubblici ed Espropri 1.000,00
35500 196 ind. particolari posizioni di responsabilita: Patrimonio e Ambiente 1.500,00
35500 196 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Manutenzione del Patrimonio 1.300,00
35500 196 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Anagrafe, 5t. Civile... 1.000,00
35500 196 Ind. particolari posizioni di responsabilita: S.U.A.P. 1.000,00
35500 196 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Polizia Locale {dipendente cessato 5/5/12) 538,46
35500 196 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Commercio e Att. Produttive 1.000,00
35500 196 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Servizi Sociali 1.000,00
35500 196 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Urbanistica e SIT 1.000,00
35500 196 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Polizia Locale fintegraz. Per Resp. Commercio e 154,00
Att. Produttive dall’1/6/12)
35500 197 Ind. responsabilita addetti U.R.P. 250,00
35500 197 Ind. specifiche responsabilita Ufficiali di Stato Civile e Anagrafe 950,04
35500 212 Maggicrazioni stipendio per attivitd prestata in giornata domenicale 2.550,00
35500 ~ Dba Incentivi per Progetti di miglioramento dei servizi 63.993,69
impegnare
35500 ) Da Incentivi per Produttivita collettiva 49.902,29
impegnare
35500 ~ Da Incentivi per partecipazione a progetti relativi ai Piani triennali di razionalizzazione (art. 15, 4,372,49
impegnare | |, 78/2011)
52600 600 Incentivi per Progetto Recupero Evasione L.C.l. 13.290,00
181501 459 Progettazione servizio LL.PP. ed Espropri: Ampliamento Scuola Infanzia Martellago 4.960,31
181501 487 Progettazione servizio LL.PP. ed Espropri: realizzazione strada Via Perosi — Via Piave 262,56
181501 545 Progettazione servizio LL.PP. ed Espropri: integraz. Finanziamento quadro economico Opera 90,12
1/2010
181501 563 P{ogettazione servizio LL.PP. ed Espropri: Opera 3/2012 568,07
181501  Da Progettazione servizio LL.PP. ed Espropri 4.618,94
impegnhare
181601 ~ De Progettazione servizio Manutenzione del patrimonio 3.000,00
impegnhare
244501 ) Da Progettazione servizio Urbanistica e SIT 43.000,00
Impegnare - e
Totale cormplessive DISPONIBILITA' F!NRNZEM_IE A COPERTURA DEL FONDO €: 372.700,69
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Capitolo Imp. n. Descrizione voci di destinazione del fondo: Importo €
n.
12400 165 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio CED per la quota finanz. dal fondo 430,32
12500 166 Oneri su Progr, orizzont. personale Servizio Segreteria... per la quota finanz. dai fondo 2.896,50
12600 167 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Risorse Umane per la quota finanz. dal f.do 2.677,08
11701 168 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio URP, Prot, ... per la guota finanz. dal fondo 1.107,29
52500 169 Oneri su Progressioni orizzont. personale Servizio Tributi per la quota finanz. dal fondo 567,81
65600 170 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Contab. Econom. per quota finanz. dal fondo 2.466,45
70500 171 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Anagr., St. civ... per la quota finanz. dal f.do 2.262,26
23500 172 Oneri su Progr. orizzont. personale Serv. Polizia Locale per quota finanz. da fondo 3.059,72
128501 173 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio P.l. Cultura... per quota finanz. da fondo 1.872,14
143500 174 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Biblioteca per quota finanz. da fendo 860,65
177500 175 Oneri su Progr. orizzant. personale Servizio Lavori Pubblici per quota finanz. da fondo 2.635,95
191501 176 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Ambiente per quota finanz. da fondo 1.198,30
204502 177 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Manutenzione per quota finanz. da fondo 1.111,55
238501 178 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Edilizia Privata per quota finanz. da fondo 433,79
239503 179 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Urbanistica per quota finanz. da fondo 2.466,73
251500 180 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizi Sociali per quota finanz. da fondo 2.307,70
258507 599 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio SUAP per quota finanz. da fondo 1.076,11
287500 181 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Commercio per quota finanz. da fondo 430,32
Tolale parzidie-Oneri CPOELE INADEL 56 Progressioni Ecanomiche & | 29.860,67 |
12400 165 Oneri su ind. comparto personale Servizio CED per la quota finanz. dal fc;ndo - 118’41
12500 166 Oneri su ind. comparto personale Servizio Segreteria... per la quota finanz. dal fendo 658,93
12600 167 Oneri su ind. comparto personale Servizio Risorse Umane per la quota finanz. dal f.do 462,50
11701 168 Oneri su ind. comparto personale Servizio URP, Prot, ... per la quota finanz. dal fondo 695,60
52500 169 Oneri su ind. comparto personale Servizio Tributi per la quota finanz. dal fondo 489,32
65600 170 Oneri su ind. comparto personale Servizio Contab. Econom. per quota finanz. dal fondo 696,53
70500 171 Oneri su ind. comparto personale Servizio Anagr., St. civ... per la quota finanz. dal f.do 718,14
83500 172 Oneri su ind. comparto personale Serv. Polizia Locale per quota finanz. da fondo 1.100,04
128501 173 Oneri su ind. comparto personale Servizio P.I. Cultura... per quota finanz. da fondo 370,91
143500 174 Oneri su ind. comparto personale Servizio Biblioteca per quota finanz. da fondo 355,23
177500 175 Oneri su ind. comparto personale Servizio Lavori Pubblici per quota finanz. da fondo 536,36
191501 176 Oneri su ind. comparto personale Servizio Ambiente per quota finanz. da fondo 235,71
204502 177 Oneri su ind. comparto personale Servizio Manutenzione per quota finanz. da fondo 855,33
238501 178 Oneri su ind. comparto personale Servizio Edilizia Privata per quota finanz. da fondo 472,53
239503 179 Oneri su ind. comparto personale Servizio Urbanistica per quota finanz. da fondo 505,00
251500 180 Oneri su ind. comparto personale Servizi Sociali per quota finanz. da fondo 555,27
258507 599 Oneri sy ind. comparto personale Servizio SUAP per quota finanz. da fondo 134,09
287500 181 Oneri su ind. comparto personale Servizio Commercio per quota finanz. da fondo 118,41
Tataleporziale Oner CPDEL U Indennita di Comparie € | 9.075.31 |
35501 188 Oneri su ind. di turno personale Polizia Locale 3.451,00
35501 188 Oneri su ind. di maneggio valori Economo comunale 78,54
35501 188 Oneri su ind. di rischio personale operaio servizio manutenzione patrimonio 428,40
35501 188 Oneri su ind. di rischio personale tecnico servizio manutenzione patrimonio 171,36
35501 188 Oneri su ind. di rischio messi comunali 171,36
35501 188 Oneri su ind. particolari posizioni di responsabilita: Segreteria, contratti, gare e appalti... 300,83
35501 188 Oneri su ind. particolari posizioni di responsahilita: Tributi ed entrate varie 238,00
35501 188 Oneri su ind. particolari posizioni di responsabilita: Risorse Umane e Collab. UDP 238,00
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35501 188 Oneri su ind. particolari posizioni di responsabilita: Lavori Pubblici ed Espropri 238,00
35501 188 Oneri su ind. particolari posizioni di responsabilita: Patrimonio e Ambiente 357,00
35501 188 Oneri st Ind. particolari posizion] di responsabilita: Manutenzione del Patrimonio 309,40
35501 188 Oneri su ind. particolari posizioni di responsabilita: Anagrafe, St. Civile... 238,00
35501 188 Oneri su ind. particolari posizioni di responsabilita: S.U.A.P. 238,00
35501 188 Oneri su ind. particolari posizioni di responsabilitd: Polizia Locale {dipendente cessato 128,15
9/5/12)
35501 188 Cneri su ind. particolari posizioni di responsabilita: Commercio e Att. Produttive 238,00
35501 188 Oneri su ind. particolari posizioni di responsabilita: Servizi Sociali 238,00
35501 188 Oneri su ind. particolari posizioni di responsabilita: Urbanistica e SIT 238,00
35501 188 Oneri su ind. particolari posizioni di responsabilita: Polizia Locale fintegraz. per Resp. 36,65
Cornmercio e Att, Produttive delF'1/6/12)
35501 188 Oneri su ind. responsabilitd addetti U.R.P. 59,50
35501 188 Oneri su ind. specifiche responsabilita Ufficiali di Stato Civile e Anagrafe 226,12
35501 188 Oneri su Maggiorazioni stipendio per attivitd prestata in giornata domenicale 606,90
Totale-parziale Oneri CPREL su cop. 35501 oll'imp; n. 188 8224921 |
35501 ba Onerisu Incentivi per Progetti di miglioramento dei servizi 15.230,50
impegnare
35501 Da Oneri su Incentivi per Produttivita collettiva 11.876,74
impegnare
35501 Da Oneri su Incentivi per partecipazione a progetti relativi ai Piani triennali di razionalizzazione 1.040,65
impegnare | {art. 16, d.l. 78/2011)
Totale porziafe Onerl CPDE[Sulcap. 35501 o impegnore | 28.147,89
52601 601 Onerisu [ncentivi per Progetto Recupero Evasione I.C.I. 3.163,02
181502 460 Oneri su Progettazione servizio LL.PP. ed Espropri: Ampliamento Scuola Infanzia Martellago 1.289,69
181502 488 Oneri su Progettazione servizio LL.PP. ed Espropri: realizzazione strada Via Perosi — Via Piave 68,21
181502 546 Oneri su  Progettazione servizio LL.PP. ed Espropri: integraz. Finanziamento quadro 23,42
economico Opera 1/2010
181502 564 Oneri su Progettazione servizio LL.PP. ed Espropri: Opera 3/2012 147,60
181502 Da Oneri su Progettazione servizio LL.PP, ed Espropri 970,07
impegnare
181602 Da Oneri su Progettazione servizio Manutenzione del patrimonio 714.00
impegnare
2445072 Da Oneri su Progettazione servizio Urbanistica e SIT 10.234,00
impegnare
ldthlepaEinleDneli CPOEL Sl capitoll vars 16:610,01
Capitolo Imp. n. Descrizione voci di destinazione del fondo: Importo €
n.
36500 229 Oneri 1.N.A.LL. su stipendi fissi ed accessori del personale dipendente 5.580,51
AG000 251 Oneri I.R.A_P. su stipendi fissi ed accessori del personale dipendente 31.679,56
FololepacziofeGnen HNCALL " ed LRAF Tolcofuiisire 372500,69 {Fondo seitoposto o certiftazioneH £ 3727007

Talale complessiv DISPONIBILITA' FINANZIARIE A COPERTURA DEGLIONERIC/ENTE SULFONDO € | 129,196,16 |

Martellago, 23.11.2012

THhRESPONSARILE DEL SETTORE
E‘SZNOMI_C )-FINANZIARIO

rvizig i’(iﬁ;‘or;;iUmane

Rag.\Anfalisa Scroccaro
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