ALLEGATO D) al CCDI anno 2017

INDENNITA' DI COMPARTO

n° matricola | descrizione SERVIZIO | CAT- |CAT. GIURID. — — INDENNITA' di INDENNITA' di .
GRPC)  vowcal 2 8 2 = COMPARTO quota | COMPARTO quota & Oneri
g5 SU STIPENDI x 12 DA RISORSE o
3% i 4 mens. DECENTRATE x 12 W = CPDEL
g % % o O mens: IE 3 23,8% su
25 = . o 9 Q ind. comparto da
ou o < = .
5 = < O [e] ris decentrate
=5 O ©
213 | SentroElaborazione | ¢ | c1.¢5 | 100% | 11400 | 12400 52,08 497,52 549,60 118,41
11400 Totale 52,08 497,52 549,60 118,41
Segreteria, contratti, o
339 gare ed appalt C1 | C1C5] 100% | 11500 | 12500 43,40 414,60 458,00 98,67
Segreteria, contratti, o
338 gare ed appalt D3 | D3D6 | 100% | 11500 | 12500 59,40 563,40 622,80 134,09
287 Legale e casa D1 | D1D3 | 100% | 11500 | 12500 59,40 563,40 622,80 134,09
Segreteria, contratti, o
302 gare ed appalt Cl1 | C1C1| 50% | 11500 | 12500 26,04 248,76 274,80 59,20
Segreteria, contratti, o
294 gare ed appalt Cl1 | C1C4| 80% | 11500 | 12500 41,64 398,04 439,68 94,73
11500 Totale 229,88 2.188,20 2.418,08 520,78
186 Risorse Umane D1 | D1D5 | 100% | 11600 | 12600 59,40 563,40 622,80 134,09
74 Risorse Umane C1 | C1C5] 100% | 11600 | 12600 52,08 497,52 549,60 118,41
11 Risorse Umane C1 | C1C5| 100% | 11600 | 12600 52,08 497,52 549,60 118,41
16 Risorse Umane C1 | C1C5] 100% | 11600 | 12600 52,08 497,52 549,60 118,41
11600 Totale 215,64 2.055,96 2.271,60 489,32
U.R.P., Protocollo, o
293 Centralino & Messi C1 | C1C2]| 100% | 11700 | 11701 52,08 497,52 549,60 118,41
U.R.P., Protocolio, o
298 Centralino & Messi B3 | B3B5 | 100% | 11700 | 11701 44,76 426,96 471,72 101,62
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n° matricola | descrizione SERVIZIO | CAT- |CAT.GIURID. - — INDENNITA' di INDENNITA' di O .
aumee)  owcal 8 3 % e COMPARTO quota | COMPARTO quota &3 neri
g s SUSTIPENDIx 12 | DA RISORSE o
T %= H&J 2 mens. | DECENTRATE x 12 bz CPDEL
ses| 5 o mens. =g 23,8% su
85 = . o ,C_> =3 ind. comparto da
52 Q. S 5 ris decentrate
=3 S © ©
U.R.P., Protocolio, o
322 Centralino e Messi B1 | B1B2| 55% | 11700 [ 11701 24,60 234,84 259,44 55,89
U.R.P., Protocollo,
76 Centralino & Messi C1 | C1C5( 100% | 11700 | 11701 52,08 497,52 549,60 118,41
188 | Y-R:P. Protocollo, B1 | B1B5 | 80% | 11700 | 11701 23,84 227,68 251,52 54,19
Centralino e Messi ° ’ ’ ' '
19 | YRP. Protocollo, B3 | B3B7 | 100% | 11700 | 11701 44,76 426,96 471,72 101,62
Centralino e Messi ’ ’ ’ ’
U.R.P., Protocollo, o
278 Centralino & Messi Ct1 | C1C2| 100% | 11700 | 11701 52,08 497,52 549,60 118,41
11700 Totale 294,20 2.809,00 3.103,20 668,55
253 Tributi ed entrate varie | C1 [ C1C3 [ 100% | 51500 | 52500 52,08 497,52 549,60 118,41
270 Tributi ed entrate varie | C1 [ C1C3 [ 100% | 51500 | 52500 52,08 497,52 549,60 118,41
51500 Totale 104,16 995,04 1.099,20 236,82
192 Contabilita C1|[cCc1C5| 80% | 64600 | 65600 41,64 398,04 439,68 94,73
306 Contabilita C1 | C1C2| 100% | 64600 | 65600 52,08 497,52 549,60 118,41
128 Contabilita C1 | C1C5( 100% | 64600 | 65600 52,08 497,52 549,60 118,41
283 Economato C1 | C1C5| 100% | 64600 | 65600 52,08 497,52 549,60 118,41
236 Contabilita C1 | C1C5| 50% | 64600 | 65600 19,53 186,57 206,10 44,40
236 Contabilita C1 | C1C5| 70% | 64600 | 65600 9,12 87,06 96,18 20,72
106 Contabilita D3 | D3D6 | 100% | 64600 | 65600 59,40 563,40 622,80 134,09
64600 Totale 285,93 2.727,63 3.013,56 649,17
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“matricola | descrizione SERVIZIO | CAT- |cAT GURD.[  _ _ INDENNITA di INDENNITA' di .
n° matricola escrizione GIURAIDIC ECON+OMICA é 1“:’, % = COMPARTO quota | COMPARTO quota & Onerl
g5 SUSTIPENDIx 12 | DA RISORSE o
T %= H&J 2 mens. DECENTRATE x 12 bz CPDEL
THIE-E =% | 23.8%s
85 = . o ,C_> =3 ind. comparto da
oy o < £ .
b= < (@) o ris decentrate
= O o
Anagrafe, Stato Civile,
282 Statistica, Elettorale e D1 | D1 D3| 100% | 69500 | 70500 59,40 563,40 622,80 134,09
Ifxggrafe, Stato Civile,
315 Statistica, Elettorale e C1 | C1C2| 100% | 69500 | 70500 52,08 497,52 549,60 118,41
L.l\‘?laaﬁfmato Civile,
227 Statistica, Elettorale e C1 | C1C3| 100% | 69500 | 70500 52,08 497,52 549,60 118,41
Ifxggrafe, Stato Civile,
246 Statistica, Elettorale e D1 | D1 D4 | 100% | 69500 | 70500 59,40 563,40 622,80 134,09
L/fr‘gg_rafmato Civile,
104 Statistica, Elettorale e C1 | C1C5| 80% | 69500 [ 70500 41,64 398,04 439,68 94,73
L.liar‘{;]grafe, Stato Civile,
279 Statistica, Elettorale e C1 | C1C3| 100% | 69500 | 70500 52,08 497,52 549,60 118,41
Leva
69500 Totale 316,68 3.017,40 3.334,08 718,14
127  |Pubblicalstuz., Cultura,| '~y | o o5 | 1009 | 128500 | 128501 52,08 497,52 549,60 118,41
Sport, Associazioni ’ ’ ) )
Pubblica Istruz., Cultura, o
327 Sport, Associazioni C1 | C1C5| 100% | 128500 | 128501 52,08 497,52 549,60 118,41
128500 Totale 104,16 995,04 1.099,20 236,82
273 Biblioteca C1 | C1C5| 100% | 142500| 143500 52,08 497,52 549,60 118,41
307 Biblioteca C1 | C1C1| 100% | 142500 143500 52,08 497,52 549,60 118,41
142500 Totale 104,16 995,04 1.099,20 236,82
98 e'fp"rgﬂr?”bb"ci ed D1 | D1D3 | 100% | 176500 | 177500 59,40 563,40 622,80 134,09
225 e'fp"rgﬂr?”bb"ci ed D3 | D3D6 | 100% | 176500 | 177500 59,40 563,40 622,80 134,09
261 eL:p"rggr‘i’“bb"C‘ ed D1 | D1 D4 | 100% | 176500 | 177500 59,40 563,40 622,80 134,09
299 e'fp"rgﬂr?”bb"ci ed D1 | D1D2 | 100% | 176500 | 177500 59,40 563,40 622,80 134,09
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° icol descrizione SERVIZIO | CAT- |CAT.GIURD. _ _ INDENNITA' di INDENNITA' di .
n° matricola | descrizione oumoe| voen| 5 B % = COMPARTO qu(')ta COMPARTO qu;ta iy Oneri
g8 SU STIPENDI x 12 DA RISORSE
T %= H&J 2 mens. | DECENTRATE x 12 w .% CPDEL
sif| £ | O < 3 23,8% su
85 = . o ,C_> =3 ind. comparto da
oy o < £ .
°E < o 9] ris decentrate
= O o
176500 Totale 237,60 2.253,60 2.491,20 536,36
321 Patrimonio e Ambiente | D1 | D1 D4 | 100% | 190501 | 191501 59,40 563,40 622,80 134,09
291 Patrimonio e Ambiente | B3 | B3B4 | 100% | 190501 | 191501 44,76 426,96 471,72 101,62
190501 Totale 104,16 990,36 1.094,52 235,71
Manutenzione del 9
305 patrimonio C1 | C1C2| 80% |203502(204502 41,64 398,04 439,68 94,73
Manutenzione del o
108 patrimonio B3 | B3B7 | 100% | 203502 | 204502 44,76 426,96 471,72 101,62
Manutenzione del o
271 patrimonio D1 | D1 D3 | 100% | 203502 | 204502 59,40 563,40 622,80 134,09
317 p“gfr?;fn’;f“e del C1|c1c2| 80% |203502 (204502 41,64 398,04 439,68 94,73
Manutenzione del o
310 patrimonio B1 | B1B2 | 100% | 203502 | 204502 44776 426,96 471,72 101,62
Manutenzione del o
292 patrimonio B3 | B3B5 | 100% | 203502 | 204502 44,76 426,96 471,72 101,62
Manutenzione del o
311 patrimonio B1 | B1B3 | 100% | 203502 | 204502 44776 426,96 471,72 101,62
Manutenzione del o
330 patrimonio B1 | B1B2 | 100% | 203502 | 204502 44,76 426,96 471,72 101,62
203502 Totale 366,48 3.494,28 3.860,76 831,65
21 Edilizia Privata C1 | C1C2| 100% | 238500 | 238501 52,08 497,52 549,60 118,41
324 Edilizia Privata B1 | B1B1 | 100% | 238500 | 238501 44,76 426,96 471,72 101,62
233 Edilizia Privata D1 | D1D2 | 100% |238500| 238501 59,40 563,40 622,80 134,09
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n° matricola | descrizione SERVIZIO | CAT- |CAT.GIURID. - — INDENNITA' di INDENNITA' di O .
aumee)  owcal 8 3 % e COMPARTO quota | COMPARTO quota &3 neri
g5 SUSTIPENDIx 12 | DA RISORSE o
T %= H&J 2 mens. DECENTRATE x 12 bz CPDEL
ses| 5 o mens. =g 23,8% su
85 = . o ,C_> =3 ind. comparto da
52 Q. S 5 ris decentrate
2 S © ©
316 Edilizia Privata C1 [ c1C2 | 100% | 238500 | 238501 52,08 497,52 549,60 118,41
238500 Totale 208,32 1.985,40 2.193,72 472,53
264 Urbanistica e S.I.T. C1 | C1C5| 100% | 238505 | 239504 52,08 497,52 549,60 118,41
333 Urbanistica e S.I.T. C1 | C1C2| 100% | 238505 | 239504 52,08 497,52 549,60 118,41
241 Urbanistica e S.I.T. D3 | D3D6 | 100% | 238505 | 239504 59,40 563,40 622,80 134,09
277 Urbanistica e S.I.T. D1 | D1 D5 | 100% | 238505 | 239504 59,40 563,40 622,80 134,09
238505 Totale 222,96 2.121,84 2.344,80 505,00
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n° matricola | descrizione SERVIZIO | CAT. |CAT.-GIURD.1 — INDENNITA' di INDENNITA' di O .
IR economion| 2 & % e COMPARTO quota | COMPARTO quota &3 neri
g5 SU STIPENDI x 12 DA RISORSE
T %= H&J 2 mens. | DECENTRATE x 12 w .% CPDEL
ses| 5 o mens. =g 23,8% su
85 = . o ,C_> =3 ind. comparto da
oy o < £ .
b= < (@) o ris decentrate
=3 O ©
295 Servizi Sociali D1 | D1 D3 | 100% | 250500 | 251500 59,40 563,40 622,80 134,09
340 Servizi Sociali D1 | D1 D4 | 100% | 250500 [ 251500 44,55 422,55 467,10 100,57
329 Servizi Sociali B1 | B1B2 | 100% | 250500 | 251500 4476 426,96 471,72 101,62
156 Servizi Sociali C1 | C1C4 | 100% | 250500 | 251500 52,08 497,52 549,60 118,41
242 Servizi Sociali D1 | D1D4 | 50% [250500|251500 29,76 281,76 311,52 67,06
79 Servizi Sociali D3 | D3 D6 | 100% | 250500 [ 251500 59,40 563,40 622,80 134,09
257 Servizi Sociali C1 | C1C2| 100% | 250500 | 251500 52,08 497,52 549,60 118,41
285 Servizi Sociali D1 | D1 D5 | 100% | 250500 | 251500 59,40 563,40 622,80 134,09
250500 Totale 401,43 3.816,51 4.217,94 908,34
Sportello Unico Attivita o
33 Produttive S.U.A P. D1 | D1 D4 | 100% | 258504 | 258507 59,40 563,40 622,80 134,09
258504 Totale 59,40 563,40 622,80 134,09
Commercio ed attivita o
268 produttive D1 | D1 D2 | 100% | 286500 | 287500 59,40 563,40 622,80 134,09
Commercio ed attivita o
336 produttive C1 [ C1C2 | 100% | 286500 [ 287500 52,08 497,52 549,60 118,41
286500 Totale 111,48 1.060,92 1.172,40 252,50
Totale complessivo 3.418,72 32.567,14 35.985,86 7.751,01
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n° matricola

descrizione SERVIZIO

CAT.
GIURIDIC
A

CAT. GIURID.
+
ECONOMICA

% di copertura del posto x
p.TIME o % Retr. x congedi
parentali

CAP. STIPENDI

CAP. ONERI

INDENNITA' di
COMPARTO quota
SU STIPENDI x 12

mens.

INDENNITA' di
COMPARTO quota
DA RISORSE
DECENTRATE x 12
mens.

TOTALE
complessivo €:

Oneri
CPDEL
23,8% su

ind. comparto da
ris decentrate

INDENNITA' DI COMPARTO (IMPORTI CONGELATI ALL'1.1.2015 PER

TRASFERIMENTO FONDI ALL'UNIONE)

n° matricola | descrizione SERVIZIO | CAT- [CAT.GIURD.| 4 INDENNITA' di INDENNITA' di O .
R economion| £ E ) _ COMPARTO quota | COMPARTO quota neri
S5 > hd SUSTIPENDIx12 | DA RISORSE o
g2 L L mens. | DECENTRATE x 12 w2 CPDEL
2| £ | B 28 | 23,8%s
g : ") Q 9 g' ind. comparto da
% % % S 3 ris decentrate
A o
68 Polizia municipale C1 | C1C4 | 100% | 82500 | 83500 52,08 497,52 549,60 118,41
320 Polizia municipale C1 | C1C1| 100% | 82500 | 83500 52,08 497,52 549,60 118,41
309 Polizia municipale C1 | C1C2]| 100% | 82500 | 83500 52,08 497,52 549,60 118,41
205 Polizia municipale C1 | C1C4| 100% | 82500 | 83500 52,08 497,52 549,60 118,41
328 Polizia municipale D1 | D1D2 | 100% | 82500 | 83500 59,40 563,40 622,80 134,09
334 Polizia municipale C1 | C1C1| 100% | 82500 | 83500 52,08 497,52 549,60 118,41
90 Polizia municipale C1 | C1C5]| 100% | 82500 | 83500 52,08 497,52 549,60 118,41
337 Polizia municipale C1 | C1C1| 100% | 82500 | 83500 52,08 497,52 549,60 118,41
335 Polizia municipale C1 | C1C2]| 100% | 82500 | 83500 52,08 497,52 549,60 118,41
180 Polizia municipale D1 | D1D4 | 100% | 82500 | 83500 59,40 563,40 622,80 134,09
535,44 5.106,96 5.642,40 1.215,46
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TABELLE C.C.N.L. 2006/2007 sottoscritto I'11.04.2008

NUOVO TABELLARE CCNL
11.04.2008 mensile **:

CAT_PROF. TMPORTTE: ]
B1 1.384,46
B3 1.463,56
C1 1.557,98
D1 1.699,89
D3 1.957,68

** questi mensili sono stati pagati da mag 2007 in poi.

INDENNITA' DI COMPARTO DI LIVELLO MENSILE *

quota su quota su
CAT. PROF. STIPENDI € PROD. €
B1 3,73 35,58
B3 3,73 35,58
C1 4,34 41,46
D1 4,95 46,95
D3 4,95 46,95

Con il CCNL 11.04.2008 I'IND. DI COMPARTO é
rimasta invariata

PROGRESSIONI ORIZZ. MENSILI CCNL 11.04.2008

CAT. PROF. GILLAT. ECONOM.| IMPORTI€
B1 B1 B1 0,00
B1 B1 B2 23,91
B1 B1 B3 79,10
B1 B1 B4 101,32
B1 B1B5 127,34
B1 B1 B6 155,24
B1 B1 B7 208,47
B3 B3 B3 0,00
B3 B3 B4 22,22
B3 B3 B5 48,24
B3 B3 B6 76,14
B3 B3 B7 129,37
C1 C1C1 0,00
C1 C1C2 38,64
C1 C1C3 84,47
C1 C1C4 138,43
C1 C1C5 202,73
D1 D1 D1 0,00
D1 D1 D2 86,43
D1 D1 D3 257,79
D1 D1 D4 344,42
D1 D1 D5 438,85
D1 D1 D6 584,30
D3 D3 D3 0,00
D3 D3 D4 86,63
D3 D3 D5 181,06
D3 D3 D6 326,52
|% INADEL
TFR 4,88%
TFS 2,88%
% IRAP V.Risoluzione Ag.
(ESENZ- Entrate n.
Disabili) 142/26.11.2004
disabili 0,00%
no 8,50%

NUOVO TABELLARE CCNL
11.04.2008 annuale x 12 mesi:

CAT. PROF. TMPORIT€:

B1 16.613,51
B3 17.562,72
C1 18.695,75
D1 20.398,71
D3 23.492,14




codifiche Cat.giurid./ Profili Prof.li

D3 VS Vice-Segretario

D3T Funzionario Tecnico

D3 AC Funzionario Amm.vo Contabile
D3 sC Funzionario Socio-Culturale
D1 AC Istruttore Dir. Amm.vo Contabile
D1T Istruttore Dir. Tecnico

D11 Istruttore Dir. Informatico
D1V Istruttore Dir. Vigilanza

D1C Istruttore Dir. Culturale

D1 AS Istruttore Dir. Assistente Soc.
C1AC Istruttore Amm.vo Contabile
C1T Istruttore Tecnico

C1l1 Istruttore Informatico

C1iB Istruttore Bibliotecario

C1PM Agente Polizia Municipale

B3 CA Collaboratore Amministrativo
B3 CT Collaboratore Tecnico

B1 EA Esecutore Amministrativo
B1T Esecutore Tecnico Specializzato
B1C Centralinista

Di ruolo

A tempo determinato




cod.

Settore

AG

AFFARI GENERALI

AT |ASSETTO DEL TERRITORIO
CDG |CONTROLLO DI GESTIONE
EF |JECONOMICO-FINANZIARIO
EP |EDILIZIA PRIVATA
GT |GESTIONE DEL TERRITORIO
PM |POLIZIA MUNICIPALE
SDR |SERV. DEMOGRAFICI E RELAZIONI CON IL PUBBLICO
SSC |SERVIZI SOCIO-CULTURALI
n° |Servizio
1 Segreteria, contratti, gare ed appalti
2 Contabilita
3 Lavori pubblici ed espropri
4 Edilizia Privata
5 Anagrafe, Stato Civile, Statistica, Elettorale e Leva
6 Polizia municipale
7 Servizi Sociali
8 Controllo di Gestione
9 Pubblica Istruz., Cultura, Sport, Associazioni
10 |Risorse Umane
11 Tributi ed entrate varie
12 |Manutenzione del patrimonio
13 |Legale e casa
14 |Commercio ed attivita produttive
15 |Centro Elaborazione Dati
16 |Economato
17 |Patrimonio e Ambiente
18 |Urbanistica e S.I.T.
19 U.R.P., Protocollo, Centralino e Messi
20 [Biblioteca
21 Sportello Unico Attivita Produttive S.U.A.P.




