
 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
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C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
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S
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s
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TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)
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 d
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INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                
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 Segretario Generale                Segreteria Generale 11300 11301 0,00 108.000,00

 11300 

Totale 
108.000,00

 * per vedere conteggi in dettaglio v. 

foglio "Spesa SEGRETARIO 2016" e 

"Spesa  interam a carico Mirano e 

Morgano"



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
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N
P

S
 /

 D
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 d
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. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)
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 C
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P
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C/ENTE 1%
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 C
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L
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 C
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R
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O

N
D

O
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R

S
E

O

0,00 0,00 23,80% 26.000,00 2,88% 3.000,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 29.000,00 29.000,00

26.000,00 3.000,00 0,00 0,00 29.000,00 0,00 29.000,00



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
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T
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E
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D
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C
A

P
. 
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N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.
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TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)
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INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                
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 Istruttore Informatico 
 Centro Elaborazione 

Dati 
11400 12400 19.454,16 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.601,33

11400 

Totale
23.601,33



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
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N
A

D
E

L
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U
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fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
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 D
S

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 
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0,00 68,40 23,80% 5.633,40 2,88% 663,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.297,29 6.297,29

5.633,40 663,89 0,00 0,00 6.297,29 0,00 6.297,29



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
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 S
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D
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C
A

P
. 
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N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
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O
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R
E
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TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)
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INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
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u
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n
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L
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 Istruttore Dir. Amm.vo 

Contabile 
 Legale e casa 11500 12500 21.166,68 0,00 0,00 0,00 3.171,48 2.043,39 182,52 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 27.186,87

 Vice-Segretario 
 Segreteria, contratti, 

gare ed appalti 
11500 12500 6.084,54 0,00 2.538,45 0,00 1.001,16 806,44 53,13 14,85 140,85 0,00 0,00 20% 550,00 0,00 11.189,62

 Vice-Segretario 
 Segreteria, contratti, 

gare ed appalti 
11500 12500 18.253,62 0,00 8.938,62 0,00 3.003,48 2.529,59 159,39 44,55 422,55 0,00 0,00 20% 1.936,70 0,00 35.288,70

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Segreteria, contratti, 

gare ed appalti 
11500 12500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.601,33

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Segreteria, contratti, 

gare ed appalti 
11500 12500 15.563,28 0,00 0,00 0,00 814,80 1.375,08 122,88 41,64 398,04 0,00 0,00 0,00 -355,06 17.960,66

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Segreteria, contratti, 

gare ed appalti 
11500 12500 9.727,08 0,00 0,00 0,00 0,00 816,67 72,96 26,04 248,76 0,00 0,00 0,00 -210,88 10.680,63

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Segreteria, contratti, 

gare ed appalti 
11500 12500 12.969,44 0,00 0,00 0,00 0,00 1.088,90 97,28 34,72 331,68 0,00 0,00 0,00 -281,17 14.240,85

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Segreteria, contratti, 

gare ed appalti 
11500 12500 4.863,54 0,00 0,00 134,46 416,49 454,51 39,60 13,02 124,38 0,00 0,00 0,00 0,00 6.046,00

11500 Totale 146.194,66



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
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D
E

L
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ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
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 d
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. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
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 C
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 C
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P
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+

 C
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R
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F
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N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 6.486,75 2,88% 765,05 0,00% 0,00 0,00% 0,00 7.251,80 7.251,80

0,00 34,20 23,80% 2.671,27 2,88% 222,74 0,00% 0,00 0,00% 0,00 2.894,01 2.894,01

0,00 34,20 23,80% 8.406,85 2,88% 668,20 0,00% 0,00 0,00% 0,00 9.075,05 9.075,05

0,00 68,40 23,80% 5.633,40 2,88% 663,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.297,29 6.297,29

0,00 0,00 23,80% 4.359,14 0,00% 0,00 4,88% 872,35 0,00% 0,00 5.231,49 5.231,49

0,00 0,00 23,80% 2.592,18 0,00% 0,00 4,88% 518,10 0,00% 0,00 3.110,28 3.110,28

0,00 45,60 23,80% 3.467,09 0,00% 0,00 4,88% 690,79 0,00% 0,00 4.157,88 4.157,88

0,00 17,10 23,80% 1.443,02 2,88% 170,17 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.613,19 1.613,19

35.059,70 2.490,05 2.081,24 0,00 39.630,99 0,00 39.630,99



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
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 S
T
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E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N
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O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
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A
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R
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E
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T
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A

T
E

 X
 1

2
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s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%
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n
s
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 d
a

 l
u

g
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0

1
0

  
  

(x
 1

2
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e
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INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  
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ATO

RETRIBUZIO
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RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                
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 Istruttore Dir. Amm.vo 

Contabile 
 Risorse Umane 11600 12600 8.466,66 0,00 0,00 0,00 1.684,44 852,28 76,14 23,76 225,36 0,00 0,00 0,00 -220,07 11.108,57

 Istruttore Dir. Amm.vo 

Contabile 
 Risorse Umane 11600 12600 10.583,34 0,00 0,00 0,00 2.105,52 1.065,34 95,16 29,70 281,70 0,00 0,00 0,00 -275,08 13.885,68

 Istruttore Amm.vo Contabile  Risorse Umane 11600 12600 19.454,16 0,00 0,00 537,34 2.447,16 1.883,58 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -475,70 24.560,42

 Istruttore Amm.vo Contabile  Risorse Umane 11600 12600 19.454,16 0,00 0,00 369,24 2.447,16 1.869,57 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -475,42 24.378,59

 Istruttore Amm.vo Contabile  Risorse Umane 11600 12600 19.454,16 0,00 0,00 624,00 2.447,16 1.890,80 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -475,84 24.654,16

11600 Totale 98.587,42



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
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 d
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DS                           
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TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)
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 C
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 C
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0,00 34,20 23,80% 2.704,35 0,00% 0,00 4,88% 540,68 11,08 0,00% 0,00 3.256,11 110,80 3.366,91

0,00 34,20 23,80% 3.378,40 0,00% 0,00 4,88% 675,85 13,85 0,00% 0,00 4.068,10 138,49 4.206,59

0,00 68,40 23,80% 5.974,88 0,00% 0,00 4,88% 1.194,94 24,49 0,00% 0,00 7.194,31 244,87 7.439,18

0,00 68,40 23,80% 5.931,53 0,00% 0,00 4,88% 1.186,06 24,30 0,00% 0,00 7.141,89 243,04 7.384,93

0,00 68,40 23,80% 5.997,22 0,00% 0,00 4,88% 1.199,52 24,58 0,00% 0,00 7.221,32 245,80 7.467,12

23.986,38 0,00 4.797,05 98,30 28.881,73 983,00 29.864,73



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T
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E

N
D

I

C
A

P
. 
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N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.
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TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)
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C
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 d
a
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(x
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INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 19.454,16 0,00 541,32 0,00 1.678,45 145,92 52,08 497,52 0,00 22.369,45

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 1.582,17

 Collaboratore Amministrativo 
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 18.229,92 0,00 0,00 0,00 266,64 1.552,94 138,72 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 -400,99 20.258,95

 Esecutore Amministrativo 
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 9.484,56 0,00 0,00 0,00 157,80 809,56 72,36 24,60 234,84 35,52 0,00 0,00 -209,75 10.609,49

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 14.590,62 0,00 0,00 403,38 1.249,47 1.363,52 118,80 39,06 373,14 0,00 0,00 0,00 0,00 18.137,99

 Centralinista  
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 13.795,80 0,00 0,00 0,00 1.251,24 1.263,33 112,92 35,76 341,52 51,60 1.039,08 0,00 0,00 17.891,25

 Collaboratore Amministrativo 
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 18.229,92 55,32 0,00 505,44 913,68 1.653,99 143,52 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 0,00 21.973,59

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.633,34 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 21.783,02

11700 Totale 134.605,91



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
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N
A

D
E

L
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U
 t
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ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I
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P

S
 /

 D
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T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i 
+

 C
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0,00 68,40 23,80% 5.340,21 2,88% 628,41 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.968,62 5.968,62

376,56 376,56

0,00 68,40 23,80% 4.933,34 0,00% 0,00 4,88% 985,19 20,19 0,00% 0,00 5.938,72 201,88 6.140,60

0,00 68,40 23,80% 2.591,26 0,00% 0,00 4,88% 515,32 0,00% 0,00 3.106,58 3.106,58

0,00 51,30 23,80% 4.329,05 2,88% 510,50 0,00% 0,00 0,00% 0,00 4.839,55 4.839,55

0,00 68,40 23,80% 4.274,40 2,88% 504,40 0,00% 0,00 0,00% 0,00 4.778,80 4.778,80

0,00 68,40 23,80% 5.245,99 2,88% 619,25 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.865,24 5.865,24

0,00 68,40 23,80% 5.200,64 2,88% 611,52 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.812,16 5.812,16

31.914,89 2.874,08 1.500,51 20,19 36.686,23 201,88 36.888,11



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 
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T
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N
D
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A

P
. 
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N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.
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MENSILITA' 
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comprendono 

anche una quota 

mensile della 
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0,85%  da LUG 
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 d
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STIPENDI x 12 
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COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 
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DI  
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RETRIBUZIO
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(retribuzione 

posizione             
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x %)                
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 Istruttore Amm.vo Contabile  Tributi ed entrate varie 51500 52500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 22.289,11

 Istruttore Dir. Amm.vo 

Contabile 
 Tributi ed entrate varie 51500 52500 21.166,68 0,00 0,00 0,00 1.037,16 1.864,20 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 24.857,40

 Istruttore Amm.vo Contabile  Tributi ed entrate varie 51500 52500 4.863,54 0,00 0,00 0,00 115,92 418,07 37,35 13,02 124,38 0,00 0,00 0,00 0,00 5.572,28

 Istruttore Amm.vo Contabile  Tributi ed entrate varie 51500 52500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 22.289,11

51500 Totale 75.007,90



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
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E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)
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ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)
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ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)
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TOT. 

LORDO+IMP. 
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0,00 68,40 23,80% 5.321,09 2,88% 626,10 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.947,19 5.947,19

0,00 68,40 23,80% 5.920,13 2,88% 697,96 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.618,09 6.618,09

0,00 17,10 23,80% 1.342,48 2,88% 156,52 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.499,00 1.499,00

0,00 68,40 23,80% 5.321,09 2,88% 626,10 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.947,19 5.947,19

17.904,79 2.106,68 0,00 0,00 20.011,47 0,00 20.011,47



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 
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TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.
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(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C
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 d
a

 l
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g
lio

 2
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1
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(x
 1

2
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e
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INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                
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id
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n
e
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E

L
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E
 +
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R
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T
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N
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 Istruttore Amm.vo Contabile  Contabilità 64600 65600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Istruttore Amm.vo Contabile  Contabilità 64600 65600 19.454,16 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.601,33

 Istruttore Amm.vo Contabile  Contabilità 64600 65600 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.633,34 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -421,75 21.361,27

 Istruttore Amm.vo Contabile  Contabilità 64600 65600 19.454,16 0,00 0,00 69,00 1.665,96 1.778,96 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.676,08

 Istruttore Amm.vo Contabile  Economato 64600 65600 19.454,16 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.601,33

 Istruttore Amm.vo Contabile  Contabilità 64600 65600 9.727,08 0,00 0,00 0,00 833,04 886,61 79,20 26,04 248,76 0,00 0,00 0,00 0,00 11.800,73

 Funzionario Amm.vo Contabile  Contabilità 64600 65600 24.338,16 178,80 11.918,16 180,84 4.004,64 3.402,76 212,52 59,40 563,40 0,00 0,00 25% 3.227,84 0,00 48.086,77

64600 Totale 152.127,51



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S
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o
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p
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 d
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. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)
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 C
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P
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 C
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 C
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N
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O
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E
R

S
E

O

0,00 0,00 23,80% 0,00 2,88% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00

0,00 68,40 23,80% 5.633,40 2,88% 663,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.297,29 6.297,29

0,00 68,40 23,80% 5.200,64 0,00% 0,00 4,88% 1.036,19 0,00% 0,00 6.236,83 6.236,83

0,00 68,40 23,80% 5.651,19 2,88% 666,04 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.317,23 6.317,23

0,00 68,40 23,80% 5.633,40 2,88% 663,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.297,29 6.297,29

0,00 0,00 23,80% 2.808,57 2,88% 331,95 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.140,52 3.140,52

0,00 68,40 23,80% 11.460,93 0,00% 0,00 4,88% 2.158,72 44,24 0,00% 0,00 13.663,89 442,36 14.106,25

36.388,13 2.325,77 3.194,91 44,24 41.953,05 442,36 42.395,41



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
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E
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N
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TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8
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 d
a

 l
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0

1
0

  
  

(x
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INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                
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P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Dir. Amm.vo 

Contabile 

 Anagrafe, Stato Civile, 

Statistica, Elettorale e 

Leva 

69500 70500 21.166,68 0,00 0,00 510,84 1.037,16 1.906,77 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 25.410,81

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Anagrafe, Stato Civile, 

Statistica, Elettorale e 

Leva 

69500 70500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -431,80 21.857,31

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Anagrafe, Stato Civile, 

Statistica, Elettorale e 

Leva 

69500 70500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 22.289,11

 Istruttore Dir. Amm.vo 

Contabile 

 Anagrafe, Stato Civile, 

Statistica, Elettorale e 

Leva 

69500 70500 5.291,67 0,00 2.307,69 0,00 1.052,76 724,98 47,58 14,85 140,85 0,00 0,00 25% 625,00 0,00 10.205,63

 Istruttore Dir. Amm.vo 

Contabile 

 Anagrafe, Stato Civile, 

Statistica, Elettorale e 

Leva 

69500 70500 15.875,01 0,00 6.576,93 0,00 3.158,28 2.146,09 142,74 44,55 422,55 0,00 0,00 25% 1.781,25 0,00 30.147,65

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Anagrafe, Stato Civile, 

Statistica, Elettorale e 

Leva 

69500 70500 15.563,28 0,00 0,00 69,00 1.957,68 1.476,78 131,40 41,64 398,04 0,00 0,00 0,00 0,00 19.637,82

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Anagrafe, Stato Civile, 

Statistica, Elettorale e 

Leva 

69500 70500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 22.289,11

69500 Totale 151.837,43



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
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N
A

D
E

L
 S

U
 t
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ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
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 D
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TOT. 

LORDO+IMP. 
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ASS. FAMIL.)
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0,00 68,40 23,80% 6.064,05 2,88% 713,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.777,94 6.777,94

0,00 68,40 23,80% 5.321,09 0,00% 0,00 4,88% 1.060,89 0,00% 0,00 6.381,98 6.381,98

0,00 68,40 23,80% 5.321,09 2,88% 626,10 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.947,19 5.947,19

0,00 68,40 23,80% 2.445,22 2,88% 199,44 0,00% 0,00 0,00% 0,00 2.644,66 2.644,66

0,00 0,00 23,80% 7.175,14 2,88% 598,30 0,00% 0,00 0,00% 0,00 7.773,44 7.773,44

0,00 68,40 23,80% 4.690,08 2,88% 552,91 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.242,99 5.242,99

0,00 68,40 23,80% 5.321,09 2,88% 626,10 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.947,19 5.947,19

36.337,76 3.316,74 1.060,89 0,00 40.715,39 0,00 40.715,39



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A
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. 

 S
T
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RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.
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MENSILITA' 
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comprendono 

anche una quota 

mensile della 
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0,85%  da LUG 

2010)
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STIPENDI x 12 
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INDENNITA' di 
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quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 
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 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Pubblica Istruz., 

Cultura, Sport, 

Associazioni 

128500 128501 19.454,16 0,00 0,00 111,60 1.665,96 1.782,51 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.722,23

 Funzionario Socio-Culturale  Servizi Sociali 128500 128501 6.084,54 44,70 2.538,45 166,92 1.001,16 824,08 53,13 14,85 140,85 0,00 0,00 0,00 10.868,68

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Pubblica Istruz., 

Cultura, Sport, 

Associazioni 

128500 128501 19.454,16 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.601,33

128500 Totale 58.192,24



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
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E
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ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
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ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
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N
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D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
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DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)
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0,00 68,40 23,80% 5.662,17 2,88% 667,37 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.329,54 6.329,54

193,67 68,40 23,80% 2.603,02 2,88% 234,91 0,00% 0,00 0,00% 0,00 2.837,93 2.837,93

0,00 68,40 23,80% 5.633,40 2,88% 663,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.297,29 6.297,29

13.898,59 1.566,17 0,00 0,00 15.464,76 0,00 15.464,76



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
  

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Bibliotecario  Biblioteca 142500 143500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.601,33

 Istruttore Amm.vo Contabile  Biblioteca 142500 143500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.633,34 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -421,75 21.361,27

142500 Totale 44.962,60



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 130,00 23,80% 5.648,06 2,88% 663,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.311,95 6.311,95

0,00 130,00 23,80% 5.215,30 0,00% 0,00 4,88% 1.036,19 0,00% 0,00 6.251,49 6.251,49

10.863,36 663,89 1.036,19 0,00 12.563,44 0,00 12.563,44



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
  

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Dir. Tecnico 
 Lavori pubblici ed 

espropri 
176500 177500 21.166,68 0,00 0,00 319,80 1.037,16 1.890,85 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 25.203,85

 Funzionario Tecnico 
 Lavori pubblici ed 

espropri 
176500 177500 24.338,16 178,80 11.918,16 0,00 4.004,64 3.387,69 212,52 59,40 563,40 0,00 0,00 22% 2.840,49 0,00 47.503,48

 Istruttore Dir. Tecnico 
 Lavori pubblici ed 

espropri 
176500 177500 21.166,68 0,00 0,00 0,00 4.211,04 2.130,67 190,32 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 28.321,51

 Istruttore Dir. Tecnico 
 Lavori pubblici ed 

espropri 
176500 177500 21.166,68 0,00 0,00 0,00 1.037,16 1.864,20 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 24.857,40

176500 Totale 125.886,24



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 6.014,80 2,88% 707,93 0,00% 0,00 24,58 0,00% 0,00 6.747,31 245,81 6.993,12

774,68 68,40 23,80% 11.322,11 2,88% 918,82 0,00% 0,00 0,00% 0,00 12.240,93 12.240,93

0,00 68,40 23,80% 6.756,80 2,88% 797,72 0,00% 0,00 0,00% 0,00 7.554,52 7.554,52

0,00 68,40 23,80% 5.932,34 2,88% 697,96 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.630,30 6.630,30

30.026,05 3.122,43 0,00 24,58 33.173,06 245,81 33.418,87



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
  

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Dir. Tecnico  Patrimonio e Ambiente 190501 191501 21.166,68 0,00 0,00 0,00 4.211,04 2.130,67 190,32 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 28.321,51

 Collaboratore Tecnico  Patrimonio e Ambiente 190501 191501 18.229,92 55,32 0,00 0,00 266,64 1.557,55 138,72 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 0,00 20.719,87

190501 Totale 49.041,38



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 6.756,80 2,88% 797,72 0,00% 0,00 0,00% 0,00 7.554,52 7.554,52

0,00 68,40 23,80% 4.947,61 2,88% 583,15 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.530,76 5.530,76

11.704,41 1.380,87 0,00 0,00 13.085,28 0,00 13.085,28



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
  

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                
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 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 15.563,28 0,00 0,00 0,00 370,92 1.337,81 119,52 41,64 398,04 0,00 0,00 0,00 -345,44 17.485,77

 Collaboratore Tecnico 
 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 18.229,92 55,32 0,00 122,40 913,68 1.622,07 143,52 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 0,00 21.558,63

 Istruttore Dir. Tecnico 
 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 21.166,68 0,00 0,00 0,00 1.037,16 1.864,20 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 24.857,40

 Istruttore Tecnico 
 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 15.563,28 0,00 0,00 0,00 370,92 1.337,81 119,52 41,64 398,04 0,00 0,00 0,00 -345,44 17.485,77

 Esecutore Tecnico 

Specializzato 

 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 17.244,72 0,00 0,00 0,00 286,92 1.471,93 131,52 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -381,36 19.290,01

 Collaboratore Tecnico 
 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 18.229,92 55,32 0,00 0,00 266,64 1.557,55 138,72 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 0,00 20.719,87

 Esecutore Tecnico 

Specializzato 

 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 17.244,72 0,00 0,00 0,00 286,92 1.471,93 131,52 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -381,36 19.290,01

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 14.590,62 0,00 0,00 0,00 347,76 1.254,21 112,05 39,06 373,14 0,00 0,00 0,00 0,00 16.716,84

 Esecutore Tecnico 

Specializzato 

 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 17.244,72 0,00 0,00 0,00 286,92 1.471,93 131,52 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -381,36 19.290,01

203502 Totale 176.694,31



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
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 d
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. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)
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 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i

CONTRIBUTO 

FONDO 
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 C
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 C
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R
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F
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N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 4.260,11 0,00% 0,00 4,88% 848,71 0,00% 0,00 5.108,82 5.108,82

0,00 68,40 23,80% 5.147,23 2,88% 607,30 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.754,53 5.754,53

0,00 68,40 23,80% 5.932,34 2,88% 697,96 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.630,30 6.630,30

0,00 0,00 23,80% 4.243,83 0,00% 0,00 4,88% 848,71 0,00% 0,00 5.092,54 5.092,54

0,00 68,40 23,80% 4.698,07 0,00% 0,00 4,88% 936,94 0,00% 0,00 5.635,01 5.635,01

0,00 68,40 23,80% 4.947,61 2,88% 583,15 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.530,76 5.530,76

0,00 68,40 23,80% 4.698,07 0,00% 0,00 4,88% 936,94 0,00% 0,00 5.635,01 5.635,01

0,00 51,30 23,80% 3.994,89 2,88% 469,57 0,00% 0,00 0,00% 0,00 4.464,46 4.464,46

0,00 68,40 23,80% 4.698,07 0,00% 0,00 4,88% 936,94 0,00% 0,00 5.635,01 5.635,01

42.620,22 2.357,98 4.508,24 0,00 49.486,44 0,00 49.486,44



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
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E
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N
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O
R

IZ
Z

O
N
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A

L
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R
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D
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E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%
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e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
  

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                
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id
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 Istruttore Amm.vo Contabile  Edilizia Privata 238500 238501 19.454,16 0,00 0,00 635,04 0,00 1.686,26 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 22.470,98

 Istruttore Tecnico  Edilizia Privata 238500 238501 19.454,16 0,00 463,68 1.672,27 149,40 52,08 497,52 0,00 -431,80 21.857,31

 Esecutore Amministrativo  Edilizia Privata 238500 238501 17.244,72 0,00 0,00 0,00 0,00 1.447,84 129,36 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -375,14 18.983,06

 Istruttore Dir. Tecnico  Edilizia Privata 238500 238501 21.166,68 0,00 7.846,08 0,00 1.037,16 2.518,04 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 23% 1.954,98 0,00 35.312,53

238500 Totale 98.623,88



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
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P

S
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 D
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DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
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 C
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0,00 68,40 23,80% 5.364,37 2,88% 631,34 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.995,71 5.995,71

0,00 68,40 23,80% 5.321,09 0,00% 0,00 4,88% 1.060,89 0,00% 0,00 6.381,98 6.381,98

0,00 68,40 23,80% 4.623,53 0,00% 0,00 4,88% 921,66 0,00% 0,00 5.545,19 5.545,19

0,00 68,40 23,80% 8.420,66 2,88% 697,96 0,00% 0,00 0,00% 0,00 9.118,62 9.118,62

23.729,65 1.329,30 1.982,55 0,00 27.041,50 0,00 27.041,50



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.
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TREDICESI-

MA 
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(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)
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 d
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quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                
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 Istruttore Tecnico  Urbanistica e S.I.T. 238505 239504 19.454,16 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.601,33

 Istruttore Dir. Tecnico  Urbanistica e S.I.T. 238505 239504 21.166,68 0,00 0,00 0,00 4.211,04 2.130,67 190,32 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 28.321,51

 Istruttore Tecnico  Urbanistica e S.I.T. 238505 239504 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.633,34 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -421,75 21.361,27

 Funzionario Tecnico  Urbanistica e S.I.T. 238505 239504 6.084,54 44,70 2.884,59 0,00 1.001,16 839,01 53,13 14,85 140,85 0,00 0,00 22% 687,49 0,00 11.750,54

 Funzionario Tecnico  Urbanistica e S.I.T. 238505 239504 18.253,62 134,10 8.938,62 0,00 3.003,48 2.540,77 159,39 44,55 422,55 0,00 0,00 22% 2.130,37 0,00 35.627,67

238505 Totale 120.662,32



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
 I

N
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D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
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N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
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S
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 D
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DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)
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0,00 68,40 23,80% 5.633,40 2,88% 663,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.297,29 6.297,29

0,00 68,40 23,80% 6.756,80 2,88% 797,72 0,00% 0,00 0,00% 0,00 7.554,52 7.554,52

0,00 68,40 23,80% 5.200,64 0,00% 0,00 4,88% 1.036,19 0,00% 0,00 6.236,83 6.236,83

193,67 68,40 23,80% 2.812,91 2,88% 229,71 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.042,62 3.042,62

581,01 0,00 23,80% 8.479,39 2,88% 689,12 0,00% 0,00 0,00% 0,00 9.168,51 9.168,51

28.883,14 2.380,44 1.036,19 0,00 32.299,77 0,00 32.299,77



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
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 S
T
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N
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I

C
A

P
. 
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N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.
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T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
  

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Dir. Assistente Soc.  Servizi Sociali 250500 251500 21.166,68 0,00 0,00 0,00 1.037,16 1.864,20 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 -481,36 24.376,04

 Esecutore Amministrativo  Servizi Sociali 250500 251500 17.244,72 0,00 0,00 0,00 286,92 1.471,93 131,52 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -381,36 19.290,01

 Istruttore Dir. Assistente Soc.  Servizi Sociali 250500 251500 21.166,68 0,00 0,00 0,00 5.344,20 2.225,81 198,84 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 29.558,33

 Funzionario Socio-Culturale  Servizi Sociali 128500 128501 18.253,62 134,10 6.576,93 500,76 3.003,48 2.385,69 159,39 44,55 422,55 0,00 0,00 25% 2.375,00 0,00 33.856,32

 Istruttore Dir. Assistente Soc.  Servizi Sociali 250500 251500 10.583,40 0,00 0,00 0,00 2.105,52 1.065,34 95,16 29,76 281,76 0,00 0,00 0,00 0,00 14.160,94

 Istruttore Amm.vo Contabile  Servizi Sociali 250500 251500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.633,34 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 21.783,02

250500 Totale 143.024,66



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 5.932,34 0,00% 0,00 4,88% 1.182,65 0,00% 0,00 7.114,99 7.114,99

0,00 68,40 23,80% 4.698,07 0,00% 0,00 4,88% 936,94 0,00% 0,00 5.635,01 5.635,01

0,00 68,40 23,80% 7.051,16 2,88% 833,34 0,00% 0,00 0,00% 0,00 7.884,50 7.884,50

581,01 0,00 23,80% 8.057,80 2,88% 704,74 0,00% 0,00 0,00% 0,00 8.762,54 8.762,54

0,00 0,00 23,80% 3.370,30 2,88% 398,86 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.769,16 3.769,16

0,00 68,40 23,80% 5.200,64 2,88% 611,52 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.812,16 5.812,16

34.310,31 2.548,46 2.119,59 0,00 38.978,36 0,00 38.978,36



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
  

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Dir. Informatico 

Amministrat. Contabile 

 Sportello Unico 

Attività Produttive 

S.U.A.P. 

258504 258507 21.166,68 0,00 0,00 315,00 4.211,04 2.156,92 190,32 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 28.662,76

258504 Totale 28.662,76



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 6.838,02 2,88% 807,55 0,00% 0,00 0,00% 0,00 7.645,57 7.645,57

6.838,02 807,55 0,00 0,00 7.645,57 0,00 7.645,57



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + 

IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
  

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
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R
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Z
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e
x
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D
E

L
 X

 d
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s
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g
g

e
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. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Commercio ed attività 

produttive 
286500 287500 9.727,08 0,00 0,00 415,80 832,98 921,26 79,20 26,04 248,76 0,00 0,00 0,00 0,00 12.251,12

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Commercio ed attività 

produttive 
286500 287500 9.727,08 0,00 0,00 0,00 0,00 816,67 72,96 26,04 248,76 0,00 0,00 0,00 0,00 10.891,51

286500 Totale 23.142,63

Totale complessivo 1.758.855,17



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2016        

IMPONIBIL

E IND. 

DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. 

LORDO - riduzioni per 

TFR+ IMP. BUONI 

PASTO-ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  

s
u

 s
ti

p
e

n
d

i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 34,20 23,80% 2.923,91 2,88% 344,92 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.268,83 3.268,83

0,00 34,20 23,80% 2.600,32 2,88% 305,76 0,00% 0,00 0,00% 0,00 2.906,08 2.906,08

5.524,23 650,68 0,00 0,00 6.174,91 0,00 6.174,91

421.623,03 33.584,98 23.317,36 187,31 479.089,24 1.873,05 480.962,29



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Segretario Generale                Segreteria Generale 11300 11301 0,00 108.000,00

 11300 

Totale 
108.000,00

 * per vedere conteggi in dettaglio v. foglio 
"Spesa SEGRETARIO 2016" e "Spesa  

interam a carico Mirano e Morgano"



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  
 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 0,00 23,80% 26.000,00 2,88% 3.000,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 29.000,00 0,00 29.000,00

26.000,00 3.000,00 0,00 0,00 29.000,00 0,00 29.000,00



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Informatico 
 Centro Elaborazione 

Dati 
11400 12400 19.454,16 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.601,33

11400 

Totale
23.601,33



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  
 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 5.633,40 2,88% 663,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.297,29 0,00 6.297,29

5.633,40 663,89 0,00 0,00 6.297,29 0,00 6.297,29



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Dir. Amm.vo Contabile  Legale e casa 11500 12500 21.166,68 0,00 0,00 0,00 3.171,48 2.043,39 182,52 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 27.186,87

 Vice-Segretario 
 Segreteria, contratti, 

gare ed appalti 
11500 12500 24.338,16 0,00 11.918,16 0,00 4.004,64 3.372,79 212,52 59,40 563,40 0,00 0,00 15% 1.936,70 0,00 46.405,92

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Segreteria, contratti, 

gare ed appalti 
11500 12500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.601,33

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Segreteria, contratti, 

gare ed appalti 
11500 12500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.633,34 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -421,75 21.361,27

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Segreteria, contratti, 

gare ed appalti 
11500 12500 15.563,28 0,00 0,00 0,00 814,80 1.375,08 122,88 41,64 398,04 0,00 0,00 0,00 -355,06 17.960,66

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Segreteria, contratti, 

gare ed appalti 
11500 12500 9.727,08 0,00 0,00 0,00 0,00 816,67 72,96 26,04 248,76 0,00 0,00 0,00 -210,88 10.680,63

11500 Totale 147.196,68



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
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p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  
 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 6.486,75 2,88% 765,05 0,00% 0,00 0,00% 0,00 7.251,80 0,00 7.251,80

0,00 68,40 23,80% 11.060,89 2,88% 890,93 0,00% 0,00 0,00% 0,00 11.951,82 0,00 11.951,82

0,00 68,40 23,80% 5.633,40 2,88% 663,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.297,29 0,00 6.297,29

0,00 68,40 23,80% 5.200,64 0,00% 0,00 4,88% 1.036,19 0,00% 0,00 6.236,83 0,00 6.236,83

0,00 0,00 23,80% 4.359,14 0,00% 0,00 4,88% 872,35 0,00% 0,00 5.231,49 0,00 5.231,49

0,00 0,00 23,80% 2.592,18 0,00% 0,00 4,88% 518,10 0,00% 0,00 3.110,28 0,00 3.110,28

35.333,00 2.319,87 2.426,64 0,00 40.079,51 0,00 40.079,51



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
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A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Dir. Amm.vo Contabile  Risorse Umane 11600 12600 21.166,68 0,00 0,00 0,00 4.211,04 2.130,67 190,32 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 -550,17 27.771,34

 Istruttore Amm.vo Contabile  Risorse Umane 11600 12600 19.454,16 0,00 0,00 537,34 2.447,16 1.883,58 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -475,70 24.560,42

 Istruttore Amm.vo Contabile  Risorse Umane 11600 12600 19.454,16 0,00 0,00 369,24 2.447,16 1.869,57 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -475,42 24.378,59

 Istruttore Amm.vo Contabile  Risorse Umane 11600 12600 19.454,16 0,00 0,00 624,00 2.447,16 1.890,80 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -475,84 24.654,16

11600 Totale 101.364,51



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S
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o
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p
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n
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m
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 d

e
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rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S
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O
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C

P
D

E
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+
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s
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d
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CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
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L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S
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O
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P
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L
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e
n

d
i 
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 C
O

N
T

R
IB

U
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O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 6.756,80 0,00% 0,00 4,88% 1.351,70 27,70 0,00% 0,00 8.136,20 276,99 8.413,19

0,00 68,40 23,80% 5.974,88 0,00% 0,00 4,88% 1.194,94 24,49 0,00% 0,00 7.194,31 244,87 7.439,18

0,00 68,40 23,80% 5.931,53 0,00% 0,00 4,88% 1.186,06 24,30 0,00% 0,00 7.141,89 243,04 7.384,93

0,00 68,40 23,80% 5.997,22 0,00% 0,00 4,88% 1.199,52 24,58 0,00% 0,00 7.221,32 245,80 7.467,12

24.660,43 0,00 4.932,22 101,07 29.693,72 1.010,70 30.704,42



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S
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Z
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 d
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R
E

T
R
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Z
IO

N
I

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 19.454,16 0,00 541,32 0,00 1.678,45 145,92 52,08 497,52 0,00 22.369,45

 Collaboratore Amministrativo 
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 18.229,92 0,00 0,00 0,00 266,64 1.552,94 138,72 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 -400,99 20.258,95

 Esecutore Amministrativo 
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 9.484,56 0,00 0,00 0,00 157,80 809,56 72,36 24,60 234,84 35,52 0,00 0,00 -209,75 10.609,49

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 19.454,16 0,00 0,00 537,84 1.665,96 1.818,03 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 24.183,99

 Centralinista  
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 13.795,80 0,00 0,00 0,00 1.251,24 1.263,33 112,92 35,76 341,52 51,60 1.039,08 0,00 0,00 17.891,25

 Collaboratore Amministrativo 
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 18.229,92 55,32 0,00 505,44 913,68 1.653,99 143,52 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 0,00 21.973,59

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 U.R.P., Protocollo, 

Centralino e Messi 
11700 11701 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.633,34 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 21.783,02

11700 Totale 139.069,74



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S
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p
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n
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 d
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. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S
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O
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C

P
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CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
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T
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L
E

 C
O
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L
E

S
S
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O

  
  

  
  

  

O
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E
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I 
C

P
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L

+
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L

  
  

  
  

  
 

s
u
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e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 5.340,21 2,88% 628,41 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.968,62 0,00 5.968,62

0,00 68,40 23,80% 4.933,34 0,00% 0,00 4,88% 985,19 20,19 0,00% 0,00 5.938,72 201,88 6.140,60

0,00 68,40 23,80% 2.591,26 0,00% 0,00 4,88% 515,32 0,00% 0,00 3.106,58 0,00 3.106,58

0,00 68,40 23,80% 5.772,07 2,88% 680,67 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.452,74 0,00 6.452,74

0,00 68,40 23,80% 4.274,40 2,88% 504,40 0,00% 0,00 0,00% 0,00 4.778,80 0,00 4.778,80

0,00 68,40 23,80% 5.245,99 2,88% 619,25 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.865,24 0,00 5.865,24

0,00 68,40 23,80% 5.200,64 2,88% 611,52 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.812,16 0,00 5.812,16

33.357,91 3.044,25 1.500,51 20,19 37.922,86 201,88 38.124,74



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e
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B
E

L
L

A
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E
 +

 

P
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I

 Istruttore Amm.vo Contabile  Tributi ed entrate varie 51500 52500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 22.289,11

 Istruttore Dir. Amm.vo Contabile  Tributi ed entrate varie 51500 52500 21.166,68 0,00 0,00 0,00 1.037,16 1.864,20 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 24.857,40

 Istruttore Amm.vo Contabile  Tributi ed entrate varie 51500 52500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 22.289,11

 Istruttore Amm.vo Contabile  Tributi ed entrate varie 51500 52500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 22.289,11

51500 Totale 91.724,73



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S
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o
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e
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p
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rs
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n
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 d

e
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. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S
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O
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P
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CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%
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 C
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 C
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N
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S
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O

0,00 68,40 23,80% 5.321,09 2,88% 626,10 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.947,19 0,00 5.947,19

0,00 68,40 23,80% 5.932,34 2,88% 697,96 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.630,30 0,00 6.630,30

0,00 68,40 23,80% 5.321,09 2,88% 626,10 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.947,19 0,00 5.947,19

0,00 68,40 23,80% 5.321,09 2,88% 626,10 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.947,19 0,00 5.947,19

21.895,61 2.576,26 0,00 0,00 24.471,87 0,00 24.471,87



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S
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N
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O
R
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Z

O
N

T
A
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R
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 X
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n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)
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C
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5
%
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 d
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g
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0

1
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(x
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2
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e
s
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INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id
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n
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L
L

A
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 Istruttore Amm.vo Contabile  Contabilità 64600 65600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Istruttore Amm.vo Contabile  Contabilità 64600 65600 19.454,16 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.601,33

 Istruttore Amm.vo Contabile  Contabilità 64600 65600 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.633,34 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -421,75 21.361,27

 Istruttore Amm.vo Contabile  Contabilità 64600 65600 19.454,16 0,00 0,00 69,00 1.665,96 1.778,96 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.676,08

 Istruttore Amm.vo Contabile  Economato 64600 65600 19.454,16 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.601,33

 Istruttore Amm.vo Contabile  Contabilità 64600 65600 9.727,08 0,00 0,00 0,00 833,04 886,61 79,20 26,04 248,76 0,00 0,00 0,00 0,00 11.800,73

 Funzionario Amm.vo Contabile  Contabilità 64600 65600 24.338,16 178,80 11.918,16 180,84 4.004,64 3.402,76 212,52 59,40 563,40 0,00 0,00 25% 3.227,84 0,00 48.086,77

64600 Totale 152.127,51



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  
 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 0,00 23,80% 0,00 2,88% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 68,40 23,80% 5.633,40 2,88% 663,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.297,29 0,00 6.297,29

0,00 68,40 23,80% 5.200,64 0,00% 0,00 4,88% 1.036,19 0,00% 0,00 6.236,83 0,00 6.236,83

0,00 68,40 23,80% 5.651,19 2,88% 666,04 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.317,23 0,00 6.317,23

0,00 68,40 23,80% 5.633,40 2,88% 663,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.297,29 0,00 6.297,29

0,00 0,00 23,80% 2.808,57 2,88% 331,95 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.140,52 0,00 3.140,52

0,00 68,40 23,80% 11.460,93 0,00% 0,00 4,88% 2.158,72 44,24 0,00% 0,00 13.663,89 442,36 14.106,25

36.388,13 2.325,77 3.194,91 44,24 41.953,05 442,36 42.395,41



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Dir. Amm.vo Contabile 
 Anagrafe, Stato Civile, 

Statistica, Elettorale e 

Leva 
69500 70500 21.166,68 0,00 0,00 510,84 1.037,16 1.906,77 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 25.410,81

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Anagrafe, Stato Civile, 

Statistica, Elettorale e 

Leva 
69500 70500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -431,80 21.857,31

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Anagrafe, Stato Civile, 

Statistica, Elettorale e 

Leva 
69500 70500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 22.289,11

 Istruttore Dir. Amm.vo Contabile 
 Anagrafe, Stato Civile, 

Statistica, Elettorale e 

Leva 
69500 70500 21.166,68 0,00 8.769,24 0,00 4.211,04 2.861,44 190,32 59,40 563,40 0,00 0,00 15% 1.425,00 0,00 39.246,67

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Anagrafe, Stato Civile, 

Statistica, Elettorale e 

Leva 
69500 70500 15.563,28 0,00 0,00 69,00 1.957,68 1.476,78 131,40 41,64 398,04 0,00 0,00 0,00 0,00 19.637,82

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Anagrafe, Stato Civile, 

Statistica, Elettorale e 

Leva 
69500 70500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 22.289,11

69500 Totale 150.730,83



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  
 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 6.064,05 2,88% 713,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.777,94 0,00 6.777,94

0,00 68,40 23,80% 5.321,09 0,00% 0,00 4,88% 1.060,89 0,00% 0,00 6.381,98 0,00 6.381,98

0,00 68,40 23,80% 5.321,09 2,88% 626,10 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.947,19 0,00 5.947,19

0,00 68,40 23,80% 9.356,99 2,88% 797,73 0,00% 0,00 0,00% 0,00 10.154,72 0,00 10.154,72

0,00 68,40 23,80% 4.690,08 2,88% 552,91 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.242,99 0,00 5.242,99

0,00 68,40 23,80% 5.321,09 2,88% 626,10 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.947,19 0,00 5.947,19

36.074,39 3.316,73 1.060,89 0,00 40.452,01 0,00 40.452,01



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Pubblica Istruz., 

Cultura, Sport, 

Associazioni 

128500 128501 19.454,16 0,00 0,00 111,60 1.665,96 1.782,51 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.722,23

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Pubblica Istruz., 

Cultura, Sport, 

Associazioni 

128500 128501 19.454,16 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.601,33

128500 Totale 47.323,56



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  
 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 5.662,17 2,88% 667,37 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.329,54 0,00 6.329,54

0,00 68,40 23,80% 5.633,40 2,88% 663,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.297,29 0,00 6.297,29

11.295,57 1.331,26 0,00 0,00 12.626,83 0,00 12.626,83



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Bibliotecario  Biblioteca 142500 143500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.601,33

 Istruttore Amm.vo Contabile  Biblioteca 142500 143500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.633,34 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -421,75 21.361,27

142500 Totale 44.962,60



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  
 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 130,00 23,80% 5.648,06 2,88% 663,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.311,95 0,00 6.311,95

0,00 130,00 23,80% 5.215,30 0,00% 0,00 4,88% 1.036,19 0,00% 0,00 6.251,49 0,00 6.251,49

10.863,36 663,89 1.036,19 0,00 12.563,44 0,00 12.563,44



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Dir. Tecnico 
 Lavori pubblici ed 

espropri 
176500 177500 21.166,68 0,00 0,00 319,80 1.037,16 1.890,85 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 25.203,85

 Funzionario Tecnico 
 Lavori pubblici ed 

espropri 
176500 177500 24.338,16 178,80 11.918,16 0,00 4.004,64 3.387,69 212,52 59,40 563,40 0,00 0,00 22% 2.840,49 0,00 47.503,48

 Istruttore Dir. Tecnico 
 Lavori pubblici ed 

espropri 
176500 177500 21.166,68 0,00 0,00 0,00 4.211,04 2.130,67 190,32 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 28.321,51

 Istruttore Dir. Tecnico 
 Lavori pubblici ed 

espropri 
176500 177500 21.166,68 0,00 0,00 0,00 1.037,16 1.864,20 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 24.857,40

176500 Totale 125.886,24



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  
 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 6.014,80 2,88% 707,93 0,00% 0,00 24,58 0,00% 0,00 6.747,31 245,81 6.993,12

774,68 68,40 23,80% 11.322,11 2,88% 918,82 0,00% 0,00 0,00% 0,00 12.240,93 0,00 12.240,93

0,00 68,40 23,80% 6.756,80 2,88% 797,72 0,00% 0,00 0,00% 0,00 7.554,52 0,00 7.554,52

0,00 68,40 23,80% 5.932,34 2,88% 697,96 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.630,30 0,00 6.630,30

30.026,05 3.122,43 0,00 24,58 33.173,06 245,81 33.418,87



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Dir. Tecnico  Patrimonio e Ambiente 190501 191501 21.166,68 0,00 0,00 0,00 4.211,04 2.130,67 190,32 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 28.321,51

 Collaboratore Tecnico  Patrimonio e Ambiente 190501 191501 18.229,92 55,32 0,00 0,00 266,64 1.557,55 138,72 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 0,00 20.719,87

190501 Totale 49.041,38



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  
 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 6.756,80 2,88% 797,72 0,00% 0,00 0,00% 0,00 7.554,52 0,00 7.554,52

0,00 68,40 23,80% 4.947,61 2,88% 583,15 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.530,76 0,00 5.530,76

11.704,41 1.380,87 0,00 0,00 13.085,28 0,00 13.085,28



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 15.563,28 0,00 0,00 0,00 370,92 1.337,81 119,52 41,64 398,04 0,00 0,00 0,00 -345,44 17.485,77

 Collaboratore Tecnico 
 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 18.229,92 55,32 0,00 122,40 913,68 1.622,07 143,52 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 0,00 21.558,63

 Istruttore Dir. Tecnico 
 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 21.166,68 0,00 0,00 0,00 1.037,16 1.864,20 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 24.857,40

 Istruttore Tecnico 
 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 15.563,28 0,00 0,00 0,00 370,92 1.337,81 119,52 41,64 398,04 0,00 0,00 0,00 -345,44 17.485,77

 Esecutore Tecnico 

Specializzato 

 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 17.244,72 0,00 0,00 0,00 286,92 1.471,93 131,52 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -381,36 19.290,01

 Collaboratore Tecnico 
 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 18.229,92 55,32 0,00 0,00 266,64 1.557,55 138,72 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 0,00 20.719,87

 Esecutore Tecnico 

Specializzato 

 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 17.244,72 0,00 0,00 0,00 286,92 1.471,93 131,52 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -381,36 19.290,01

 Esecutore Tecnico 

Specializzato 

 Manutenzione del 

patrimonio 
203502 204502 17.244,72 0,00 0,00 0,00 286,92 1.471,93 131,52 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -381,36 19.290,01

203502 Totale 159.977,47



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
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p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
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A
D

E
L

  
  

  
  

  
 

s
u

 s
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p

e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 4.260,11 0,00% 0,00 4,88% 848,71 0,00% 0,00 5.108,82 0,00 5.108,82

0,00 68,40 23,80% 5.147,23 2,88% 607,30 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.754,53 0,00 5.754,53

0,00 68,40 23,80% 5.932,34 2,88% 697,96 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.630,30 0,00 6.630,30

0,00 0,00 23,80% 4.243,83 0,00% 0,00 4,88% 848,71 0,00% 0,00 5.092,54 0,00 5.092,54

0,00 68,40 23,80% 4.698,07 0,00% 0,00 4,88% 936,94 0,00% 0,00 5.635,01 0,00 5.635,01

0,00 68,40 23,80% 4.947,61 2,88% 583,15 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.530,76 0,00 5.530,76

0,00 68,40 23,80% 4.698,07 0,00% 0,00 4,88% 936,94 0,00% 0,00 5.635,01 0,00 5.635,01

0,00 68,40 23,80% 4.698,07 0,00% 0,00 4,88% 936,94 0,00% 0,00 5.635,01 0,00 5.635,01

38.625,33 1.888,41 4.508,24 0,00 45.021,98 0,00 45.021,98



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
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A

D
E

L
 X

 d
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. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Amm.vo Contabile  Edilizia Privata 238500 238501 19.454,16 0,00 0,00 635,04 0,00 1.686,26 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 22.470,98

 Istruttore Tecnico  Edilizia Privata 238500 238501 19.454,16 0,00 463,68 1.672,27 149,40 52,08 497,52 0,00 -431,80 21.857,31

 Esecutore Amministrativo  Edilizia Privata 238500 238501 17.244,72 0,00 0,00 0,00 0,00 1.447,84 129,36 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -375,14 18.983,06

 Istruttore Dir. Tecnico  Edilizia Privata 238500 238501 21.166,68 0,00 7.846,08 0,00 1.037,16 2.518,04 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 25% 2.124,98 0,00 35.482,55

238500 Totale 98.793,90



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
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A
D

E
L

  
  

 

s
u
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p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S
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O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
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+
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L

  
  

  
  

  
 

s
u
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p

e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
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U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 5.364,37 2,88% 631,34 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.995,71 0,00 5.995,71

0,00 68,40 23,80% 5.321,09 0,00% 0,00 4,88% 1.060,89 0,00% 0,00 6.381,98 0,00 6.381,98

0,00 68,40 23,80% 4.623,53 0,00% 0,00 4,88% 921,66 0,00% 0,00 5.545,19 0,00 5.545,19

0,00 68,40 23,80% 8.461,13 2,88% 697,96 0,00% 0,00 0,00% 0,00 9.159,09 0,00 9.159,09

23.770,12 1.329,30 1.982,55 0,00 27.081,97 0,00 27.081,97



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
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D
E

L
 X

 d
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e
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. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E
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O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Tecnico  Urbanistica e S.I.T. 238505 239504 19.454,16 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 23.601,33

 Istruttore Dir. Tecnico  Urbanistica e S.I.T. 238505 239504 21.166,68 0,00 0,00 0,00 4.211,04 2.130,67 190,32 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 28.321,51

 Istruttore Tecnico  Urbanistica e S.I.T. 238505 239504 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.633,34 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -421,75 21.361,27

 Funzionario Tecnico  Urbanistica e S.I.T. 238505 239504 24.338,16 178,80 11.918,16 0,00 4.004,64 3.387,69 212,52 59,40 563,40 0,00 0,00 15% 1.936,70 0,00 46.599,62

238505 Totale 119.883,73



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

s
o

lo
 p

e
r 

p
e
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o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
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A
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E
L

  
  

 

s
u
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p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S
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O

  
  

  
  

  

O
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E
R

I 
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P
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E
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+
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A
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E
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s
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e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
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U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 5.633,40 2,88% 663,89 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6.297,29 0,00 6.297,29

0,00 68,40 23,80% 6.756,80 2,88% 797,72 0,00% 0,00 0,00% 0,00 7.554,52 0,00 7.554,52

0,00 68,40 23,80% 5.200,64 0,00% 0,00 4,88% 1.036,19 0,00% 0,00 6.236,83 0,00 6.236,83

581,01 68,40 23,80% 11.106,99 2,88% 913,24 0,00% 0,00 0,00% 0,00 12.020,23 0,00 12.020,23

28.697,83 2.374,85 1.036,19 0,00 32.108,87 0,00 32.108,87



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
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 d
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R
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R
E

T
R
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Z
IO

N
I

 Istruttore Dir. Assistente Soc.  Servizi Sociali 250500 251500 21.166,68 0,00 0,00 0,00 1.037,16 1.864,20 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 -481,36 24.376,04

 Esecutore Amministrativo  Servizi Sociali 250500 251500 17.244,72 0,00 0,00 0,00 286,92 1.471,93 131,52 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -381,36 19.290,01

 Istruttore Dir. Assistente Soc.  Servizi Sociali 250500 251500 21.166,68 0,00 0,00 0,00 5.344,20 2.225,81 198,84 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 29.558,33

 Funzionario Socio-Culturale  Servizi Sociali 250500 251500 24.338,16 178,80 8.769,24 667,68 4.004,64 3.180,92 212,52 59,40 563,40 0,00 0,00 20% 1.900,00 0,00 43.874,96

 Istruttore Dir. Assistente Soc.  Servizi Sociali 250500 251500 10.583,40 0,00 0,00 0,00 2.105,52 1.065,34 95,16 29,76 281,76 0,00 0,00 0,00 0,00 14.160,94

 Istruttore Amm.vo Contabile  Servizi Sociali 250500 251500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.633,34 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 21.783,02

250500 Totale 153.043,30



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S
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p
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 a

 t
e

m
p
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 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  
 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 5.932,34 0,00% 0,00 4,88% 1.182,65 0,00% 0,00 7.114,99 0,00 7.114,99

0,00 68,40 23,80% 4.698,07 0,00% 0,00 4,88% 936,94 0,00% 0,00 5.635,01 0,00 5.635,01

0,00 68,40 23,80% 7.051,16 2,88% 833,34 0,00% 0,00 0,00% 0,00 7.884,50 0,00 7.884,50

581,01 68,40 23,80% 10.458,52 2,88% 934,08 0,00% 0,00 0,00% 0,00 11.392,60 0,00 11.392,60

0,00 0,00 23,80% 3.370,30 2,88% 398,86 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.769,16 0,00 3.769,16

0,00 68,40 23,80% 5.200,64 2,88% 611,52 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.812,16 0,00 5.812,16

36.711,03 2.777,80 2.119,59 0,00 41.608,42 0,00 41.608,42



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Dir. Informatico 

Amministrat. Contabile 

 Sportello Unico Attività 

Produttive S.U.A.P. 
258504 258507 21.166,68 0,00 0,00 315,00 4.211,04 2.156,92 190,32 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 28.662,76

258504 Totale 28.662,76



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  
 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 6.838,02 2,88% 807,55 0,00% 0,00 0,00% 0,00 7.645,57 0,00 7.645,57

6.838,02 807,55 0,00 0,00 7.645,57 0,00 7.645,57



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

 PROFILO PROFESSIONALE  descrizione SERVIZIO 

C
A

P
. 

 S
T

IP
E

N
D

I

C
A

P
. 

 O
N

E
R

I

RETRIBUZ. 

TABELLARE 
(STIPENDIO + IIS)                       

X 12 mens.

Ass. ad 

Personam 

DIFF. I.I.S. x 

12 mens.

ASSEGNO 

AD 

PERSONAM 

ASSORBIBIL

E ART.15, C. 

2 CCNL 

31.3.99 e art. 

9, comma 1, 

CCNL x 12 

mens.

RETRIBU-

ZIONE DI 

POSIZIONE x 

12 mens. 

ANZIANITA' 

INDIVIDUALE  

x 12 mens.

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I 

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I 

  
D

A
 R

IS
O

R
S

E
 

D
E

C
E

N
T

R
A

T
E

 X
 1

2
 m

e
n

s
.

TREDICESI-

MA 

MENSILITA' 
(questi importi 

comprendono 

anche una quota 

mensile della 

colonna IVC 

0,85%  da LUG 

2010)

IV
C

 0
,8

5
%

 m
e

n
s
ile

 d
a

 l
u

g
lio

 2
0

1
0

  
 

(x
 1

2
 m

e
s
i)

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota SU 

STIPENDI x 12 

mens.

INDENNITA' di 

COMPARTO 

quota DA 

RISORSE 

DECENTRATE 

x 12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

(non 

imponibili 

INADEL)

INDENNITA' 

contrattuali 

fisse 

(imponibili 

CPDEL,INAD

EL, INAIL) x 

12 mens.

INDENNITA' 

contrattuali 

variabili 

(imponibili 

CPDEL ed 

INAIL)              

x 12 mens.

% 

RETRIB

UZIONE 

DI  

RISULT

ATO

RETRIBUZIO

NE DI 

RISULTATO 

(retribuzione 

posizione             

/12 x1 3 mesi      

x %)                

R
id

u
z
io

n
e

 T
A

B
E

L
L

A
R

E
 +

 

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

E
 O

R
IZ

Z
. 

e
x
 

IN
A

D
E

L
 X

 d
ip

. 
a

s
s
o

g
g

e
tt

. 
T

F
R

T
O

T
A

L
E

 L
O

R
D

O
 

R
E

T
R

IB
U

Z
IO

N
I

 Istruttore Amm.vo Contabile 
 Commercio ed attività 

produttive 
286500 287500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.633,34 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00 21.783,02

286500 Totale 21.783,02

Totale complessivo 1.763.173,29



 SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 / 2018        

IMPONIBILE 

IND. DIREZ. 

STAFF ex 

8^ q.f. (da 

aggiungere al 

totale lordo per 

calcolo oneri 

INADEL)

IMPONIBILE 

FORFETTARI

O x BUONI 

PASTO (da 

aggiungere al totale 

lordo per calcolo 

oneri CPDEL, INAIL 

e IRAP)

%
 C

P
D

E
L

ONERI CPDEL 
(calcolati su TOT. LORDO 

- riduzioni per TFR+ IMP. 

BUONI PASTO-

ASS.FAMIL.)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFS 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

%
 I

N
A

D
E

L
 S

U
 t

fr

ONERI INADEL PER 

DIP. IN TFR 
calcolati su imponibile 

al 100% (calcolati su 

TOT. LORDO - ASS. 

FAMIL.- RETR. POSIZ. 

(compreso rateo 13^ su 

retr.pos) - 

IND.COMPARTO - IND. 

CONTR. VARIAB. - 

RETRIB. RISULT. + 

IMPONIB. IND. DIREZ. 

STAFF 8^ qf)

10% del 

CONTRIBUTO 

DI PREVID. 

COMPLEMEN

TARE a carico 

del Comune 

(Solidarie

tà)

%
 I

N
P

S
 /

 D
S

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

s
o

lo
 p

e
r 

p
e

rs
o

n
a

le
 a

 t
e

m
p

o
 d

e
te

rm
. ONERI INPS / 

DS                           

solo per 

personale a 

tempo determ. 

(calcolati su 

TOT. 

LORDO+IMP. 

BUONI PASTO-

ASS. FAMIL.)

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i

CONTRIBUTO 

FONDO 

PERSEO 

C/ENTE 1%

T
O

T
A

L
E

 C
O

M
P

L
E

S
S

IV
O

  
  

  
  

  

O
N

E
R

I 
C

P
D

E
L

+
IN

A
D

E
L

  
  

  
  

  
 

s
u

 s
ti
p

e
n

d
i 
+

 C
O

N
T

R
IB

U
T

O
 

F
O

N
D

O
 P

E
R

S
E

O

0,00 68,40 23,80% 5.200,64 2,88% 611,52 0,00% 0,00 0,00% 0,00 5.812,16 0,00 5.812,16

5.200,64 611,52 0,00 0,00 5.812,16 0,00 5.812,16

423.075,23 33.534,65 23.797,93 190,08 480.597,89 1.900,75 482.498,64


