All. H) al Contratto Decentrato Integrativo 2017

ANALISI DELLE RISORSE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2017

Da destinare a Prod.| Da destinare a Progetti
€: Collettiva € € Altre destinazioni €:

FONDO STABILE DESTINATO A INDENNITA' E A W o
FONDO PEO (Compresa quota finanziata da bilancio) 187.242,91 187.242,91 (o} lil.l :.

238

=g
FONDO STABILE residuale 9.025,49 9.025,49 »n 2
FONDO VARIABILE - RISPARMI STRAORDINARIO
ANNI PRECEDENTI 0,00 5.327,23
FONDO VARIABILE - RISPARMI STRAORDINARIO
ANNI PRECEDENTI DA DESTINARE A PRODUTTIVITA!
COLLETTIVA IN CASO DI MANCATA APPLICAZIONE
ART. 1, COMMA 236 L. 208/2015 0,00 0,00 e
FONDO VARIABILE - SOMME FONDO ANNO o
PRECEDENTE NON UTILIZZATE 0,00 671,02 §
FONDO VARIABILE - Somme dovute a sponsorizzazioni <
pannelli pubblicitari 2.092,68 2.092,68 ;
FONDO VARIABILE - Somme dovute a risparmi per w
convenzione con Unione dei Comuni del Miranese per EI
attivita di gestione del personale 2.417,04 2.417,04 <
FONDO VARIABILE - FONDO 1,2% 20.018,69 20.018,69 E

>
FONDO VARIABILE - ART . 15, COMMA 1, LETT. K) ICI 4.000,00 4.000,00 (o)
FONDO VARIABILE - ART . 15, COMMA 1, LETT. K) %
GETTONE COMMISSIONE ATER 39,94 39,94 8
FONDO VARIABILE - ART . 15, COMMA 1, LETT. K)
Incentivi per funzioni tecniche 5.000,00 5.000,00
FONDO VARIABILE - RISORSE AGGIUNTIVE ART. 15,
COMMA 5 32.000,00 34.840,00
261.836,75 17.116,42 54.858,69 198.699,89 270.675,00
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE INTEGRATIVE €:| 270.675,00
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CALCOLO COMPENSO INCENTIVANTE MEDIO INDIVIDUALE PER PROD. COLLETTIVA:

€17.116,42 59,37 = € 288,30

Gli effettivi importi da erogare verranno calcolati sulla base dei criteri stabiliti con il presente accordo decentrato.
Il conteggio dei dipendenti é stato effettuato escludendo i Responsabili di Settore ed il personale in Aspettativa sindacale non retribuita e tenendo conto di un dipendente che cessera il 31 agosto 2017 e della richiesta di
trasformazione del partt time di una dipendente con decorrenza 01.10.2017

CALCOLO DEL COMPENSO INCENTIVANTE TENUTO CONTO DELLA POSIZIONE GIURIDICA DEL DIPENDENTE:

COEFFICIENTE COMPLESSIVO DI CALCOLO DEL VALORE DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA: 59,37

Tale coefficiente é stato calcolato dando il valore 1 ai dip. in servizio per tutto I'anno 2017, con contratto di lavoro a tempo pieno o p.time 80%; valore pari allo 0,75 ai
dip. con p.time pari al 55%, valore pari allo 0,70% ai dip. con p.time 50%. Tutti questi valori sono stati sommati dando un coefficiente complessivo di 59,37. IL BUDGET
DI SETTORE VERRA' CALCOLATO ATTRIBUENDO A CIASCUN DIPENDENTE IL VALORE DI SEGUITO CALCOLATO:

Valore per un dip. Con rapporto di lavoro a tempo pieno o p-time 80% €: 288,30

Valore per un dip. Con rapporto di lavoro a p-time 70% €: 259,47 - . . . L
Questi importi sono indicativi e potranno subire delle variazioni.

Valore per un dip. Con rapporto di lavoro a p-time 55% €: 216,23

Valore per un dip. Con rapporto di lavoro a p-time 50% €: 201,81

CALCOLO DEI COMPENSI DA EROGARE PER LA PARTECIPAZIONE Al PROGETTI DI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI DI CUI ALL'ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999:

RISORSE COMPLESSIVAMENTE DESTINATE Al PROGETTI: DA SUDDIVIDERE COME SEGUE:
Dettaglio
Progetto: n° dip. partecip. destinazione
risorse €:
Progetto n. 1 "Realizzazione nuovo sito web istituzionale" 57 49.908,00

Progetto n. 2 "Asportazione di parti ammalorate ed applicazione

di prodotto per la protezione dei ferri di armatura del

calcestruzzo a vista della Scuola Primaria Nazario Sauro di

Maerne" 5 4.950,00

Totali: 62 54.858,00
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