ANALISI DELLE RISORSE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2016

Da destinare a Prod.| Da destinare a Progetti
€ Collettiva € € Altre destinazioni €:
FONDO STABILE DESTINATO A INDENNITA' E A
FONDO PEO (Compresa quota finanziata da bilancio) 185.262,89 9 ; §
FONDO STABILE destinato ad incentivi per Produttivita 523
collettiva 10.653,59 10.653,59 “5h2
FONDO VARIABILE - RISPARMI STRAORDINARIO
ANNI PRECEDENTI 3.488,28 3.488,28
FONDO VARIABILE - RISPARMI STRAORDINARIO
ANNI PRECEDENTI DA DESTINARE A PRODUTTIVITA'
COLLETTIVA IN CASO DI MANCATA APPLICAZIONE
ART. 1, COMMA 236 L. 208/2015 2.723,00 2.723,00 -
FONDO VARIABILE - SOMME FONDO ANNO 2
PRECEDENTE NON UTILIZZATE 613,70 613,70 §
FONDO VARIABILE - Somme dovute a sponsorizzazioni w
pannelli pubblicitari 2.100,00 2.100,00 ':%
FONDO VARIABILE - Somme dovute a risparmi per z
convenzione con Unione dei Comuni del Miranese per <
attivita di gestione del personale 2.426,10 2.426,10 2
FONDO VARIABILE - FONDO 1,2% 20.018,69 20.018,69 §
FONDO VARIABILE - ART . 15, COMMA 1, LETT. K) ICI 10.000,00 10.000,00
FONDO VARIABILE - RISORSE AGGIUNTIVE ART. 15,
COMMA 5 33.637,90 33.637,90
19.578,57 53.656,59 12.426,10
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE INTEGRATIVE €:| 270.924,15

CALCOLO COMPENSO INCENTIVANTE TEORICO INDIVIDUALE PER PROD. COLLETTIVA:

€ 19.578,57 :59,5 = € 329,05 In caso di media dipendenti in servizio nel 2016
pari a quella del 2015
In caso di media dipendenti in servizio nel 2016
inferiore a quella del 2015 (per mancata
€ 16.855,57 : 59,5 = € 283,29

assunzione di almeno 1 dipendente entro il
31/12/2016)

Gli effettivi importi da erogare verranno calcolati sulla base dei criteri stabiliti con il presente accordo decentrato.
Il conteggio dei dipendenti é stato effettuato escludendo i Responsabili di Settore ed il personale in Aspettativa sindacale non retribuita e tenendo conto di un dipendente cessato il 30 giugno 2016.

CALCOLO DEL COMPENSO INCENTIVANTE EFFETTIVO TENENDO CONTO DELLA POSIZIONE GIURIDICA DEL DIPENDENTE:

COEFFICIENTE COMPLESSIVO DI CALCOLO DEL VALORE DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA:

Tale coefficiente ¢ stato calcolato dando il valore 1 ai dip. in servizio per tutto I'anno 2016, con contratto di lavoro a tempo pieno o p.time 80%; valore pari allo 0,75 ai
dip. con p.time pari al 55%, valore pari allo 0,70% ai dip. con p.time 50%. Tutti questi valori sono stati sommati dando un coefficiente complessivo di 58,15. IL BUDGET

DI SETTORE VERRA' CALCOLATO ATTRIBUENDO A CIASCUN DIPENDENTE IL VALORE DI SEGUITO CALCOLATO:

58,15

Valore per un dip. Con rapporto di lavoro a tempo pieno o p-time 80% €:

336,69

Valore per un dip. Con rapporto di lavoro a p-time 55% €:

252,52

Valore per un dip. Con rapporto di lavoro a p-time 50% €:

235,68

Questi importi sono indicativi e potranno subire delle variazioni (
es: riduzioni in caso di media dipendenti in servizio nel 2016
inferiore a quella del 2015 (per mancata assunzione di almeno 1
dipendente entro il 31/12/2016)

All. H) al ccDI anno 2016
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CALCOLO DEI COMPENSI DA EROGARE PER LA PARTECIPAZIONE Al PROGETTI DI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI DI CUI ALL'ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999:

RISORSE COMPLESSIVAMENTE DESTINATE Al PROGETTI: € 53.656,59
Progetti approvati con deliberazione di GC n. 250 del Ccompenso pieno | Risorse destinate a
12/10/2016: n° dip. partecip. per partecipante progetto

1- PRESA IN CARICO ADEMPIMENTI DIGITALIZZAZIONE
ATTI DELIBERATIVI - SEGRETERIA CONTRATTI GARE E

APPALTI 3 894,28 2.682,83
2 - MODIFICHE AL REGOLAMENTO CONTRATTI A SEGUITO
ENTRATA IN VIGORE NUOVO CODICE - LEGALE E CASA 1 894,28 894,28
3 - ATTRAVERSAMENTO BAMBINI SCUOLE - PUBBLICA
ISTRUZ., CULTURA, SPORT E ASSOCIAZ. 2 894,28 1.788,55
4 - NATI PER LE SCIENZE - BIBLIOTECA 2

894,28 1.788,55

5 - DIGITALIZZAZIONE CARTELLINI CARTE D'IDENTITA' E
DONAZIONE ORGANI - ANAGRAFE, STATO CIV., STAT,,

ELETT., E LEVA 6 894,28 5.365,66
6 - LOCALIZZAZIONE IMPIANTI PUBBLICITARI NEL GIS -

ASSETTO DEL TERRITORIO (COMPRESO CED) 6 894,28 5.365,66
7 - ELABORAZIONE STIPENDI PERSONALE UNIONE -

RISORSE UMANE 4 894,28 3.577,11
8 - GESTIONE INFORMATICA DEL PROTOCOLLO E

INOLTRO A UNIONE DOCUMENTI ERRONEAMENTE 2 894,28 1.788,55

9 - ORDINANZE DI VIABILITA' DIVERSE DA QUELLE
CORRELATE A OPERE PUBBLICHE, MANUTENZIONI E AD

EVENTI E MANIFESTAZIONI - MANUTENZIONE PATRIMONIO 4 894,28 3.577,11
10 - GESTIONE REPRESSIONE RANDAGISMO/ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE - PATRIMONIO E AMBIENTE 2 894,28 1.788,55
11 - DIGITALIZZAZIONE PRATICHE EDILIZIE ANNI 1950-1954

EDIL.PRIVATA/PROTOCOLLO/CENTRALINO/MESSI 7 894,28 6.259,94

12 - POTATURA STRAORDINARIA ALBERATURE DEL TIPO
TIGLIO, PIANTUMATI SUL LATO OVEST DI VIA STAZIONE A
MAERNE - OPERAI MANUTENZIONE PATRIMONIO 5 894,28 4.471,38

13 - SERVIZIO DI CONSULENZA TECNICA PRESSO IL
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI ED ESPROPRI - LAVORI
PUBBLICI ED ESPROPRI 3 894,28 2.682,83

14 -T.S.0. EAS.O. - SERVIZI SOCIALI 5
894,28 4.471,38

15 - CONCLUSIONE PROCEDURE AMMINISTRATIVE
PENDENTI DELLA POLIZIA LOCALE IN COLLABORAZIONE

CON IL PRESIDIO DI MARTELLAGO - CONTABILITA' 4 894,28 3.577,11

16 - TENUTA ED AGGIORNAMENTO PIANO DEGLI IMPIANTI

PUBBLICITARI - TRIBUTI 3 894,28 2.682,83

17 - GESTIONE REGISTRO OGGETTI RITROVATI -

ECONOMATO 1 894,28 894,28
TOTALE DIPENDENTI PARTECIPANTI 60 53.656,59
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