COMUNE DI MARTELLAGO

PROVINCIA DI VENEZIA

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2015

(schema approvato con Circolare del Ministero dell’Economia e delle finanze,
Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012 — versioni al 30.11.2012 ed al 28.02.2013)

La presente relazione ha per oggetto il contratto decentrato integrativo, di parte economica, per
I’anno 2015.

La presente e stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti per il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa, con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri ai sensi dell’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. del 22.01.2004.

A seguito del positivo riscontro del Collegio dei Revisori dei Conti, la stessa sara inoltrata anche
all’ARAN e al CNEL e pubblicata nel Sito Internet di questo Comune.
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lll.1- Modulo | — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
(versione al 30.11.2012)

I11.1.1 - Sezione | — Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Vengono presentate, per la certificazione, le risorse storiche consolidate cosi come di seguito esposte:

Art. CCNL Descrizione risorse: Capitoli di Importo al Totale oneri | Totale oneri | Importo Lordo
spesa netto oneri CPDEL INAIL (% (netto + oneri)
c/Ente (23,8%) o media 1,1%)
€ INADEL e IRAP
(2,88%) (8,5%)
€ €
14, | 1/4/1999 | Risorse corrispondenti 35500 e 705,02 167,79 67,68 940,49
comma alla riduzione del 3% dei 35501 e
4 compensi per il lavoro capitoli
straordinario operata con stipendi ed
riferimento allanno 1999 | oneri su stip.
(€23.500,72 x 3%)
Art. 15, [ 1/4/1999 | Risorse calcolate 35500 e 135.455,09 32.238,31| 13.003,69| 180.697,09
comma nellanno 1998 ai sensi 35501 e
1 dell’art. 31 del CCNL del capitoli
Iettéra 6.7.1995 comprensive stipendi ed
A) della quota parte delle oneri su stip.
risorse di cui alla lettera
A) del comma 2) del
succitato articolo 31,
destinate al personale
delle ex qualifiche 7" ed
8" che risulti incaricato
delle funzioni dell'area
delle posizioni
organizzative (vedere
accordo annuale anno
2003 e 2004)
Art. 15, [ 1/4/1999 | Risorse calcolate 35500 e 9.010,23 2.144,43 864,98 12.019,64
comma nell’anno 1998 ai sensi 35501 e
1 dell’art. 32 del CCNL del capitoli
Iettéra 6.7.1995 pari allo 5,5% stipendi ed
B) del Monte salari anno oneri su stip.
1993 e allo 0,2% del
Monte salari relativo allo
stesso anno (€ 6.435,88
+ € 2.574,35)
Art. 15, 1/4/1999 | Risorse non accantonate 35500 e 0,00 0,00 0,00 0,00
comma in quanto gia destinato lo 35501 e
1, 0,2% del Monte salari capitoli
lettera 1993 stipendi ed
C) oneri su stip.
Art. 15, | 1/4/1999 | Risorse non accantonate 35500 e 0,00 0,00 0,00 0,00
comma in quanto non applicati gli 35501 e
1, incrementi individuali capitoli
lettera previsti stipendi ed
F) oneri su stip.
Totali parziali: 145.170,34 34.550,53 | 13.936,35| 193.657,22
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Art. CCNL Descrizione risorse: Capitoli di Importo al Totale oneri | Totale oneri | Importo Lordo
spesa netto oneri CPDEL INAIL (% (netto + oneri)
c/Ente (23,8%) o media 1,5%)
€ INADEL e IRAP
(2,88%) (8,5%)
€ €
Art. 15, 1/4/1999 Risorse destinate per 35500 e 7.973,47 1.897,69 765,45 10.636,61
comma 'anno 1998 al 35501 e
1, pagamento del L.E.D. capitoli
lettera stipendi ed
G) oneri su stip.
Art. 15, 1/4/1999 Non destinata alcuna 35500 e 0,00 0,00 0,00 0,00
comma risorsa in quanto tutto il 35501 e
1, personale (ex 8" q.f.) e capitoli
lettera titolare di posizione stipendi ed
H) organizzativa oneri su stip.
Art. 15, 1/4/1999 Disciplina prevista solo 35500 e 0,00 0,00 0,00 0,00
comma per le Regioni 35501 e
1, capitoli
lettera I) stipendi ed
oneri su stip.
Art. 15, 1/4/1999 Risorse pari allo 0,52% 35500 e 8.674,76 2.064,59 832,78 11.572,13
comma del Monte salari anno 35501 e
1, 1997 calcolato in € capitoli
lettera 1.668.223,95 stipendi ed
J) oneri su stip.
Art. 4, 5/10/2001 Risorse pari all’1,1% del 35500 e 21.572,07 5.134,15 2.070,92 28.777,14
comma Monte salari anno 1999 35501 e
1 calcolato in € capitoli
1.961.097,37 stipendi ed
oneri su stip.
Art. 4, 5/10/2001 Risorse corrispondenti 35500 e 5.243,94 1.248,06 503,42 6.995,42
comma all'importo annuo della 35501 e
2 retribuzione individuale di capitoli
anzianita e degli assegni stipendi ed
ad personam in oneri su stip.
godimento da parte del
personale comunque
cessato dal servizio a far
data dal 1° gennaio
2000 al 31.12.2003 —
IMPORTO STORICO
CONSOLIDATO (vedi
tabella calcolo “RIA ED
ASSEGNI AD
PERSONAM”)
Calcolo oneri INADEL su | Capitoli vari 0,00 3.101,09 0,00 3.101,09
quota parte del Fondo oneri su
Stabile destinato al stipendi
finanziamento delle
Progressioni
Economiche(calcolati su
€111.928,52 + 13.171,21
oneri 2,88%)
Totali parziali: 43.464,24 13.445,58 | 4.172,57 61.082,39
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- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl

Art. CCNL Descrizione risorse: Capitolidi | Importo al Totale Totale Importo
Spesa netto oneri oneri oneri Lordo (netto
c/Ente CPDEL INAIL (% + oneri)
€ (23,8%) media €
€ 1,1%)
e IRAP
(8,5%)
€
Art. 4, 9/5/2006 Incremento risorse: 35500 e 9.425,79 2.243,34 904,88 12.574,01
comma Risorse pari allo 0,50% 35501 e
1 del Monte salari anno capitoli
2003, calcolato in € stipendi ed
1.885.158,00 con oneri su stip.
decorrenza 31.12.2005
ed a valere per I'anno
2006
Art. 8, 11/4/2008 | Incremento risorse: 35500 e 12.082,21 2.875,57 1.159,89 16.117,67
comma Risorse pari allo 0,60% 35501 e
2 del Monte salari anno capitoli
2005 calcolato in € stipendi ed
2.013.701,00 con oneri su stip.
decorrenza 31.12.2007
ed a valere per I'anno
2008
Art. 32, 22/1/2004 | Incremento risorse: 35500 e 11.326,70 2.695,75 1.087,36 15.109,81
comma Risorse pari allo 0,62% 35501 e
1 del Monte salari anno capitoli
2001, calcolato in € stipendi ed
1.826.886,74) con oneri su stip.
decorrenza dall’anno
2003
Art. 32, 22/1/2004 | Incremento risorse: 35500 e 9.134,43 2.173,99 876,91 12.185,33
comma Risorse pari allo 0,50% 35501 e
2 del Monte salari anno capitoli
2001, calcolato in € stipendi ed
1.826.886,74) con oneri su stip.
decorrenza dall’anno
2003
Totali parziali: 41.969,13 9.988,65| 4.029,04 55.986,82
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- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Art. CCNL Descrizione risorse: Capitoli di Importo al Totale oneri | Totale oneri | Importo Lordo
spesa netto oneri CPDEL INAIL (% (netto + oneri)
c/Ente (23,8%) media 1,1%)
€ € e IRAP
(8,5%)
€
Art. 4, 5/10/2001 Risorse corrispondenti 35500 e 11.823,02 2.813,88 1.135,01 15.771,91
comma allimporto annuo della 35501 e
2 retribuzione individuale di capitoli
anzianita e degli assegni stipendi ed
ad personam in oneri su stip.
godimento da parte del
personale comunque
cessato dal servizio a far
data dal 1° gennaio
2004 al 31.12.2015 (vedi
tabella calcolo “RIA ED
ASSEGNI AD
PERSONAM?)
Art. 15, 1/4/1999 | Risorse non previste in 35500 e 0,00 0,00 0,00 0,00
comma quanto in questo Ente 35501 e
1, non é stato attivato alcun capitoli
lettera processo di stipendi ed
L) decentramento e delega | oneri su stip.
di funzioni e pertanto non
¢ stata effettuata alcuna
assunzione a tale titolo.
Art. 15, 1/4/1999 | Risorse non previste in 35500 e 0,00 0,00 0,00 0,00
comma quanto le dotazioni 35501 e
5 organiche non sono mai capitoli
state incrementate stipendi ed
oneri su stip.
(Dich. | 22/1/2004 | Rideterminazione f.do per capitoli 10.969,99 2.610,86| 1.053,12 14.633,97
Cong. e “Progressioni storiche” stipendi ed
14 e 1) (Dich. Cong. 14 del oneri su stip.
31/7/2009 | cong 22.01.2004 ¢ 1 del | Compresi
CCNL 3107.2009) oneri
INADEL
14, 1/4/1999 | Incremento per riduzione 35500 e 3.000,00 714,00 288,00 4.002,00
comma stabile dello straordinario 35501
3
Totali parziali 25.793,01 6.138,74| 2.476,13 34.407,88
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111.1.2 - Sezione Il — Risorse variabili

Art.

CCNL

Descrizione risorse:

Capitoli di
spesa

Importo al
netto oneri
c/Ente
€

Totale oneri
CPDEL
(23,8%)+
INADEL
(2,88%)
€

Totale oneri
INAIL (%
media 1,5%)
e IRAP
(8,5%)
€

Importo Lordo
(netto + oneri)

Art. 15,
comma
1, lett.
d),
come
sostituit
oda art.
4,
comma
4

05/10/2001

Somme dovute a risparmi
da consulenze per terzi,
sponsorizzazioni,
collaborazioni,
convenzioni dall’1% del
P.E.G., nel caso in cui
siano obiettivi di
risparmio di gestione (art.
43, L. 449/97, legge
finanziaria '98).

- Sponsorizzazione
Pannelli pubblicitari
azienda “l due
Investimenti” € 6.000,00
(esclusa IVA) di cui il
70% destinati ad
implementazione del
fondo per lo sviluppo
delle risorse umane
(art. 1 comma 192 della
legge n. 266/2005)

35500 e
35501

3.148,41

749,32

302,25

4.199,98

Art. 15,
comma
1, lett.

1/4/1999

Somme non piu
calcolabili ai sensi del
D.Lgs. n. 112/2008
(Risparmi Part Time)

35500 e
35501

0,00

0,00

0,00

0,00

Art. 15,
comma
1, lett.

1/4/1999

Risorse finalizzate da
specifiche disposizioni di
legge per l'incentivazione
del personale
partecipante al Progetto
finalizzato “Recupero
evasione ICI”

52600 e
52601

10.556,00

2.512,33

1.013,38

14.081,71

Art. 15,
comma
1, lett.

1/4/1999

Compensi che si prevede
che vengano liquidati al
Comune, da parte
dellATER, per la
partecipazione di un dip.
alle sedute della
Commissione per
formazione gradua-toria
per assegnazione e
mobilita alloggi

35500 e
35501

100,00

23,80

9,60

133,40

Art. 15,
comma
1, lett.

1/4/1999

Risparmi straordinario
dell'anno 2013 accertati a
consuntivo ai sensi art.
14, comma 1, CCNL
1998-2001

35500 e
35501

3.437,17

818,05

329,97

4.585,19

Art. 17,
comma

1/4/1999

Somme non utilizzate
anno precedente

35500 e
35501

3.155,04

750,90

302,88

4.208,82

Art. 15,
comma

1/4/1999

Risorse pari all’1,2% del
monte salari dell’anno
1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza):
Monte salari '97 €
1.668.223,95 x 1,2% (art.
1 comma 191 legge n.
266/2005)

35500 e
35501

20.018,69

4.764,45

1.921,79

26.704,93
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Art. 15, 1/4/1999 | Risorse aggiuntive per 35500 e 37.034,31 8.814,17| 3.555,29 49.403,77
comma Riorganizzazione delle 35501
5 attivita - Progetti di
miglioramento dei servizi
Totali parziali 77.449,62 18.433,02( 7.435,16| 103.317,80
111.1.3 - Sezione Ill — (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Art. CCNL Descrizione decurtazioni Capitoli di Importo al Totale oneri | Totale oneri | Importo Lordo
del fondo stabile: spesa netto oneri CPDEL INAIL (% (netto + oneri)
c/Ente (23,8%)+ media 1,5%)
€ INADEL e IRAP
(2,88%) (8,5%)
€ €
Art. 15, | 1/4/1999 Riduzione delle risorse a 35500 e - 24.605,58 -5.856,13 | - 2.362,14 | - 32.823,85
comma seguito del processo di 35501 e
1, lett. trasferimento del capitoli
L) personale ATA con stipendi ed
decorrenza 31.12.1999 al | oneri su stip.
Ministero della Pubblica
Istruzione. Somme
corrispondenti ai
compensi incentivanti e
allindennita di turno di
tale personale
Art. 19 1/4/1999 Riduzione delle risorse 35500 e -1.399,58 - 333,10 - 134,36 -1.867,04
vedere per I'importo 35501 e
dich. corrispondente agli oneri capitoli
congiunt derivanti dalla stipendi ed
an. 19 riclassificazione del oneri su stip.
CCNL personale previsto
22.1.20 dall'art. 7, comma 4
04 che (personale dell’area di
ne vigilanza inquadrato nella
prevede ex 5" q.f.)
riduzion
e del
fondo
stabile
Art. 15, 1/4/1999 Riduzione delle risorse a 35500 e -29.702,67 -7.069,24 -2.851,46 | -39.623,37
comma seguito del processo di 35501 e
1, lett. trasferimento delle capitoli
L) funzioni di Polizia Locale stipendi ed
con decorrenza 1.1.2015 | oneri su stip.
al’lUnione dei Comuni del
Miranese (P.E.O. su
fondo, comparto, particol.
responsab., maggior.
domeniche e turno)
A9, Decurtazione 35500 e -5.467,00 -1.301,15| -524,83| -7.292,98
comma permanente calcolata in 35501
2bis, L. base alla circolare della
122/201 Ragioneria Generale
0 dello Stato n. 20/2015.
. (Per il calcolo vedere la
Cosi Relazione illustrativa)
come i
modifica
tada
art. 1,
comma
456 L.
147/201
3
Totali parziali -61.174,83| -14.559,62| -5.872,79| -81.607,24
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I11.1.4 - Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a Totale netto Totale oneri Totale lordo
certificazione €: CPDEL, INADEL, €:
INAIL e IRAP
€:

A) Totale RISORSE STABILI (totale 195.221,89 68.305,18 263.527,07
della Sezione I ridotta delle
decurtazioni come quantificate
nella sezione //l) *
B) Totale RISORSE VARIABILI 77.449,62 25.868,18 103.317,80
sottoposto a certificazione
(corrispondente al totale della
Sezione /ll)
C) TOTALE FONDO sottoposto a 272.671,51 94.173,36 366.844,87
certificazione

« importo & comprensivo di € 10.969,99 di “Rideterminazione fondo per progressioni storiche” (dich. Cong. 14
CCNL 2002-2005 e 1 CCNL 2008-2009) non a carico del Fondo ma a carico del bilancio, come esplicitamente indicato
nelle note applicative della circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, versione al 30.11.2012.

I11.1.5 - Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse, per complessivi € 150.572,25 (esclusi oneri
¢/ente). Pertanto, concettualmente, la costituzione Fondo puo essere schematizzata come segue:

contabilita al netto

Costituzione del Fondo

- Risorse fisse: € 55.205,64

- Risorse variabili: € 66.893,62
Totale fondo (risorse): € 122.099,26

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: € 150.572,25

In dettaglio il predetto importo di € 150.572,25 corrisponde alle seguenti risorse:

- € 107.676,71: per “progressioni economiche orizzontali”, le cui risorse sono stanziate nei vari
capitoli “stipendi” del bilancio corrente;

- € 32.339,54: per “indennita di comparto”, le cui risorse sono stanziate nei vari capitoli “stipendi”
del bilancio corrente;

- € 10.556,00: per “Incentivi per partecipazione al “Progetto di recupero evasione I.C.l.” personale
addetto all'Ufficio Tributi, le cui risorse sono stanziate all’apposito capitolo 52600” Progetto
finalizzato ICI - compensi ai dipendenti” del bilancio corrente;
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lll.2- Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Ill. 2.1 — Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione
Importo netto Totale oneri Totale oneri Importo Lordo
CPDEL INAIL (% (netto + oneri)
(23,8%)su tuttii | media 1,1%) :
compensi + e IRAP (8,5%)
art. CCNL Descrizione risorse: C:apltoll INADEL (2,88%) €
di spesa solo su
progressioni €
17, 01/04/1999 | Fondo PROGRESSIONI 35500 e | 107.676,71 28.728,14 10.336,98 | 146.741,83
comma ORIZZONTALI 35501
2, lett.b) STORICHE
17, 01/04/1999 | Indennita di MANEGGIO | 35500 e 380,00 90,44 36,48 506,92
comma VALORI Economo | 35501
2, lett.d) Comunale ai sensi art.
36CCNL integrativo
14.09.2000, per € 1,55 al
giorno di effettivo
maneggio
17, 01/04/1999 | Indennita di RISCHIO per | 35500 e 1.800,00 428,40 172,80 2.401,20
comma n° 5 OPERAI, per 30 €| 35501
2, lett.d) mensili ciascuno da
erogarsi per i giorni di
effettiva esposizione al
rischio.
17, 01/04/1999 | Indennita di RISCHIO per | 35500 e 654,00 155,65 62,78 872,43
comma personale TECNICO | 35501
2, lett.d) servizio Manutenzione
Patrimonio, per 30 €
mensili ciascuno da
erogarsi per i giorni di
effettiva esposizione al
rischio.
17, 01/04/1999 | Indennita di RISCHIO per | 35500 e 720,00 171,36 69,12 960,48
comma n° 2 MESSI COMUNALI,| 35501
2, lett.d) per 30 € mensili ciascuno
da erogarsi per i giorni di
effettiva esposizione al
rischio.
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e 1.264,00 300,83 121,34 1.686,17
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Segreteria,
Contratti, Gare e Appalti -
Legale e Casa
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e 1.000,00 238,00 96,00 1.334,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Tributi
Entrate v.
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e 1.000,00 238,00 96,00 1.334,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Risorse
Umane e Collab. U.P.D.
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17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e 1.000,00 238,00 96,00 1.334,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio LL.PP ed
Espropri
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e 1.500,00 357,00 144,00 2.001,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Patrimonio
e Ambiente e Resp.
Istruttoria aut.
Paesaggistiche
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e 1.300,00 309,40 124,80 1.734,20
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio
Manutenzione del
patrimonio
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e 1.000,00 238,00 96,00 1.334,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA':
Resp. Servizio Anagrafe,
stato civile, statistica...
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e 1.000,00 238,00 96,00 1.334,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA':
Resp. Servizio SUAP
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e 500,00 119,00 48,00 667,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA':
Resp. Servizio Servizi
Sociali
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e 1.264,00 300,83 121,34 1.686,17
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Urbanistica-
SIT e Commercio ATP
17, 01/04/1999 | Indennita 35500 e 250,00 59,50 24,00 333,50
comma RESPONSABILITA' 35501
2, lett. i) ADDETTI URP
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e 950,04 226,11 91,20 1.267,35
comma SPECIFICHE 35501
2, lett. i) RESPONSABILITA'
UFFICIALI ST. CIVILE E
ANAGRAFE (€ 250,00
annue per 3 ufficiali
(compresa De Vivo) + €
200,04 per 1 ufficiale in p.
time 80%)
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e 250,00 59,50 24,00 333,50
comma SPECIFICHE 35501
2, lett. i) RESPONSABILITA'
ARCHIVISTA
INFORMATICO
33 22/01/2004 | Indennita di COMPARTO, | 35500 e 32.339,54 7.696,80 3.104,60 43.140,94
quota finanziata da Fondo | 35501
TOTALI COMPLESSIVI €: 155.848,29 40.192,96 14.961,44 211.002,69
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111.2.2 — Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Importo netto Totale oneri Totale oneri Importo Lordo
CPDEL INAIL (% (netto + oneri)
o ] Capitoli (_23,8%)su tytti media 1,1%)
art. CCNL Descrizione risorse: di spesa i compensi + | e IRAP (8,5%)
INADEL €
(2,88%) €:
17, | 01/04/1999 | Incentivi per PROGETTI DI| 35500 e 57.053,00 13.578,61 5.477,09 76.108,70
comma MIGLIORAMENTO DEI| 35501
2, lett. SERVIZI
a)
17, 01/04/1999 | Incentivi per PRODUT- | 35500 e 49.114,22 11.689,18 4.714,97 65.518,37
C;Teraa TIVITA' COLLETTIVA 35501
a)
17, | 01/04/1999 | Compensi che si prevede 35500 e 100,00 23,80 9,60 133,40
comma che vengano liquidati al 35501
2, lett. Comune, da parte
9) del’ATER, per la
partecipazione di un
dipendente, delegato dal
Sindaco, alle sedute della
Commissione per la
formazione ella graduatoria
per assegnazione e mobilita
alloggi
17, | 01/04/1999 | Incentivi per partecipa-zione | 52600 e | € 10.556,00 2.512,33| €1.013,38 € 14.081,71
comm al PROGETTO DI 52601
a2, RECUPERO
lett. K) DELL'EVASIONE I.C.I. da
liquidarsi con le modalita
previste dal regolamento per
la disciplina per
I'incentivazione del
personale addetto all'Ufficio
Tributi, approvato con
deliberaz. G.C. n.
158/10.05.2010.
TOTALI COMPLESSIVI €: | € 116.823,22 27.803,92 | € 11.215,04 € 155.842,18

I11.2.3 — Sezione Ill — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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I11.2.4 — Sezione |V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Totale netto
€

Totale oneri
CPDEL, INADEL,
INAIL e IRAP
€.

Totale lordo
€:

A) Totale destinazioni non
disponibili alla
contrattazione integrativa o
comunque non regolate
esplicitamente da contratto
integrativo determinato dal
totale della Sezione /11.2.1

155.848,29

55.154,40

211.002,69

B) Totale destinazioni
specificamente regolate dal
contratto integrativo,
determinato dal totale della
Sezione //1.2.2

116.823,22

39.018,96

155.842,18

C) Totale delle eventuali
destinazioni ancora da
regolare, come esposte nella
Sezione /11.2.3

D) Totale poste di
destinazione del fondo
sottoposto a certificazione,
determinato dalla somma
delle tre voci precedenti,
coincidente con il totale
esposto nella Sezione IV DEL
Modulo | (Costituzione del
fondo)

272.671,51

94.173,36

366.844,87
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I11.2.5 — Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo destinazioni per complessivi € 150.572,25 (esclusi oneri
c/ente). Pertanto, concettualmente, la destinazione del Fondo pud essere schematizzata come
segue:

contabilita al netto

Destinazione del Fondo

Destinazioni non disponibili alla C.I. €: 15.832,04

Destinazioni esplicitamente contrattate dal C.L.: € 106.267,22
Totale fondo (impieghi): € 122.099,26

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: € 150.572,25

111.2.6 — Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale.

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse aventi caratteri di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano ad € 195.221,89 (al netto degli oneri c/ente), mentre le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, indennita di
maneggio valori, indennita di rischio, indennita per particolari posizioni di responsabilita, indennita
di responsabilita addetti URP, indennita per specifiche responsabilita degli ufficiali si stato civile ed
anagrafe) ammontano ad € 155.848,29 (al netto degli oneri c/ente).

Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base ai CCNL ed in applicazione delle norme regolamentari
dell’ente, in coerenza con il D.Lgs. n. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione
della Performance.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (Progressioni orizzontali):

Premesso che, come gia previsto nella relazione illustrativa, nel corso del 2015 non sara possibile
riconoscere le nuove progressioni economiche orizzontali previste dal C.C.D.l.,, i criteri per
I'assegnazione delle stesse, attraverso una procedura selettiva che, a questo punto, saranno
applicabili nell’anno 2016, possono essere cosi riassunti:

— i1 58,82% del punteggio assegnabile riguarda il merito;
— i129,41% del punteggio assegnabile riguarda I'esperienza professionale maturata;

- 1"11,77% del punteggio assegnabile riguarda I'arricchimento professionale acquisito mediante
la formazione.

Alla luce di quanto sopra illustrato, si attesta che le nuove progressioni economiche vengono
attribuite in modo selettivo ad una quota di dipendenti tenendo conto della valutazione
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individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati. Il tutto nel rispetto dei principi dettati
dall’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e

s.m.i.
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I1l.3- Modulo Ill — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione

integrativa e confronto con
precedente

il corrispondente Fondo certificato dell’anno

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2014 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2013:

Differenza
Anno 2015 Anno 2014
Anno 2010
COSTITUZIONE DEL FONDO 2014-2015
(per memoria)
€ €
€
€
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 188.634,58 | 188.634,58 0,00 | 188.634,58
2 CCNL 2002-2005)
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 11.326,70 11.326,70 0,00 11.326,70
CONL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 9.134,43 9.134,43 0,00 9.134,43
CONL 9/5/2006 art. 4 c. 1 9.425,79 9.425,79 0,00 9.425,79
CONL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 12.082,21 12.082,21 0,00 12.082,21
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4 c. 2 11.823,02 11.768,50 -54,52 11.750,14
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento 0,00 0,00 0,00 0,00
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 e CCNL 10.969,99 13.171,21 2.201,22 15.061,41
31.07.2009 dich. cong. n. 1
CCNL 1/04/1999 (ART. 14, COMMA 3, ccnl -3.000,00
1/04/1999) incrementi per riduzione stabile del 3.000,00 0 0
fondo lavoro straordinario
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale 256.396,72 | 255.543,42 -853,33 | 257.415,26
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Differenza

Anno 2015 Anno 2014
Anno 2010
COSTITUZIONE DEL FONDO 2014-2015
(per memoria)
€ €
€
€
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 01/04/1999, 3.148,41 |  3.148,41 0,00| 13.170,91
sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni
utenza
Art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/1999, 10.656,00 13.390,00 0,00 13.290,00
specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 2, CCNL 01/04/1999 20.018,69 20.018,69 0,00 | 20.018,69
Art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999, nuovi 37.034,31 52.631,31 | 15.597,00 | 49.000,00
servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000, messi notificatori 0,00 0,00 0,00 0,00
Totali poste variabili sottoposte all’art. 9, 70.857,41 89.188,41 | 15.597,00 | 95.479,60
comma 2 bis, del D.L. 78/2010
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / 0,00 15.000,00 | 15.000,00 6.502,00
avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5, 0,00 61,34 61,34 3.872,40
ISTAT
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi 3.437,17 17.153,56 | 13.716,39 0,00
straordinario
. 3.155,04 18.884,36 | 15.729,32 0,00
Somme non utilizzate I'anno precedente
Piani di razionalizzazione art. 16, D.L. 98/2011 0 12.496,96 | 12.436,96 0,00
Totali poste variabili non sottoposte
all’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 6.592,21 63.596,22 | 57.004,01 10.374,40
Totale risorse variabili
77.449,62 | 152.784,63 1.969,31 | 105.854,00

Totale
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Differenza

Anno 2015 Anno 2014
Anno 2010
COSTITUZIONE DEL FONDO 2014-2015
(per memoria)
€ €
€
€
Decurtazioni del Fondo
CONL 1/4/1999, art. 19 1.399,58 1.399,58 0,00 1.399,58
Trasferimento ATA art. 15, comma 1, lett. ) 24.605,58 24.605,58 0,00 24.605,58
Trasferimento Polizia Locale Unione dei 29.702,67 0,00 | -29.702,67 0,00
Comuni del Miranese—art. 15, comma 1, lett. |)
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione rispetto limite art. 9, comma 0,00 0,00 0,00 0,00
2 bis, prima parte L. 122/2010
Decurtazione proporzionale art. 9, comma 5.467,00 9.579,00* 4.112,00 0,00
2 bis, seconda parte L. 122/2010
Totale decurtazioni del Fondo
61.174,83 35.584,16 | -25.590,67 26.005,16
Totale
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
. . 256.396,72 | 255.543,42 853,30 | 257.415,26
Risorse fisse
Risorse variabili 77.449,62 152.784,63 75.335,01 | 105.854,00
. 61.174,83 35.584,16 | -25.590,67 26.005,16
Decurtazioni
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale 272.671,51 | 372.743,89 | 100.072,38 | 337.264,10

* di cui €4.112,00 relativi a mancate decurtazioni anni 2012 e 2013.
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2015 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2014.

Differenza

PROGRAMMAZIONE DI Anno 2010
UTILIZZO DEL FONDO Anno 2015 Anno 2014 2014;2015 (per mzmorla)
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto quota 32.339,54 37.791,67 |  5.452,13 38.602,65
carico fondo
Progressioni orizzontali 107.676,71 125.099,73 | 17.423,02 125.999,12
storiche
Indennita di turno 0,00 12.000,00 12.000,00 14.500,00
Indennita di rischio 3.174,00 3.174,00 0,00 3.240,00
Indennita di maneggio valori 380,00 380,00 0.00 330,00
Lavoro giornate domenicali 0,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00
Indennita specifiche
responsabilita (art. 17, comma 10.828,00 11.828,00 1.000,00 12.364,00
2, lett. f), CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche
responsabilita (art. 17, comma 1.450.04 1.450.04 0.00 950.04
2, lett. i), CCNL 01.04.1999) ’ ’ ’ ’
Totale € 155.848,29 194.273,44 38.425,15 198.535,81
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Compensi per attivita e
prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, 10.656,00 38.214,46 27.558,46 23.664,40
comma 1, lettera k), del CCNL
01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo
17, comma 2, lettera a), del 106.167,22 140.255,99 34.088.77 115.063,89
CCNL 01/04/1999 ’
Totale 116.823,22 178.470,45 61.647,23 138.728,29
Totale destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato 155.848,29 194.273,44 38.425,15 198.535,81
Regolate dal decentrato 116.823,22 178.470,45 61.647,23 138.728,29
Totale 272.671,51 372.743,89 | 100.072,38 337.264,10
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l11.4- Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

I11.4.1 — Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La verifica tra il sistema contabile ed i dati del Fondo stesso € assicurata attraverso una puntuale
gestione della spesa operata dal Responsabile del Servizio Risorse Umane che, essendo anche
Responsabile del Servizio Contabilita, ne verifica la corrispondenza.

Tutte le somme relative al Fondo delle Risorse Decentrate ed i relativi oneri c/ente sono imputate
ai seguenti capitoli:

Capitolo | Oggetto dei capitoli:
n

11400 | Stipendi - servizio CED

11500 | Stipendi - servizi Segreteria, contratti, gare e appalti e legale e casa
11600 | Stipendi - servizio Risorse Umane per la quota finanz. dal fondo
11700 | Stipendi - servizio URP, protocollo, centralino e messi

51500 | Stipendi - servizio Tributi ed entrate varie

64600 | Stipendi - servizi Contabilita' ed Economato

69500 | Stipendi - servizio Anagrafe, stato civile, statistica, elettorale e leva
82500 | Stipendi - Polizia Locale

128500 | Stipendi - servizio P.l., cultura, sport e associazioni

142500 | Stipendi - Servizio Biblioteca

176500 | Stipendi - servizio LL.PP. ed espropri

190501 | Stipendi - servizio Patrimonio e ambiente

203502 | Stipendi - servizio Manutenzione del patrimonio

238500 | Stipendi - servizio Edilizia privata

238505 | Stipendi - servizio Urbanistica e S.1.T.

250500 | Stipendi - servizi Sociali

258504 | Stipendi - servizio SUAP

286500 | Stipendi - servizio Commercio, attivita produttive

35500 | Fondo produttivita e straordinario

52600 | Progetto finalizzato ICI — compensi ai dipendenti

Capitolo | Oggetti dei capitoli:
n.

12400 | Oneri su stipendi a carico del Comune -servizio C.E.D.

12500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizi segreteria, contratti, gare e

appalti e legale e casa

12600 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio risorse umane

11701 Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio URP, protocollo, centralino e

messi

52500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio tributi ed entrate varie

65600 | Oneri a carico del Comune sui servizi Contabilita' ed Economato

70500 Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio anagrafe, stato civile, statistica,

elettorale e leva

83500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - Polizia Locale

Pagina 19 di 24



128501 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio P.l., cultura, sport e associazioni
143500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - Servizio Biblioteca
177500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio LL.PP. ed espropri
191501 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio patrimonio e ambiente
204502 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio manutenzione del patrimonio
238501 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio edilizia privata
2395043 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio urbanistica e S.1.T.
251500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizi sociali
258507 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio SUAP
287500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio commercio, attivita produttive
35501 | Oneri a carico del Comune su fondo produttivita e straordinario
52601 | Progetto finalizzato ICl - oneri su compensi
36500 | Oneril.N.A.l.L. su stipendi fissi ed accessori del personale dipendente
46000 | Oneri I.R.A.P. su stipendi fissi ed accessori del personale dipendente

111.4.2 — Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Dal Rendiconto per la Gestione dell’anno 2014 risulta che é stato rispettato il limite di spesa del
relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso,
risultano “economie contrattuali del Fondo” per complessivi € 3.155,04 destinate ad incremento,
a titolo di risorsa variabile, del fondo oggetto del presente contratto integrativo (vedi Modulo /,
Sezione /I), in ogni caso, nel rispetto della vigente normativa (art. 17, comma 5, del C.C.N.L. del
01.04.1999). Trattasi delle seguenti economie:

- € 1.387,85, relativi a compensi per indennita di turno per il personale della Polizia Locale
impegnati nel 2014 e non dovuti;

- € 568,53, relativi a compensi per l'indennita di rischio di operai, tecnici e messi comunali
impegnati nel 2014 e non dovuti;

- € 1.198,66, relativi a compensi per maggiorazioni per attivita prestata in giorno festivo o orario
notturno impegnati nel 2014 e non dovuti;

Risulta, inoltre, un risparmio di € 3.437,17, del Fondo Lavoro Straordinario relativo all’anno 2013,
calcolato a seguito della verifica della liquidazione della “Banca Ore” di tale anno, operata ad inizio
2015 (vedi Modulo /, Sezione //). Tale risparmio e stato destinato ad incremento, a titolo di risorsa
variabile, del fondo oggetto del presente contratto integrativo, ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett.
m) del C.C.N.L. 01.04.1999.

I11.4.3 — Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

La spesa derivante dalla contrattazione decentrata integrativa dell’anno 2015, pari a complessivi €
272.671,51 (a cui si aggiungono gli oneri c/ente), trova la copertura ai seguenti capitoli ed impegni del
bilancio corrente:

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Capitolo n. Imp. n. | Descrizione voci di destinazione del fondo: Importo €
11400 176 Progressioni orizzont. personale Servizio CED 1.804,79
11500 177 Progressioni orizzont. personale Servizio Segreteria... 9.193,41
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11600 178 Progressioni orizzont. personale Servizio Risorse Umane 11.602,89
11700 179 Progressioni orizzont. personale Servizio URP, Prot, ... 4.384,33
51500 180 Progressioni orizzont. personale Servizio Tributi 2.630,55
64600 192 Progressioni orizzont. personale Servizio Contab. Econom. 10.655,19
69500 193 Progressioni orizzont. personale Servizio Anagrafe., Stato. civ... 9.313,33
128500 194 Progressioni orizzont. personale Servizio P.l. Cultura... 8.258,77
142500 195 Progressioni orizzont. personale Servizio Biblioteca 1.804,79
176500 191 Progressioni orizzont. personale Servizio Lavori Pubblici 11.147,50
190501 190 Progressioni orizzont. personale Servizio Ambiente 4.850,82
203502 189 Progressioni orizzont. personale Servizio Manutenzione 4.138,45
238500 188 Progressioni orizzont. personale Servizio Edilizia Privata 1.625,91
238505 184 Progressioni orizzont. personale Servizio Urbanistica 10.705,11
250500 187 Progressioni orizzont. personale Servizi Sociali 9.194,12
258504 185 Progressioni orizzont. personale Servizio SUAP 4.561,96
286500 186 Progressioni orizzont. personale Servizio Commercio 1.804,79
Totale €: | 107.676,71
INDENNITA’ DI COMPARTO

Capitolo n. Imp.n. | Descrizione voci di destinazione del fondo: Importo €
11400 176 Ind. di comparto personale Servizio CED per la quota finanz. dal fondo 497,52
11500 177 Ind. di comparto personale Servizio Segreteria... per la quota finanz. dal fondo 2.369,57
11600 178 Ind. di comparto personale Servizio Risorse Umane per la quota finanz. dal fondo 1.943,28
11700 179 Ind. di comparto personale Servizio URP, Prot, ... per la quota finanz. dal fondo 2.860,65
51500 180 Ind. di comparto personale Servizio Tributi per la quota finanz. dal fondo 2.055,96
64600 192 Ind. di comparto personale Servizio Contab. Econom. per quota finanz. dal fondo 2.802,24
69500 193 Ind. di comparto personale Servizio Anagr., St. civ... per la quota finanz. dal fondo 3.017,40
128500 194 Ind. di comparto personale Servizio P.l. Cultura... per quota finanz. da fondo 1.558,44
142500 195 Ind. di comparto personale Servizio Biblioteca per quota finanz. da fondo 995,04
176500 191 Ind. di comparto personale Servizio Lavori Pubblici per quota finanz. da fondo 2.253,60
190501 190 Ind. di comparto personale Servizio Ambiente per quota finanz. da fondo 990,36
203502 189 Ind. di comparto personale Servizio Manutenzione per quota finanz. da fondo 3.494,28
238500 188 Ind. di comparto personale Servizio Edilizia Privata per quota finanz. da fondo 1.985,40
238505 184 Ind. di comparto personale Servizio Urbanistica per quota finanz. da fondo 2.121,84
250500 187 Ind. di comparto personale Servizi Sociali per quota finanz. da fondo 2.333,04
258504 185 Ind. di comparto personale Servizio SUAP per quota finanz. da fondo 563,40
286500 186 Ind. di comparto personale Servizio Commercio per quota finanz. da fondo 497,52
Totale €: 32.339,54

INDENNITA’, COMPENSI ED INCENTIVI

Capitolo n. Imp.n. | Descrizione voci di destinazione del fondo: Importo €
35500 149 Ind. di maneggio valori Economo Comunale 380,00
35500 150 | Ind. di rischio 3.174,00
35500 152 Ind. particolari posizioni di responsabilita 10.828,00
35500 153 Ind. responsabilita addetti U.R.P., Ufficiali di Stato Civile e Anagrafe, Archivista informatico 1.450,04
35500 Daimpegn. | Gettone di presenza Commissione ATER 100,00
35500 Daimpegn. | Incentivi per Progetti di miglioramento dei servizi 57.053,00
35500 Daimpegn. | Quota parte incentivi per Produttivita collettiva 42.522,01
Totale €: | 115.507,05
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ULTERIORI SOMME DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA
RELATIVE A RIACCERTAMENTI 2015 E RESIDUI ANNI PRECEDENTI

° Descrizione oggetto impegno : Descrizione voce accessoria: importo
° g residuo €
= o o
= 2 | g
5 = a
s | 3 |
2| g |*
<
economie derivanti da compensi per lavoro
2013 2013 | 1086 | Fondo Straordinario straordinario 2013 impegnati e non dovuti: 3.437.17
importo risultante a seguito verifica liquidazioni ' ’
"Banca ore" effettuate
Indennita di turno Polizia Locale anno | economie derivanti da compensi per indennita
2014 2015| 484 2014 di turno impegnati nel 2014 e non dovuti 1.387,85
Indennita di rischio Operai, Personale | economie derivanti da compensi per indennita
2014 2015| 486 Tecnico e Messi Comunali anno 2014 | di rischio impegnati nel 2014 e non dovuti 568,53
Maggiorazioni stipendio per attivita nomie derivanti da compensi per
2011 2015 | 487 | prestata in giorno festivo o in orario economie derivanti da compenst pe ) 1.198,66
notturno maggiorazioni impegnati nel 2014 e non dovuti
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DESTINATE AD INTEGRARE LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA: 6.592,21
PROGETTO ICI
52600 696 Incentivi per Progetto Recupero Evasione I.C.I. 10.556,00
Totale €: 10.556,00
TOTALE COMPLESSIVO DISPONIBILITA’ FINANZIARIE A COPERTURA DEL FONDO 2015
PROGRESSIONI ORIZZONTALI €: 107.676,71
INDENNITA’ DI COMPARTO €: 32.339,54
INDENNITA’, COMPENSI ED INCENTIVI €: 115.507,05
RESIDUI E RIACCERTAMENTI ANNI PRECEDENTI PER PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA €: 6.592,21
PROGETTO ICI €: 10.556,00
TOTALE COMPLESSIVO €: 272.671,51
ONERI SU PROGRESSIONI ORIZZONTALI
Capitolo Imp. n. Descrizione voci di destinazione del fondo: Importo €
n.
11701 211 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio URP, Prot, ... 1.169,74
12400 213 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio CED 481,52
12500 214 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Segreteria... 2.452,80
12600 216 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Risorse Umane 3.095,65
52500 235 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Tributi 701,83
65600 236 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Contab. Econom. 2.842,80
70500 238 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Anagrafe, St. civ... 2.484,80
128501 217 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio P.l. Cultura... 2.203,44
143500 218 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Biblioteca 481,52
177500 220 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Lavori Pubblici 2.974,15
191501 221 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Ambiente 1.294,20
204502 222 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Manutenzione 1.104,14
238501 224 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Edilizia Privata 433,79
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239504 226 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Urbanistica 2.856,12
251500 228 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizi Sociali 2.452,99
258507 230 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio SUAP 1.217,13
287500 231 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Commercio 481,52
Totale Oneri CPDEL e INADEL su Progressioni Economiche €: | 28.728,14
11701 211 Oneri su ind. comparto personale Servizio URP, Prot, per la quota finanz. dal fondo 680,83
12400 213 Oneri su ind. comparto personale Servizio CED per la quota finanz. dal fondo 118,40
12500 214 Oneri su ind. comparto personale Servizio Segreteria... per la quota finanz. dal fondo 563,95
12600 216 Oneri su ind. comparto personale Servizio Risorse Umane per la quota finanz. dal f.do 462,50
52500 235 Oneri su ind. comparto personale Servizio Tributi per la quota finanz. dal fondo 489,32
65600 236 Oneri su ind. comparto personale Servizio Contab. Econom. per quota finanz. dal fondo 666,92
70500 238 Oneri su ind. comparto personale Servizio Anagr., St. civ... per la quota finanz. dal f.do 718,14
128501 217 Oneri su ind. comparto personale Servizio P.l. Cultura... per quota finanz. da fondo 370,91
143500 218 Oneri su ind. comparto personale Servizio Biblioteca per quota finanz. da fondo 236,81
177500 220 Oneri su ind. comparto personale Servizio Lavori Pubblici per quota finanz. da fondo 536,36
191501 221 Oneri su ind. comparto personale Servizio Ambiente per quota finanz. da fondo 235,71
204502 222 Oneri su ind. comparto personale Servizio Manutenzione per quota finanz. da fondo 831,65
238501 224 Oneri su ind. comparto personale Servizio Edilizia Privata per quota finanz. da fondo 472,53
239504 226 Oneri su ind. comparto personale Servizio Urbanistica per quota finanz. da fondo 505,00
251500 228 Oneri su ind. comparto personale Servizi Sociali per quota finanz. da fondo 555,27
258507 230 Oneri su ind. comparto personale Servizio SUAP per quota finanz. da fondo 134,09
287500 231 Oneri su ind. comparto personale Servizio Commercio per quota finanz. da fondo 118,41
Totale Oneri CPDEL su Indennita di Comparto €: 7.696,80
35501 154 Oneri su Fondo Produttivita di cui al capitolo 35500 5.239,19
35501 Daintegrare | Oneri su Fondo Produttivita di cui al capitolo 35500 23.820,44
imp. n.154

Totale Oneri CPDEL su indennita, compensi e incentivi cap. 35501 29.059,63

52601 697 Oneri su Incentivi per Progetto Recupero Evasione |.C.I. 2.512,33

Totale Oneri CPDEL su progetto ICl cap. 52600 2.512,33

TOTALE COMPLESSIVO DISPONIBILITA’ FINANZIARIE A COPERTURA DEGLI ONERI CPDEL ED INADEL

FONDO 2015

ONERI CPDEL ED INADEL SU PROGRESSIONI ORIZZONTALI €: 28.728,14
ONERI CPDEL SU INDENNITA’ DI COMPARTO €: 7.696,80
ONERI CPDEL SU INDENNITA’, COMPENSI ED INCENTIVI €: 29.059,63
ONERI CPDEL SU PROGETTO ICI €: 2.512,33
TOTALE COMPLESSIVO €: 67.996,90

Capitolo Imp. n. Descrizione voci di destinazione del fondo: Importo €

n.

36500 155 Oneri I.N.A.l.L. percentuale media 1,1% su totale del fondo sottoposto a certificazione 2.999,38
46000 245 Oneri I.R.A.P. 8,5% sul totale del fondo sottoposto a certificazione 23.177,08
Totale Oneri I.N.A.I.L. ed I.R.A.P. calcolati su € 272.671,51 (Fondo sottoposto a certificazione) €: 26.176,46
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Si dichiara che il numero complessivo dei dipendenti destinatari del contratto decentrato integrativo
relativo all’lanno 2015 di cui alla presente relazione tecnico-finanziaria & pari a 68 ed il beneficio medio pro-
capite atteso viene quantificato in € 1.717,99 (pari alle “Risorse regolate dal C.C.D.l.” di € 116.823,22 diviso
per n. 68 dipendenti).

Si da atto, inoltre, che nel bilancio 2015 — 2017 sono previsti idonei stanziamenti.
Martellago, 23.12.2015

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO
Servizio Risorse Umane
Rag. Annalisa Scroccaro
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