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ragione sociale V.E.R.I.T.A.S.  SPA 
Cod.fis. 03341820276 

Sede legale 

SES.  SANTA CROCE,                               
S.ANDREA 489                   

VENEZIA 

misura partecipaz.% 2,39 

durata dell'impegno 31/12/2050 

onere compl.gravante sul 
bilancio  €                2.997.717,86                 

a titolo di 

UTENZE SERVIZIO IDRICO,  
SERVIZI RELATIVI GESTIONE RIFIUTI 

URBANI ED ASSIMILATI, 
 TARI  

E SERVIZIO GESTIONE CIMITERI     

numero dei rappresentanti 
del Comune negli organi di 
governo 0 
Risultati di bilancio:  
esercizio 2016 UTILE     € 5.489.017,00 
esercizio 2017 UTILE     € 8.100.276,00 
esercizio 2018 UTILE     € 18.304.418,00 

amministratori società: 
in carica dal 30/11/2017   

presidente consiglio AGOSTINI VLADIMIRO     

compenso percepito  €                               40.000,00*  

consigliere DA LIO SARA      

compenso percepito  €                               16.200,00*  

consigliere DE NARDI FRANCESCA           

compenso percepito   €                              16.200,00* 

consigliere BORDIGNON MARCO       

compenso percepito  €                               16.200,00*  

consigliere OMETTO PIER GIORGIO      

compenso percepito  €                               16.200,00*  

consigliere DALLA MORA GIANNI 

compenso percepito €                               16.200,00* 

consigliere PANCIERA ROBERTO 

compenso percepito €                               16.200,00* 

consigliere ZENNARO SAMUELA 

compenso percepito €                               16.200,00* 

consigliere CAVALLIN IVANO 

compenso percepito €                               16.200,00 
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compensi si intendono al valore annuo deliberato “oltre  ad iva se dovuta e contributi previdenziali  e comunque ad oneri ed accessori di 
legge ed al rimborso di eventuali spese nei limiti delle disposizioni normative vigenti”.  Per il nuovo cda è prevista un’indennità di risultato 
nel caso di produzione di utili e di superamento delle soglie di budget approvato dall’Assemblea, in misura di € 90.000,00 da distribuire a 
cura del cda medesimo secondo criteri determinati dal cda e comunicati all’assemblea dei soci in sede di approvazione del bilancio di 
esercizio a condizione che detto bilancio si chiuda in utile. 


