SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO| CAT. | & RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA' " TREDICESI- | 2 TNDENNITA di | INDENNITA' di | INDENNITA INDENNITA | INDENNITA] % |RETRIBUZION] -
GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO t atwall | FEPRD) E DI Lo
+ ° = (STIPENDIO + IS)| DIFF. L1.S. | PERSONAM |POSIZIONE x| x12mens. | _ @ £ | MENSILITA' | 2 quota SU quotaDA | (ron | fisse | varabii |EEPNE| RISULTATO NG
econo| ¥ 2 F x1zmens. | 4 12 mens. | ASSORBIBIL| 12 mens. Z B | (questiimporti | 2 STIPENDIx12[ RISORSE | imponibil EEE
23 E ﬁ - - O < & | ‘comprentono 2 mens. DECENTRATE | INADEL) |CPDEL,INAD| CPDELed [RISULT| ~ posizione Iz
MICA | =5 a =z EART.15,C. PRI - wl °3 x 12 mens. ELINAIL x | INAIL) [ ATO | 12x1 3 mesi Dws
28 = o) 2 CCNL Q Sw ar:ﬁezsl:lladiﬁll(;a L e 12mens. | x 12 mens. X %) 2zg
g3 » 31399ear. == e | Ew £S04
3 2 . a 9 1 CEE colonna g m%ﬁ
T8 a < , comma 1, O Z 5 | 085% daluG £ X S x
g < O CCNLx 12 ¥ O 2010) = swx
5 O aNQ ) SCm
g mens. N & o =Rela)
8 4 S e
s o) o aZ
2 >
< * per vedere conteggi in dettaglio v.
) ) = foglio "Spesa SEGRETARIO 2016" e
o
Segretario Generale Segreteria Generale g 100% | 11300 | 11301 "Spesa interam a carico Mirano 0,00
& Morgano”
11300
Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS/
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER g DS
STAFF ex 8 O x BUONI riduzioni per TFR+ IMP. P L P L 10% del Tl solo per
calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
BUONI PASTO- I
. q‘j" ‘:r: ala FL':S.B ‘:;Le ASSFAMIL) = al 100% (calcolati su & [a1100% aicorai su o] CONTRIBUTO q| personalea
oo oo por | “lorde perenieae . 3 TOT. LORDO - ASS. 3 LORDO- ASS. FAMIL- | DIPREVID. | , g | tempodeterm.
Qo g (calcolati su
calcolo oneri | oneri CPDEL, INAIL w @ FAMIL - RETR. POSIZ. ] RETR. POSIZ. (compreso |COMPLEMENT) - O
INADEL) ©IRAP) e o (compreso rateo 13" su o rateo 13" suretrpos) - | AREacarico | ¢ o TOT.
(8] 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO - IND. | 40 o ze LORDO+IMP.
R z IND.COMPARTO - IND. z CONTR. VARIAB. - 5 ) = @ BUONI PASTO|
= CONTR. VARIAB. - = ReTRIB.RISULT. + [ (Solidarie g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) S
STAFF 8"qf) 2
3
0,00 0,00| 23,80% 26.000,00| 2,88% 3.000,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
26.000,00 3.000,00 0,00 0,00
Pagina 2 di 36

CONTRIBUTO
FONDO
PERSEO
C/ENTE 1%

su stipendi + CONTRIBUTO
FONDO PERSEO

TOTALE COMPLESSIVO
ONERI CPDEL+INADEL

0,00

29.000,00

0,00

29.000,00
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO | CAT. | £ RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA' " TREDICESI- | 2 TNOENNITA 0 | INDENNITA' & | INDENNITA| INGENNITA | INDENNITA] % | RETRIBUZION .
GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO t atwall | FEPRD) E DI L3 =
+ o = (STIPENDIO + IS)| DIFF. L1.S. | PERSONAM |POSIZIONE x| x12mens. | _ @ £ | MENSILITA' | 2 quota SU quotaDA | (ron | fisse | varabii |EEPNE| RISULTATO wN S
EcoNo| ¥. 2 E x1zmens. | x 12 mens. | ASSORBIBIL| 12 mens. Z T £ | (questiimpori [ 5 [STPENDIx12) "RISORSE | imponibil RISULT, A
H E ﬁ - g O < & | ‘comprentono 2 mens. DECENTRATE | INADEL) | CPDEL,INAD| CPDEL ed posizione 353
MICA | =5 a =z EART.15,C. 2o foighel woa| S8 x 12 mens. ELINAL)x | INAILY) | ATO | A2x13mesi Zos
g [

gs P o 3123<;<93NL I Rsdighon 2 £ 12mens. | x 12 mens. X %) 2z
2% n o 3.99ear LLE | coonnalve g Log
3 o o 9, comma 1, OZ & |085%datua | EX 5 i <
g% < I3) CCNLx 12 20§ 2010) M 5 x
] o N I S0m
g (&) mens. N & @ 2 oa

Q = 0 5 3
< z S g2
o z

2 >
Istruttore Informatico ;:N""" Elaborazione | ¢y c5 [ 100%| 11400 | 12400 | 19.454,16 0,00 0,00 0,001 2447,16|  1.838,80| 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,
11400
Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS/
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER g DS
STAFF ex8Y O x BUONI riduzioni per TFR+ IMP. P Ptsrttud= 10% del E solo per
calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
BUONI PASTO- I
. q‘j" ‘:r: ala Fﬁﬂ% ‘:;Le ASSFAMIL) - al 100% (calcolati su & [a1100% aicorai su o] CONTRIBUTO q| personalea
oo oo por | “lorde perenieae o 3 TOT. LORDO - ASS. 3 LORDO- ASS. FAMIL- | DIPREVID. | , g | tempodeterm.
Qo g (calcolati su
calcolo oneri | oneri CPDEL, INAIL w @ FAMIL - RETR. POSIZ. ] RETR. POSIZ. (compreso |COMPLEMENT) - O
INADEL) ©IRAP) e o (compreso rateo 13" su o rateo 13" suretrpos) - | AREacarico | ¢ o TOT.
O 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO-IND. | 4o oo ze LORDO+IMP.
R z IND.COMPARTO - IND. z CONTR. VARIAB. - 5 ) = @ BUONI PASTO|
= CONTR. VARIAB. - = ReTRIB.RISULT. + [ (Solidarie g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) S
STAFF 8" qf) 2
3
0,00 68,40( 23,80% 5.836,33| 2,88% 688,45| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
5.836,33 688,45 0,00 0,00
Pagina 4 di 36

CONTRIBUTO
FONDO
PERSEO
C/ENTE 1%

su stipendi + CONTRIBUTO
FONDO PERSEO

TOTALE COMPLESSIVO
ONERI CPDEL+INADEL

0,00

6.524,78

0,00

6.524,78
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE descrizione SERVIZIO | CAT. F RETRIBUZ. Ass. ad ASSEGNO RETRIBU- | ANZIANITA' w TREDICESI- 5 INDENNITA' di | INDENNITA' di [ INDENNITA'| INDENNITA' | INDENNITA'| % |RETRIBUZION| o

GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO i trattuali atwall | FEPRD) E DI L3 =

+ ° = (STIPENDIO + IS)| DIFF. L1.S. | PERSONAM |POSIZIONE x| x12mens. | _ @ £ | MENSILITA' | 2 quota SU quotaDA | (ron | fisse | varabii |EEPNE| RISULTATO wnN

econo| ¥ o — X 12 mens. 12 ASSORBIBIL| 12 zzg g (questi importi =) STIPENDI x 12 RISORSE imponibili cNE

B E o X 12 mens. mens. [P C“um ron d‘;no 2 mens. DECENTRATE | INADEL) | CPDEL,INAD| CPDELed |RISULT[ * posizione < g =4

MICA [ &% a % EART.15,C. PRI n P ! 8% X 12 mens. EL, INAIL) x | INAIL) ATO | 112x1 3 mesi Dws

o8 = ) 2 CCNL B w [onchesnadionl o g 12mens. | x 12 mens. X %) Qz g

25 I H | mensile della = EXR

2% 1)) 31.3.99eart. << colonna IVC c 5 g

25 . a 9, comma 1 gE £ o £x 2n S

o] o P ) . O Z & | 085% daLua x S W x

Hie < O CCNL x 12 x O u 2010) E N

H O a N Q o ERORT]

& mens. N & o =Rela)

: 5 5 Tgg

2 O > —
('350‘:::;12 Dir. Amm.vo Legale e casa D1D3 | 100% | 11500 | 12500 | 21.166,68 0,00 0,00 0,00 3.171,48|  2.04339| 182,52 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Vice-Segretario gsafi'ﬁée:;’,‘,:.?i"m" D3D6 | 100% | 11500| 12500 | 24.338,16 0,00 11.918,16 0,00| 4.004,64 3.372,79| 212,52 59,40 563,40 0,00 0,00| 20%| 2.582,27 0,00
Istruttore Amm.vo Contabile gsafi'ﬁée:;’,‘,:.?i"m" cic4 | 100% | 11500 | 12500 | 19.454,16 0,00 0,00 0,00 1.665,96 1.773,21| 158,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00
Istruttore Amm.vo Contabile gsafi'ﬁée:;’,‘,:.?i"m" cic4 | 80% | 11500 | 12500 | 15.563,28 0,00 0,00 0,00 1.332,72 1.418,56| 126,72 41,64 398,04 0,00 0,00 0,00 -366,29
Istruttore Amm.vo Contabile gsafi'ﬁée:;’,‘,:.?i"m" cict| 50% | 11500 | 12500 | 9.727,08 0,00 0,00 0,00 0,00 816,67 72,96 26,04 248,76 0,00 0,00 0,00 210,88

11500 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS/
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER g DS
STAFF ex 8 O x BUONI riduzioni per TFR+ IMP. el e At Tl 10% del Tl solo per
. calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
aqg‘;'n'gfrz al aqmgs,l: . el ? s al 100% (calcolati su 5 [al100% (cacolai su Tor.| CONTRIBUTO 9 te[::rsog::: 2
totale lordo per | lordo per calcolo 4 > TOT. LORDO - ASS. > LORDO-ASs. FAMIL- | DI PREVID. 2 g _%
calcolo oneri | oneri CPDEL, INAIL w 2] FAMIL.- RETR. POSIZ. @» RETR. POSIZ. (compreso [COMPLEMENT| 2 E (calcolati su
INADEL) e IRAP) E o (compreso rateo 13*su ] rateo 13*su retr.pos) - | ARE a carico 9 o TOT.
(8] 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO - IND. | 40 o zg LORDO+IMP.
R z IND.COMPARTO - IND. z CONTR. VARIAB. - n N § Q| BUONIPASTO|
= CONTR. VARIAB. - = RETRIB. RISULT. + (So||dar|e g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) S
STAFF 8" qf) 2
3
0,00 68,40( 23,80% 6.486,75| 2,88% 765,05| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 11.214,55( 2,88% 890,93| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 5.633,40| 2,88% 663,89| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00 23,80% 4.493,67 0,00% 0,00| 4,88% 899,93 18,44( 0,00% 0,00
0,00 0,00 23,80% 2.592,18| 0,00% 0,00| 4,88% 518,10 0,00% 0,00
30.420,55 2.319,87 1.418,03 18,44

Pagina 6 di 36

CONTRIBUTO
FONDO o.Q
PERSEO 580

C/ENTE 1% e
JF >
sog¥
(8]
88+9
wos %
a5
0,00 7.251,80
0,00 12.105,48
0,00 6.297,29
184,41 5.596,45
0,00 3.110,28
184,41 34.361,30
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO | CAT. | RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA " TREDICESI- | 2 TNDENNITA' df | INDENNITA' of | INDENNITA INDENNITA' | INDENNITA] % JRETRIBUZION .

GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO i trattuali attuali | RETRIB E DI Lo

+ S — (sTIPENDIO +15)| DIFF. LS. | PERSONAM |POSIZIONE x| x 12 mens. S ¢ | mensima | 2 quota SU quota DA (non fisse variabill | UZONE] RISULTATO wnN S

econo| ¥ [=} — X 12 mens. 12 ASSORBIBIL| 12 z2¢ (quest import ) STIPENDIx 12| RISORSE | imponibili | (i ili | (imponibili | D! ibuzi N g

B E o X 12 mens. mens. [P C“um ron d‘;no 2 mens. DECENTRATE | INADEL) | CPDEL,INAD| CPDELed |RISULT[ * posizione < g =4

MICA [ &% a % EART.15,C. PRI anche"u"a o 8% X 12 mens. EL, INAIL) x | INAIL) ATO | 112x1 3 mesi Dws

g8 [~ o 2 CCNL Do [Trensieceia | SE T2mens. | x12mens. b 25¢

£3 » 31399ear. == e | Ew £S04

£3 o LS| coloma g PR

S8 o z 9, comma 1, OZ 5 |o08%datua | Ex= Sa2

Hie < O CCNL x 12 x O u 2010) E N

H O a N Q o ERORT]

g mens. [N . =Rela)

g =} o<

k-1 [ (8] oz

2 O > —
('350‘:::;12 Dir. Amm.vo Risorse Umane D1D5 | 100% | 11600 | 12600 | 21.166,68 0,00 0,00 0,00| 534420  2.22581| 198,84 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 574,73
Istruttore Amm.vo Contabile Risorse Umane C1C5 [ 100% | 11600 12600 19.454,16 0,00 0,00 537,34| 2.447,16 1.883,58| 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -475,70
Istruttore Amm.vo Contabile Risorse Umane C1C5 [ 100% | 11600 12600 19.454,16 0,00 0,00 369,24 2.447,16 1.869,57| 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -475,42
Istruttore Amm.vo Contabile Risorse Umane C1C5 [ 100% | 11600 12600 19.454,16 0,00 0,00 624,00| 2.447,16 1.890,80| 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -475,84

11600 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS /
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO o, IN TFS or. IN TFR g DS
STAFF ex 8" O x BUONI riduzioni per TFR+ IMP. el e At Tl 10% del Tl solo per
. calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
aqg;&g‘:’: N aqz:ilz ‘:;Le s:gg L:ﬁl ? = al 100% (calcolati su & [a1100% aicorai su o] CONTRIBUTO 3 te‘:rs";‘:":i
totale lordo per | - lordo per calcolo 4 > TOT. LORDO - ASS. > LORDO-ASS. FAMIL- | DIPREVID. 2 g _%
calcolo oneri | oneri CPDEL, INAIL w 0 FAMIL - RETR. POSIZ. » RETR. POSIZ. (compreso [COMPLEMENT| 2 = (calcolati su
INADEL) ©IRAP) e o (compreso rateo 13" su o rateo 13" suretrpos) - | AREacarico | ¢ o TOT.
(8] 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO - IND. | 40 o zg LORDO+IMP.
R z IND.COMPARTO - IND. z CONTR. VARIAB. - n N § Q| BUONIPASTO|
= CONTR. VARIAB. - = RETRIB. RISULT. + (So||dar|e g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) S
STAFF 8" qf) 2
3
0,00 68,40( 23,80% 7.051,16| 0,00% 0,00| 4,88% 1.412,05 28,94| 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 5.974,88| 0,00% 0,00| 4,88% 1.194,94 24,49| 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 5.931,53| 0,00% 0,00| 4,88% 1.186,06 24,30| 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 5.997,22| 0,00% 0,00| 4,88% 1.199,52 24,58| 0,00% 0,00
24.954,79 0,00 4.992,57 102,31
Pagina 8 di 36

CONTRIBUTO
FONDO o.Q
PERSEO 580

C/ENTE 1% e
zHZE
smQg
ge o
wos %

J2F 5
289,36 8.781,51
244,87 7.439,18
243,04 7.384,93
245,80 7.467,12
1.023,07 31.072,74
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE descrizione SERVIZIO | CAT. F RETRIBUZ. Ass. ad ASSEGNO RETRIBU- | ANZIANITA' w TREDICESI- 5 INDENNITA" di | INDENNITA' di [ INDENNITA'| INDENNITA' [ INDENNITA'| % |RETRIBUZION| o
GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO i trattuali atwall | FEPRD) E DI L3 =
+ ° = (STIPENDIO + IS)| DIFF. L1.S. | PERSONAM |POSIZIONE x| x12mens. | _ @ £ | MENSILITA' | 2 quota SU quotaDA | (non | fisse | variabili RISULTATO wnN
econo| £ a — X 12 mens. 12 ASSORBIBIL| 12 Z 2 2 | (questiimport El STIPENDIX 12|  RISORSE imponibili ol N Z
B E o X 12 mens. mens. [P C“um ron d‘:mo 2 mens. DECENTRATE | INADEL) | CPDEL,INAD| CPDELed |RISULT[ * posizione < g =4
MICA [ &% a % EART.15,C. PRI anche"u"a o 8% X 12 mens. EL, INAIL) x | INAIL) ATO | 112x1 3 mesi Dws
% :‘:L E o 2CCNL ﬁ S8 | mensile dl;lla % £ 12mens. | x 12mens. X %) a % o
EXS « o 313996 art. LLE | coonnalve g Log
S8 o < 9, comma 1, OZ & |085%datua | EX g4z
5> < o CCNLx 12 Qoo 2010) 8 NS
£ o aNQ 0 30w
g mens. N & o S0a
: 5 S =52
2 > —
" U.R.P., Protocollo,
Istruttore Amm.vo Contabile Centralino e Messi c1C2 | 100% | 11700 | 11701 19.454,16 0,00 541,32 463,68 1.717,38( 149,40 52,08 497,52 0,00]
- N U.R.P., Protocollo,
Collaboratore Amministrativo Centralino e Messi B3B5 | 100% | 11700 [ 11701 18.229,92 0,00 0,00 0,00 578,88 1.579,16( 141,12 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 -407,76
- . U.R.P., Protocollo,
Esecutore Amministrativo Centralino e Messi B1B2 [ 55% 11700 | 11701 9.484,56 0,00 0,00 0,00 157,80 809,56 72,36 24,60 234,84 35,52 0,00 0,00 -209,75
" U.R.P., Protocollo,
Istruttore Amm.vo Contabile Centralino e Messi C1C5 [ 100% | 11700 | 11701 19.454,16 0,00 0,00 537,84| 2.447,16 1.883,62( 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00]
- U.R.P., Protocollo,
Centralinista Centralino e Messi B1B5 [ 80% 11700 | 11701 13.795,80 0,00 0,00 0,00] 1.251,24 1.263,33( 112,92 35,76 341,52 51,60 1.039,08 0,00 0,00]
- N U.R.P., Protocollo,
Collaboratore Amministrativo Centralino e Messi B3B7 | 100% | 11700 | 11701 18.229,92 55,32 0,00 505,44 1.648,44 1.715,68( 149,04 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 0,00]
" U.R.P., Protocollo,
Istruttore Amm.vo Contabile Centralino e Messi c1C2 | 100% | 11700 | 11701 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27( 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00]
11700 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS /
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER 5 DS
STAFF ex 84 O x BUONI tiduzioni per TFR+ IMP. o e 10% del 2 solo per
. calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
aqg;&gfr: al aqmﬂ: e B:gg:::ﬁi? = al 100% (calcolati su £ [al100% caicomatisu o] CONTRIBUTO o . DersoSa:el
otalelordo per | - fordo per el ; b TOT. LORDO - ASS. S LORDO-ASS. FAMIL- | DIPREVID. [, g | tempodeterm.
calcolo oneri | oneri GPDEL, INAIL o @ FAMIL.- RETR. POSIZ. 2] RETR. POSIZ. (compreso |COMPLEMENT| O & (calcolati su
INADEL) e IRAP) E o (compreso rateo 13*su ] rateo 13*su retr.pos) - | ARE a carico 9 o TOT.
(8] 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO - IND. | 40 o zg LORDO+IMP.
® 4 IND.COMPARTO - IND. 2 CONTR. VARIAB. - 5 ) = @ |BUONIPASTO-
= CONTR. VARIAB. - = RETRIB. RISULT. + (So||dar|e g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8*qf) ta) s
STAFF 8%q) 2
0,00 68,40 23,80% 5.460,66| 2,88% 642,99| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.014,47| 0,00% 0,00( 4,88% 1.001,82 20,53( 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 2.591,26| 0,00% 0,00( 4,88% 515,32 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.975,00| 2,88% 705,23| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 4.274,40( 2,88% 504,40| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.436,86| 2,88% 642,35| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.321,09| 2,88% 626,10 0,00% 0,00 0,00% 0,00
34.073,74 3.121,07 1.517,14 20,53
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CONTRIBUTO
FONDO o.Q
PERSEO 580

C/ENTE 1% e

JF >

sog¥

(8]

8870

2658

ZE 50
0,00 6.103,65
205,29 6.242,11
0,00 3.106,58
0,00 6.680,23
0,00 4.778,80
0,00 6.079,21
0,00 5.947,19
205,29 38.937,77
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO| CAT. | RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA " TREDICESI- | 2 TNOENNITA 0 | INDENNITA' & | INDENNITA| INGENNITA | INDENNITA] % | RETRIBUZION .

GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO t atwall | FEPRD) E DI Lo

+ ° = (STIPENDIO + IS)| DIFF. L1.S. | PERSONAM |POSIZIONE x| x12mens. | _ @ £ | MENSILITA' | 2 quota SU quotaDA | (ron | fisse | varabii |EEPNE| RISULTATO NG

Econo| ¥ 2 z x1zmens. | x 12 mens. | ASSORBIBIL| 12 mens. Zx 2| (questimporti | 5 | STPENDIx12| RISORSE | imponibil N

23 z o g - O<«a 2 _ mens. DECENTRATE | INADEL) |CPDEL,INAD| CPDELed |RISULT| * posizione Iz

MICA | &5 w u EART.15,C. @ O 3 | comprendono | g x 12 mens ELINAI x | INAI) | ATO | 12x1 3 mesi Dws

58 a z 2 CCNL @ _ < |ancheunaquota| g & - : wuw g

gs = o W3S ¥ | mensile della z E 12mens. | x12mens. x%) <5

EXS [ 31390 eart L5 | colonnalve 5 < Lag

R . o 9, comma 1 g & 9 £ X oz

o] o P \ . O Z & | 085% daLua x S W x

5> < o CCNLx 12 Qoo 2010) 8 N

£ aNQ 0 30w

2 [S] mens. N & . jNela)

8 4 S e

B S o aZ

2 >

Istruttore Amm.vo Contabile Tributi ed entrate varie | C1C3 | 100% | 51500 | 52500 19.454,16 0,00 0,00 0,00| 1.018,44 1.718,85( 153,60 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,
('350‘:::;12 Dir. Amm.vo Tributi ed entrate varie | D1D2 | 100% | 51500 | 52500 | 21.166,68 0,00 0,00 0,00/ 1.037,16|  1.864,20| 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Istruttore Amm.vo Contabile Tributi ed entrate varie | C1C3 | 100% | 51500 | 52500 19.454,16 0,00 0,00 0,00| 1.018,44 1.718,85( 153,60 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00]

51500 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS/
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER g DS
STAFF ex 8 O xBUONI riduzioni per TFR+ IMP. el T Aot L 10% del T solo per
calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
BUONI PASTO- I
aqﬂ{gfz al am:’::i";z L::a.e ASS.FAMIL.) = al 100% (calcolati su & [a1100% aicorai su o] CONTRIBUTO q| t;:“"g:":i
» " 1 b ) o i
totale lordo per |  fordo per calcolo i > O Lo, > LORDO-Ass. FAMIL- ( BUBREVD 2§ Icolati
calcolo oneri | oneri CPDEL, INAIL w 2] FAMIL.- RETR. POSIZ. @» RETR. POSIZ. (compreso [COMPLEMENT| 2 E (calcolati su
INADEL) ©IRAP) e o (compreso rateo 13" su o rateo 13" suretrpos) - | AREacarico | ¢ o TOT.
O 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO-IND. | 4o oo ze LORDO+IMP.
R z IND.COMPARTO - IND. z CONTR. VARIAB. - 5 ) = @ BUONI PASTO|
= CONTR. VARIAB. - = ReTRIB.RISULT. + [ (Solidarie g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) S
STAFF 8"qf) 2
3
0,00 68,40( 23,80% 5.465,21| 2,88% 643,54| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 5.932,34| 2,88% 697,96 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 5.465,21| 2,88% 643,54| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
16.862,76 1.985,04 0,00 0,00
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CONTRIBUTO
FONDO 0.2
PERSEO 580
C/ENTE 1% e
JF >
sog¥
a©
8 oo+ 8
w© ] (z)
2Eg
T
0,00 6.108,75
0,00 6.630,30
0,00 6.108,75
0,00 18.847,80
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO| CAT. | 3 RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA' " TREDICESI- | 2 TNDENNITA' i | INDENNITA' di | INDENNITA INDENNITA | INDENNITA|T % _|RETRIBUZION -

GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO i trattuali atwall | FEPRD) E DI L3 =

+ ° = (STIPENDIO + IS)| DIFF. L1.S. | PERSONAM |POSIZIONE x| x12mens. | _ @ £ | MENSILITA' | 2 quota SU quotaDA | (ron | fisse | varabii |EEPNE| RISULTATO wnN

w o — X 12 mens. Z =22 " " =] STIPENDI x 12 RISORSE imponibili N ¥

ECONO| = o z o x 12mens. | ASSORBIBIL| 12 mens. S T & | (questiimporti 3 mens. DECENTRATE | INADEL) | CPDEL,INAD| CPDELed |RISULT| ~ posizione Iz g

MICA | & & o u EART.15,C. @0 asg,’]’:’;i':’:&‘;a 87 x 12 mens. ELINAL)x | INAILY) | ATO | A2x13mesi 298

ERS = o) 2 CCNL ﬁ Sw ensilo dolla o g 12mens. | x 12 mens. X %) azg

£3 » 31399ear. == e | Ew £S04

32 a OE & colonna &~ R

S8 o z 9, comma 1, OZ 5 |o08%datua | Ex= Sa2

Hie < O CCNL x 12 x O u 2010) E N

H O a N Q o ERORT]

& mens. N & ® p-Nela)

: 5 3 g2

2 O > —

Istruttore Amm.vo Contabile Contabilita C1C4 | 100% | 64600 | 65600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Istruttore Amm.vo Contabile Contabilita C1C5 | 100% | 64600 | 65600 19.454,16 0,00 0,00 0,00| 2.447,16 1.838,80( 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00]
Istruttore Amm.vo Contabile Contabilita Cc1C2 | 100% | 64600 | 65600 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27( 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -431,80
Istruttore Amm.vo Contabile Contabilita C1C5 | 100% | 64600 | 65600 19.454,16 0,00 0,00 69,00| 2.447,16 1.844,55( 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00]
Istruttore Amm.vo Contabile Economato C1C5 | 100% | 64600 | 65600 19.454,16 0,00 0,00 0,00| 2.447,16 1.838,80( 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00]
Istruttore Amm.vo Contabile Contabilita C1C5 | 50% | 64600 | 65600 9.727,08 0,00 0,00 0,00| 1.223,64 919,41 82,20 26,04 248,76 0,00 0,00 0,00 0,00]
Funzionario Amm.vo Contabile [ Contabilita D3D6 | 100% | 64600 | 65600 24.338,16 178,80 11.918,16 180,84| 4.004,64 3.402,76| 212,52 59,40 563,40 0,00 0,00| 25%| 3.227,84 -634,91

64600 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS /
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER 5 DS
STAFF ex 84 O x BUONI tiduzioni per TFR+ IMP. o e 10% del 2 solo per
. calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
aqg;&gfr: al aqmﬂ: e B:gg:::ﬁi? = al 100% (calcolati su £ [al100% caicomatisu o] CONTRIBUTO o . DersoSa:el
otalelordo per | - fordo per el ; b TOT. LORDO - ASS. S LORDO-ASS. FAMIL- | DIPREVID. [, g | tempodeterm.
calcolo oneri | oneri GPDEL, INAIL o @ FAMIL.- RETR. POSIZ. 2] RETR. POSIZ. (compreso |COMPLEMENT| O & (calcolati su
INADEL) e IRAP) E o (compreso rateo 13*su ] rateo 13*su retr.pos) - | ARE a carico 9 o TOT.
(8] 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO - IND. | 40 o zg LORDO+IMP.
® 4 IND.COMPARTO - IND. 2 CONTR. VARIAB. - 5 ) = @ |BUONIPASTO-
= CONTR. VARIAB. - = RETRIB. RISULT. + (So||dar|e g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) <
STAFF 8%q) 3
0,00 0,00 23,80%; 0,00( 2,88% 0,00( 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.836,33| 2,88% 688,45| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.321,09| 0,00% 0,00( 4,88% 1.060,89 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.854,12| 2,88% 690,60| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.836,33| 2,88% 688,45| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00 23,80%; 2.910,06| 2,88% 344,23| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 11.460,93| 0,00% 0,00( 4,88% 2.158,72 44,24( 0,00% 0,00
37.218,86 2.411,73 3.219,61 44,24
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CONTRIBUTO
FONDO o.Q
PERSEO 580

C/ENTE 1% e

JF >

sog¥

(8]

8870

2658

ZE 50
0,00 0,00
0,00 6.524,78
0,00 6.381,98
0,00 6.544,72
0,00 6.524,78
0,00 3.254,29
442,36 14.106,25
442,36 43.336,80
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO| CAT. | RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA " TREDICESK | 2 TNDENNITA i | INDENNITA' di [ INDENNITAT] INDENNITA' | INDENNITA'] % | RETRIBUZION .
GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO i trattuali atwall | FEPRD) E DI L3 =
+ ° = (STIPENDIO + IS)| DIFF. L1.S. | PERSONAM |POSIZIONE x| x12mens. | _ @ £ | MENSILITA' | 2 quota SU quotaDA | (non | fisse | variabili RISULTATO wnN
econo| £ a — X 12 mens. 12 ASSORBIBIL| 12 = g € | (questiimporti El STIPENDIX 12|  RISORSE imponibili ol N Z
B E o X 12 mens. mens. [P C“um ron d‘;no 2 mens. DECENTRATE | INADEL) | CPDEL,INAD| CPDELed |RISULT[ * posizione < g =4
MICA [ &% a % EART.15,C. PRI n P ! 8% X 12 mens. EL, INAIL) x | INAIL) ATO | 112x1 3 mesi Dws
28 = ) 2CCNL B 5w [Mehedeaoal o g 12mens. | x 12mens. X %) 2z 4
8 < | mensile della = <0
8% [42] 31.3.99eart. r<< f e c N Ll -1
32 a CE & colonna & PR
3 o o 9, comma 1, OZ & |085%datua | EX 5 i <
Hie < O CCNL x 12 x O u 2010) E N
5 O aNQ ] SO
& mens. [N ® =Rela)
: 5 ° g2
2 O > —
" Anagrafe, Stato Civile,
('350‘:::;12 Dir. Amm.vo Statistica, Elettorale e | D1D3 | 100% | 69500 | 70500 | 21.166,68 0,00 0,00 510,84| 3.171,48|  2.08596( 18252 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 -528,48
Leva
Anagrafe, Stato Civile,
Istruttore Amm.vo Contabile Statistica, Elettoralee | C1C2 | 100% [ 69500 | 70500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27( 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -431,80
Leva
Anagrafe, Stato Civile,
Istruttore Amm.vo Contabile Statistica, Elettoralee | C1C3 | 100% [ 69500 | 70500 19.454,16 0,00 0,00 0,00| 1.018,44 1.718,85( 153,60 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -443,83
Leva
" Anagrafe, Stato Civile,
('350‘:::;12 Dir. Amm.vo Statistica, Elettorale e | D1D4 | 100% | 69500 | 70500 | 21.166,68 0,00 10.153,80 0,00| 4.211,04| 2.976,82| 190,32 59,40 563,40 0,00 0,00[ 15%| 1.649,99 -567,09
Leva
Anagrafe, Stato Civile,
Istruttore Amm.vo Contabile Statistica, Elettoralee | C1C5 | 80% [ 69500 | 70500 15.563,28 0,00 0,00 69,00| 1.957,68 1.476,78( 131,40 41,64 398,04 0,00 0,00 0,00 0,00]
Leva
Anagrafe, Stato Civile,
Istruttore Amm.vo Contabile Statistica, Elettoralee | C1C3 | 100% [ 69500 | 70500 19.454,16 0,00 0,00 0,00| 1.018,44 1.718,85( 153,60 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -443,83
Leva
69500 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS /
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER 5 DS
STAFF ex 84 O x BUONI tiduzioni per TFR+ IMP. o e 10% del 2 solo per
. calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
aqﬂgﬁgﬁi al aqmﬂ: e B:gg:::ﬁi? = al 100% (calcolati su £ [al100% caicomatisu o] CONTRIBUTO o . DersoSa:el
otalelordo per | - fordo per el ; b TOT. LORDO - ASS. S LORDO-ASS. FAMIL- | DIPREVID. [, g | tempodeterm.
calcolo oneri | oneri GPDEL, INAIL o @ FAMIL.- RETR. POSIZ. 2] RETR. POSIZ. (compreso |COMPLEMENT| O & (calcolati su
INADEL) e IRAP) E o (compreso rateo 13*su ] rateo 13*su retr.pos) - | ARE a carico O o TOT.
(8] 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO - IND. | 40 o 3 [ LORDO+IMP.
® 4 IND.COMPARTO - IND. 2 CONTR. VARIAB. - 5 ) = @ |BUONIPASTO-
= CONTR. VARIAB. - = RETRIB. RISULT. + (So||dar|e g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) <
STAFF 8%q) 3
0,00 68,40 23,80% 6.618,47| 0,00% 0,00( 4,88% 1.323,33 27,12 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.321,09| 0,00% 0,00( 4,88% 1.060,89 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.465,21| 0,00% 0,00( 4,88% 1.090,44 22,35( 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 9.767,52| 0,00% 0,00( 4,88% 1.351,70 38,70| 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 4.690,08( 2,88% 552,91| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.465,21| 0,00% 0,00( 4,88% 1.090,44 22,35( 0,00% 0,00
37.327,58 552,91 5.916,80 110,52
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CONTRIBUTO
FONDO 0.2
PERSEO 580

C/ENTE 1% e

JF >

sog¥

(8]

8830
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271,17 8.240,09
0,00 6.381,98
223,45 6.801,45
386,99 11.544,91
0,00 5.242,99
223,45 6.801,45
1.105,06 45.012,87
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO| CAT. | & RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA' " TREDICESI- | 2 TNDENNITA di | INDENNITA' di | INDENNITA INDENNITA | INDENNITA] % |RETRIBUZION] -
GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO t atwall | FEPRD) E DI Lo
+ A = (STIPENDIO +11S)| DIFF. I.I.S. | PERSONAM |POSIZIONE x| x 12 mens. S £ | MENSILITA' | & quota SU quota DA (non fisse variabili RISULTATO wnN S
econo| ¥ [=] = X 12 mens. 12 ASSORBIBIL| 12 Z 2 8| (questimpori | © STIPENDIx 12| RISORSE | imponibili | (i jii | Gmponibili | DI ibuzi N g
B E ﬁ X 12 mens. mens. [P C“um ron d‘;no ﬁ _ mens. DECENTRATE | INADEL) | CPDEL,INAD| CPDELed |RISULT[ * posizione < g =4
MICA [ &% a =z EART.15,C. PRI n P ! 7 X 12 mens. EL, INAIL) x | INAIL) ATO | 112x1 3 mesi Dws
- E P 2 CCNL R e'fl"aquI'loa o g 12mens. | x 12mens. X %) 2z 3
g3 %) 31.399eart. g | mewieceld | 2o go g
E3) o G & | colonnalve §= o @&
3 o o 9, comma 1, OZ & |085%datua | EX S W x
5> < o CCNLx 12 Qoo 2010) 8 N
£ o aNQ 0 30w
& mens. N & ® p-Nela)
8 T S [
El S o aZ
: >
Pubblica Istruz.,
Istruttore Amm.vo Contabile Cultura, Sport, C1C5 | 100% | 128500 | 128501 19.454,16 0,00 0,00 111,60| 2.447,16 1.848,10( 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -474,99
Associazioni
Pubblica Istruz.,
Istruttore Amm.vo Contabile Cultura, Sport, C1C5 | 100% | 128500 | 128501 19.454,16 0,00 0,00 0,00| 2.447,16 1.838,80( 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -474,80
Associazioni
128500 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS/
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER g DS
STAFF ex 8 O xBUONI riduzioni per TFR+ IMP. el T Aot L 10% del T solo per
calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
BUONI PASTO- I
aqg;&g‘:z N aqg:i";‘z‘ ‘:;Le ASSFAMIL) - al 100% (calcolati su & [a1100% aicorai su o] CONTRIBUTO q| te‘:rs";‘:":i
» " 1 b £ ) o i
totale lordo per |  fordo per calcolo i > O Lo, > LORDO-Ass. FAMIL- ( BUBREVD 2§ Icolati
calcolo oneri | oneri CPDEL, INAIL w 2] FAMIL.- RETR. POSIZ. @» RETR. POSIZ. (compreso [COMPLEMENT| 2 E (calcolati su
INADEL) ©IRAP) e o (compreso rateo 13" su o rateo 13" suretrpos) - | AREacarico | ¢ o TOT.
O 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO-IND. | 4o oo ze LORDO+IMP.
R z IND.COMPARTO - IND. z CONTR. VARIAB. - 5 ) = @ BUONI PASTO|
= CONTR. VARIAB. - = ReTRIB.RISULT. + [ (Solidarie g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. » 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) S
STAFF 8"qf) 2
3
0,00 68,40( 23,80% 5.865,11| 0,00% 0,00| 4,88% 1.172,43 24,03| 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 5.836,33| 0,00% 0,00| 4,88% 1.166,53 23,90| 0,00% 0,00
11.701,44 0,00 2.338,96 47,93
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CONTRIBUTO
FONDO
PERSEO
C/ENTE 1%

su stipendi + CONTRIBUTO
FONDO PERSEO

TOTALE COMPLESSIVO
ONERI CPDEL+INADEL

240,25

7.301,82

239,04

7.265,80

479,29

14.567,62
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO| CAT. | 3 RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA' " TREDICESI- | 2 TNDENNITA di | INDENNITA' di | INDENNITA INDENNITA | INDENNITA] % |RETRIBUZION] -

GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO t atwall | FEPRD) E DI Lo

+ A = (STIPENDIO + 1IS)| DIFF. 1.1.S. | PERSONAM | POSIZIONE x| x 12 mens. S £ | MENSILITA' | & quota SU quota DA (non fisse variabili RISULTATO wnN S

econo| £ =] = X 12 mens. 12 ASSORBIBIL| 12 Z 2 8| (questimpori | © STIPENDIx 12|  RISORSE | imponibili | (i jii | Gmponibili | DI ibuzi N g

B E ﬁ X 12 mens. mens. [P C“um ron d‘;no ﬁ _ mens. DECENTRATE | INADEL) | CPDEL,INAD| CPDELed |RISULT[ * posizione < g =4

MICA [ &% a =z EART.15,C. PRI anche"u"a el % X 12 mens. EL, INAIL) x | INAIL) ATO | 112x1 3 mesi Dws

& = 5 2 CCNL m Sw ensilo dl;lla o £ 12mens. | x 12 mens. X %) 2 % 2

g3 %) 31.399eart. £ 2| Coomalve 2o EZa

& L ? 8

25 o % 9, comma 1, 8 Zz £ | 085% dalug | E X g4z

g < (&) CCNL x 12 o & 2010) < § i

g [S] mens. N 2 38y

g - N3 > jcyejal

8 T S [

El S o aZ

: >
Istruttore Bibliotecario Biblioteca C1C5 | 100% | 142500 | 143500 19.454,16 0,00 0,00 0,00| 2.447,16 1.838,80( 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00]
Istruttore Amm.vo Contabile Biblioteca C1C1 | 100% | 142500 | 143500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.633,34( 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -421,75
142500 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS/
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER g DS
STAFF ex8Y O x BUONI riduzioni per TFR+ IMP. Py o Ptsrttud= 10% del 3 solo per
calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
BUONI PASTO- I
aqg;&g‘:z N aqg:i";‘z‘ ‘:;Le ASSFAMIL) - al 100% (calcolati su & [a1100% aicorai su o] CONTRIBUTO q| te‘:rs";‘:":i
» " 1 b £ ) o i
totale lordo per |  fordo per calcolo i > O Lo, > LORDO-Ass. FAMIL- ( BUBREVD 2§ Icolati
calcolo oneri | oneri CPDEL, INAIL w 2] FAMIL.- RETR. POSIZ. @» RETR. POSIZ. (compreso [COMPLEMENT| 2 E (calcolati su
INADEL) ©IRAP) e o (compreso rateo 13" su o rateo 13" suretrpos) - | AREacarico | ¢ o TOT.
O 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO-IND. | 4o oo ze LORDO+IMP.
R z IND.COMPARTO - IND. z CONTR. VARIAB. - 5 ) = @ BUONI PASTO|
= CONTR. VARIAB. - = ReTRIB.RISULT. + [ (Solidarie g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) S
STAFF 8"qf) 2
3
0,00 130,00{ 23,80%! 5.850,99| 2,88% 688,45| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 130,00{ 23,80%! 5.215,30| 0,00% 0,00| 4,88% 1.036,19 0,00% 0,00
11.066,29 688,45 1.036,19 0,00
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CONTRIBUTO
FONDO
PERSEO
C/ENTE 1%

su stipendi + CONTRIBUTO
FONDO PERSEO

TOTALE COMPLESSIVO
ONERI CPDEL+INADEL

0,00

6.539,44

0,00

6.251,49

0,00

12.790,93
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO| CAT. | & RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA' " TREDICESI- | 2 TNDENNITA' i | INDENNITA' di | INDENNITA INDENNITA | INDENNITA|T % _|RETRIBUZION -
GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO i trattuali attuali | RETRIB E DI Lo
+ o = (STIPENDIO + IS)] DIFF. I.L.S. | PERSONAM [POSIZIONE x| x 12 mens. 9 £ | MENsILITA' | 2 quota SU quota DA (non fisse variabii | UZONE| RISULTATO wN S
econo| £ =] = X 12 mens. 12 ASSORBIBIL| 12 Z 2 8| (questimpori | © STIPENDIx 12| RISORSE | imponibili | (i jii | Gmponibili | DI ibuzi N g
B E o X 12 mens. mens. [P C“um ron d‘;no 2 mens. DECENTRATE | INADEL) | CPDEL,INAD| CPDELed |RISULT[ * posizione < g =4
MICA [ &% a % EART.15,C. PRI anche"u"a o 8% X 12 mens. EL, INAIL) x | INAIL) ATO | 112x1 3 mesi Dws
g8 [~ o 2 CCNL Do [Trensieceia | SE T2mens. | x12mens. b 25¢
€3 » 31399eart. Ik o VG 2~ o %
32 a CE & colonna &~ PR
28 a < 9, comma 1, OZ & |085%datua | EX Sa2
Hie < O CCNL x 12 x O u 2010) E N
H O a N Q o ERORT]
& mens. N & o =Rela)
g (=) roe<g
B [ (8] oz
2 O > —
. . Lavori pubblici ed
Istruttore Dir. Tecnico espropri D1D3 | 100% | 176500 | 177500 [ 21.166,68 0,00 0,00 319,80 3.171,48 2.070,04| 182,52 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 -528,16
. . . Lavori pubblici ed
Funzionario Tecnico espropri D3 D6 | 100% | 176500 | 177500 | 24.338,16 178,80 11.918,16 0,00| 4.004,64 3.387,69| 212,52 59,40 563,40 0,00 0,00| 22%| 2.840,49 0,00]
. . Lavori pubblici ed
Istruttore Dir. Tecnico espropri D1D4 | 100% | 176500 | 177500 [ 21.166,68 0,00 0,00 0,00| 4.211,04 2.130,67| 190,32 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00]
. . Lavori pubblici ed
Istruttore Dir. Tecnico espropri D1D2 | 100% | 176500 | 177500 [ 21.166,68 0,00 0,00 0,00| 1.037,16 1.864,20( 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00]
176500 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS/
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER 5 DS
STAFF ex 8 O x BUONI riduzioni per TFR+ IMP. el e At Tl 10% del Tl solo per
. calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
aqg;&g‘:’: N aqz:ilz ‘:;Le s:gg L:ﬁl ? = al 100% (calcolati su & [a1100% aicorai su o] CONTRIBUTO 3 te‘:rs";‘:":i
totale lordo per |  fordo per calcolo i > O Lo, > LORDO - Ass. FAML- [ DYPHEVID. 2§ _%
calcolo oneri | oneri CPDEL, INAIL w 2] FAMIL.- RETR. POSIZ. @» RETR. POSIZ. (compreso [COMPLEMENT| 2 E (calcolati su
INADEL) ©IRAP) e o (compreso rateo 13" su o rateo 13" suretrpos) - | AREacarico | ¢ o TOT.
(8] 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO - IND. | 40 o zg LORDO+IMP.
R z IND.COMPARTO - IND. z CONTR. VARIAB. - n N § Q| BUONIPASTO|
= CONTR. VARIAB. - = RETRIB. RISULT. + (So||dar|e g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) S
STAFF 8"qf) 2
3
0,00 68,40( 23,80% 6.596,12| 0,00% 0,00| 4,88% 1.313,23 26,91| 0,00% 0,00
774,68 68,40( 23,80% 11.322,11| 2,88% 918,82| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 6.756,80| 2,88% 797,72| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 5.932,34| 2,88% 697,96 0,00% 0,00 0,00% 0,00
30.607,37 2.414,50 1.313,23 26,91
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CONTRIBUTO
FONDO o.Q
PERSEO 580

C/ENTE 1% e
zHZE
soQd
§2%¢
wos %
a5

269,11 8.205,37
0,00 12.240,93
0,00 7.554,52
0,00 6.630,30
269,11 34.631,12
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO| CAT. | RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA " TREDICESK | 2 TNDENNITA'd1 | INDENNITA o [INDENNITA] INDENNITA' | INDENNITA| % [RETRIEUZION .

GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO t atwall | FEPRD) E DI Lo

+ A = (STIPENDIO + 1IS)| DIFF. 1.1.S. | PERSONAM | POSIZIONE x| x 12 mens. S £ | MENSILITA' | & quota SU quota DA (non fisse variabili RISULTATO wnN S

econo| ¥ =] = X 12 mens. 12 ASSORBIBIL| 12 zZ22 (questi importi =) STIPENDIx 12|  RISORSE imponibili | (i ili | (imponibili [ O ibuzi N Z

B E ﬁ X 12 mens. mens. [P C“um ron d‘;no ﬁ _ mens. DECENTRATE | INADEL) | CPDEL,INAD| CPDELed |RISULT[ * posizione < g =4

MICA [ &% a =z EART.15,C. PRI anche"u"a el % X 12 mens. EL, INAIL) x | INAIL) ATO | 112x1 3 mesi Dws

g8 [~ o 2 CCNL Do [Trensieceia | SE T2mens. | x12mens. b 25¢

£3 » 31399ear. == e | Ew £S04

52 a 9 1 G E & colonna 3T m%ﬁ

$5 o o , comma 1, OZ & |085%datua | EX S W x

£ < I3} CCNLx 12 £0 4 2010) < 5 x

g o mens. SN ] 3 8 a

g z° S e

El o o oz

2 >

Istruttore Dir. Tecnico Patrimonio e Ambiente | D1D4 [ 100% | 190501 | 191501 21.166,68 0,00 0,00 0,00] 4.211,04 2.130,67| 190,32 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,

Collaboratore Tecnico Patrimonio e Ambiente | B3B4 [ 100% | 190501 | 191501 18.229,92 55,32 0,00 0,00 266,64 1.557,65( 138,72 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 0,00]
190501 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS/
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER g DS
STAFF ex 8 O xBUONI riduzioni per TFR+ IMP. el T Aot L 10% del T solo per
calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
BUONI PASTO- I
aqg;&g‘:z N aqg:i";‘z‘ ‘:;Le ASSFAMIL) - al 100% (calcolati su & [a1100% aicorai su o] CONTRIBUTO q| te‘:rs";‘:":i
» " 1 b £ ) o i
totale lordo per |  fordo per calcolo i > O Lo, > LORDO-Ass. FAMIL- ( BUBREVD 2§ Icolati
calcolo oneri | oneri CPDEL, INAIL w 2] FAMIL.- RETR. POSIZ. @» RETR. POSIZ. (compreso [COMPLEMENT| 2 E (calcolati su
INADEL) ©IRAP) e o (compreso rateo 13" su o rateo 13" suretrpos) - | AREacarico | ¢ o TOT.
O 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO-IND. | 4o oo ze LORDO+IMP.
R z IND.COMPARTO - IND. z CONTR. VARIAB. - 5 ) = @ BUONI PASTO|
= CONTR. VARIAB. - = ReTRIB.RISULT. + [ (Solidarie g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. » 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) S
STAFF 8"qf) 2
3
0,00 68,40( 23,80% 6.756,80| 2,88% 797,72| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 4.947,61( 2,88% 583,15 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11.704,41 1.380,87 0,00 0,00
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CONTRIBUTO
FONDO
PERSEO
C/ENTE 1%

su stipendi + CONTRIBUTO
FONDO PERSEO

TOTALE COMPLESSIVO
ONERI CPDEL+INADEL

0,00

7.554,52

0,00

5.530,76

0,00

13.085,28
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE descrizione SERVIZIO | CAT. F RETRIBUZ. Ass. ad ASSEGNO RETRIBU- | ANZIANITA' w TREDICESI- 5 INDENNITA' di | INDENNITA' di | INDENNITA'| INDENNITA' | INDENNITA'| % |RETRIBUZION] o
GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO i trattuali attuali | RETRIB E DI Lo
P = (sTPENDIO+ 19 DIFF. .S. | PERSONAM |POSIZIONE x| x 12mens. | _ @ £ | MENsLTA | 2 uotaSU_ | quotaDA | (non | fisse | variabili |UZONE| RISULTATO wn
Econo| ¥. 2 z x1zmens. |y 12 mens. | ASSORBIBIL| 12 mens. Zx 2| (questimporti | 5 | STPENDIx12| RISORSE | imponibil misuLr| (Y ZEY
Es & ] E ART15.C 9 < o comprendono ° = mens. DECENTRATE | INADEL) [CPDEL,INAD| CPDEL ed ATO posizione _ 408
MICA [ &% a =z -15,C. PRI n 7 X 12 mens. EL, INAIL) x | INAIL) 112 x13 mesi Dws
sz = b} 2CCNL B @ |nehewaduoal o g 12mens. | x 12 mens. X%) 2z g
g3 31399eart. o g | mensiedela |G 29
2% n o LLE | coonnalve g LS
S8 o z 9, comma 1, OZ 5 |o08%datua | Ex= Sa2
Hie < O CCNL x 12 i ’Q‘ o 2010) 2 NE S
2 (&) mens. o [N o ] 8 8
s X S CEs
2 O > —
. Manutenzione del
Istruttore Amm.vo Contabile | 5" c1cz2 | 80% | 203502 | 204502 | 15.563,28 0,00 0,00 000 37092 133781 119,52 41,64 398,04 0,00 0,00 0,00 345,44
. Manutenzione del
Collaboratore Tecnico patrmon B3B7 | 100% | 203502 | 204502 | 18.229,92| 5532 0,00 122,40| 1.648,44|  1.683,76| 149,04 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 0,00
. . Manutenzione del
Istruttore Dir. Tecnico patrmon D1D3 | 100% | 203502 | 204502 | 21.166,68 0,00 0,00 000 3.17148|  2.04339| 182,52 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Istruttore Tecnico p“gfr?m“;"if""e del c1c2 | 80% | 203502 | 204502 | 15.563,28 0,00 0,00 0,00 37092 1.337,81| 119,52 41,64 398,04 0,00 0,00 0,00 -345,44
SES:CCi:f;Z;eC"'°° p“gfr?m“;"if""e del B18B2 | 100% | 203502 | 204502 | 17.244,72 0,00 0,00 000 28692 147193 131,52 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -381,36
. Manutenzione del
Collaboratore Tecnico patrmon B3B5 | 100% | 203502 | 204502 | 18.229,92| 5532 0,00 000| 57888|  1.58377| 141,12 44,76 426,96 0,00 0,00 0,00 0,00
SES:CCi:f;Z;eC"'°° p“gfr?m“;"if""e del B1B3 | 100% | 203502 | 204502 | 17.244,72 0,00 0,00 000 98520 153055 136,68 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -396,50,
SES:CCi:f;Z;eC"'°° p“gfr?m“;"if""e del B18B2 | 100% | 203502 | 204502 | 17.244,72 0,00 0,00 000 28692 147193 131,52 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -381,36
203502 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS /
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER 5 DS
STAFF ex 84 O x BUONI tiduzioni per TFR+ IMP. o e 10% del 2 solo per
. calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
aqg;&gfr: al aqmﬂ: e B:gg:::ﬁi? = al 100% (calcolati su £ [al100% caicomatisu o] CONTRIBUTO o . DersoSa:el
otalelordo per | - fordo per el ; b TOT. LORDO - ASS. S LORDO-ASS. FAMIL- | DIPREVID. [, g | tempodeterm.
calcolo oneri | oneri GPDEL, INAIL o @ FAMIL.- RETR. POSIZ. 2] RETR. POSIZ. (compreso |COMPLEMENT| O & (calcolati su
INADEL) e IRAP) E o (compreso rateo 13*su ] rateo 13*su retr.pos) - | ARE a carico 9 o TOT.
(8] 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO - IND. | 40 o zg LORDO+IMP.
® 4 IND.COMPARTO - IND. 2 CONTR. VARIAB. - 5 ) = @ |BUONIPASTO-
= CONTR. VARIAB. - = RETRIB. RISULT. + (So||dar|e g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) <
STAFF 8%q) 3
0,00 68,40 23,80% 4.260,11( 0,00% 0,00( 4,88% 848,71 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.338,10| 2,88% 630,40| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 6.486,75| 2,88% 765,05 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00 23,80%; 4.243,83( 0,00% 0,00( 4,88% 848,71 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 4.698,07( 0,00% 0,00( 4,88% 936,94 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.028,73| 2,88% 592,96| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 4.879,44( 0,00% 0,00( 4,88% 974,13 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 4.698,07( 0,00% 0,00( 4,88% 936,94 0,00% 0,00
39.633,10 1.988,41 4.545,43 0,00
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CONTRIBUTO
FONDO o.Q
PERSEO 580

C/ENTE 1% e

JF >

sog¥

(8]

8870

2658

ZE 50
0,00 5.108,82
0,00 5.968,50
0,00 7.251,80
0,00 5.092,54
0,00 5.635,01
0,00 5.621,69
0,00 5.853,57
0,00 5.635,01
0,00 46.166,94
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO| CAT. | 3 RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA' " TREDICESI- | 2 TNDENNITA' i | INDENNITA' di | INDENNITA INDENNITA | INDENNITA|T % _|RETRIBUZION -

GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO i trattuali atwall | FEPRD) E DI L3 =

+ ° = (STIPENDIO + IS)| DIFF. L1.S. | PERSONAM |POSIZIONE x| x12mens. | _ @ £ | MENSILITA' | 2 quota SU quotaDA | (non | fisse | variabili RISULTATO wnN

econo| £ a — X 12 mens. 12 ASSORBIBIL| 12 = g € | (questiimporti El STIPENDIX 12|  RISORSE imponibili ol N Z

B E o X 12 mens. mens. [P C“um ron d‘;no 2 mens. DECENTRATE | INADEL) | CPDEL,INAD| CPDELed |RISULT[ * posizione < g =4

MICA [ &% a % EART.15,C. PRI anche"u"a o 8% X 12 mens. EL, INAIL) x | INAIL) ATO | 112x1 3 mesi Dws

g8 [~ o 2 CCNL Do [Trensieceia | SE T2mens. | x12mens. b 25¢

£3 » 31399ear. == e | Ew £S04

28 o %S 2| coomna 5% PR

3 o o 9, comma 1, OZ & |085%datua | EX S W x

g < 3] CCNL x 12 O 2010) < swx

5 O aNQ jro} SO

& mens. N & o =Rela)

: 5 g g2

2 O > —
Istruttore Amm.vo Contabile Edilizia Privata C1C2 | 100% | 238500 | 238501 19.454,16 0,00 0,00 635,04 463,68 1.725,19( 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00]
Istruttore Tecnico Edilizia Privata C1C2 | 100% | 238500 | 238501 19.454,16 0,00 463,68 1.672,27( 149,40 52,08 497,52 0,00 -431,80
Esecutore Amministrativo Edilizia Privata B1B1 [ 100% | 238500 | 238501 17.244,72 0,00 0,00 0,00 0,00 1.447,84( 129,36 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -375,14
Istruttore Dir. Tecnico Edilizia Privata D1D2 | 100% | 238500 | 238501 21.166,68 0,00 7.846,08 0,00| 1.037,16 2.518,04| 166,56 59,40 563,40 0,00 0,00| 25%| 2.124,98 -494,44

238500 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS /
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER 5 DS
STAFF ex 8 O x BUONI riduzioni per TFR+ IMP. el e At Tl 10% del Tl solo per
. calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
aqg;&g‘:’: N aqz:ilz ‘:;Le s:gg L:ﬁl ? = al 100% (calcolati su & [a1100% aicorai su o] CONTRIBUTO 3 te‘:rs";‘:":i
totale lordo per | lordo per calcolo - > TOT. LORDO - ASS. > LORDO- ASS. FAMIL- | DI PREVID. 25 _%
calcolo oneri | oneri CPDEL, INAIL w 2] FAMIL.- RETR. POSIZ. @» RETR. POSIZ. (compreso [COMPLEMENT| 2 E (calcolati su
INADEL) ©IRAP) e o (compreso rateo 13" su o rateo 13" suretrpos) - | AREacarico | ¢ o TOT.
(8] 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO - IND. | 40 o zg LORDO+IMP.
R z IND.COMPARTO - IND. z CONTR. VARIAB. - n N § Q| BUONIPASTO|
= CONTR. VARIAB. - = RETRIB. RISULT. + (So||dar|e g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) S
STAFF 8" qf) 2
3
0,00 68,40( 23,80% 5.484,82| 2,88% 645,91| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 5.321,09| 0,00% 0,00| 4,88% 1.060,89 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 4.623,53( 0,00% 0,00| 4,88% 921,66 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 8.461,13| 0,00% 0,00| 4,88% 1.182,66 32,74 0,00% 0,00
23.890,57 645,91 3.165,21 32,74
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CONTRIBUTO
FONDO o.Q
PERSEO 580
C/ENTE 1% e
zHZE
soQd
§2%¢
wos %
a5
0,00 6.130,73
0,00 6.381,98
0,00 5.545,19
327,35 10.003,88
327,35 28.061,78
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO| CAT. | & RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA' " TREDICESI- | 2 NDENNITA' di | INDENNITA' i | INDENNITA'| INDENNITA' | INDENNITA'T % _|RETRIBUZION -

GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO i trattuali atwall | FEPRD) E DI L3 =

+ ° = (STIPENDIO + IS)| DIFF. L1.S. | PERSONAM |POSIZIONE x| x12mens. | _ @ £ | MENSILITA' | 2 quota SU quotaDA | (ron | fisse | varabii |EEPNE| RISULTATO wnN

w [a) — X 12 mens. 12 mens. | ASSORBIBIL 12 mens. Zz g (questi importi E STIPENDI x 12 RISORSE imponibili o N g

ECONO 23 E o X - g O < & | ‘comprentono 2 mens. DECENTRATE | INADEL) | CPDEL,INAD| CPDELed |RISULT|  posizione < g =3

MICA [ &% a % EART.15,C. PRI anche"u"a o 8% X 12 mens. EL, INAIL) x | INAIL) ATO | 112x1 3 mesi Dws

g8 [~ o 2 CCNL Do [Trensieceia | SE T2mens. | x12mens. b 25¢

£3 » 31399ear. == e | Ew £S04

=% o G & | colonna 5% PR

28 a < 9, comma 1, OZ & |085%datua | EX Sa2

Hie < O CCNL x 12 x O u 2010) E N

5 aNQ ) SCm

g [S] mens. N & L j-Relal

8 x ° S TEg

2 O (2) —
Istruttore Tecnico Urbanistica e S.I.T. C1C5 | 100% | 238505 | 239504 | 19.454,16 0,00 0,00 0,00| 2.447,16 1.838,80( 164,28 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00]
Istruttore Dir. Tecnico Urbanistica e S.I.T. D1D5 | 100% | 238505 | 239504 [ 21.166,68 0,00 0,00 0,00] 5.344,20 2.225,81| 198,84 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00]
Istruttore Tecnico Urbanistica e S.I.T. C1C2 | 100% | 238505 | 239504 | 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27( 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 -431,80
Funzionario Tecnico Urbanistica e S.I.T. D3 D6 | 100% | 238505 | 239504 | 24.338,16 178,80 11.918,16 0,00| 4.004,64 3.387,69| 212,52 59,40 563,40 0,00 0,00| 15%| 1.936,70 0,00]

238505 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS/
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER 5 DS
STAFF ex 8 O x BUONI riduzioni per TFR+ IMP. el e At Tl 10% del Tl solo per
. calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
aqg;&g‘:’: N aqz:ilz ‘:;Le s:gg L:ﬁl ? = al 100% (calcolati su & [a1100% aicorai su o] CONTRIBUTO 3 te‘:rs";‘:":i
totale lordo per |  fordo per calcolo i > O Lo, > LORDO - Ass. FAML- [ DYPHEVID. 2§ _%
calcolo oneri | oneri CPDEL, INAIL w 2] FAMIL.- RETR. POSIZ. @» RETR. POSIZ. (compreso [COMPLEMENT| 2 E (calcolati su
INADEL) ©IRAP) e o (compreso rateo 13" su o rateo 13" suretrpos) - | AREacarico | ¢ o TOT.
(8] 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO - IND. | 40 o zg LORDO+IMP.
R z IND.COMPARTO - IND. z CONTR. VARIAB. - n N § Q| BUONIPASTO|
= CONTR. VARIAB. - = RETRIB. RISULT. + (So||dar|e g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) S
STAFF 8"qf) 2
3
0,00 68,40( 23,80% 5.836,33| 2,88% 688,45| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 7.051,16| 2,88% 833,34| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40( 23,80% 5.321,09| 0,00% 0,00| 4,88% 1.060,89 21,74| 0,00% 0,00
581,01 68,40( 23,80% 11.106,99( 2,88% 913,24| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
29.315,57 2.435,03 1.060,89 21,74
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CONTRIBUTO
FONDO o.Q
PERSEO 580
C/ENTE 1% e
zHZE
soQd
§2%¢
wos %
Jx S
0,00 6.524,78
0,00 7.884,50
217,40 6.621,12
0,00 12.020,23
217,40 33.050,63
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO| CAT. | RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA " TREDICESI- | 2 TNDENNITA i | INDENNITA' di [ INDENNITAT] INDENNITA' | INDENNITA'] % | RETRIBUZION .

GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO i trattuali atwall | FEPRD) E DI L3 =

+ ° = (STIPENDIO + IS)| DIFF. L1.S. | PERSONAM |POSIZIONE x| x12mens. | _ @ £ | MENSILITA' | 2 quota SU quotaDA | (non | fisse | variabili RISULTATO wnN

econo| £ a — X 12 mens. 12 ASSORBIBIL| 12 = g € | (questiimporti El STIPENDIX 12|  RISORSE imponibili ol N Z

£3 z o X 12 mens. mens. o%a |l P =2 mens. DECENTRATE | INADEL) | CPDEL,INAD| CPDELed |RISULT[  posizione Sxo

mica | G i w E ART.15,C. % O T | comprendono | gz 12 EL, INAIL INAIL) | ATO | 12x1 3 mesi Z08

8 a z X |ancheunaquota| § & x 12 mens. ! )X ) x1 5 mesi wuw o

ERS = o) 2 CCNL ﬁ Sw ensilo dolla o g 12mens. | x 12 mens. X %) azg

g3 » 31399ear. I E| toomane | Ew £S04

30 ’ o 9 g CEE g 7 o PR 5

o] o P , comma 1, OZE [o8s% datug | EX S W x

Hie < O CCNL x 12 x O u 2010) E N

H O a N Q o ERORT]

& mens. N & ® p-Nela)

g =} roe<g

B [ (8] oz

2 O > —
Istruttore Dir. Assistente Soc. Servizi Sociali D1D3 | 100% | 250500 | 251500 [ 21.166,68 0,00 0,00 0,00] 3.171,48 2.043,39| 182,52 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 -527,63
Esecutore Amministrativo Servizi Sociali B1B2 | 100% | 250500 | 251500 17.244,72 0,00 0,00 0,00 286,92 1.471,93( 131,52 44,76 426,96 64,56 0,00 0,00 -381,36
Istruttore Dir. Assistente Soc. Servizi Sociali D1D5 | 100% | 250500 | 251500 [ 21.166,68 0,00 0,00 0,00] 5.344,20 2.225,81| 198,84 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00]
Funzionario Socio-Culturale Servizi Sociali D3 D6 | 100% | 250500 | 251500 | 24.338,16 178,80 8.769,24 667,68| 4.004,64 3.180,92| 212,52 59,40 563,40 0,00 0,00| 25%| 2.375,00 0,00]
Istruttore Dir. Assistente Soc. Servizi Sociali D1D1 | 100% | 250500 | 251500 [ 21.166,68 0,00 0,00 0,00 0,00 1.777,12| 158,76 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,00]
Istruttore Amm.vo Contabile Servizi Sociali C1C1 | 100% | 250500 | 251500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.633,34( 145,92 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00]
Istruttore Dir. Assistente Soc. Servizi Sociali D1D4 | 50% | 250500 | 251500 10.583,40 0,00 0,00 0,00] 2.105,52 1.065,34 95,16 29,76 281,76 0,00 0,00 0,00 0,00]
Istruttore Amm.vo Contabile Servizi Sociali C1C2 | 100% | 250500 | 251500 19.454,16 0,00 0,00 0,00 463,68 1.672,27( 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,00

250500 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS /
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER 5 DS
STAFF ex 84 O x BUONI tiduzioni per TFR+ IMP. o e 10% del 2 solo per
. calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
aqg;&gfr: al aqmﬂ: e B:gg:::ﬁi? = al 100% (calcolati su £ [al100% caicomatisu o] CONTRIBUTO o . DersoSa:el
otalelordo per | - fordo per el ; b TOT. LORDO - ASS. S LORDO-ASS. FAMIL- | DIPREVID. [, g | tempodeterm.
calcolo oneri | oneri GPDEL, INAIL o @ FAMIL.- RETR. POSIZ. 2] RETR. POSIZ. (compreso |COMPLEMENT| O & (calcolati su
INADEL) e IRAP) E o (compreso rateo 13*su ] rateo 13*su retr.pos) - | ARE a carico 9 o TOT.
(8] 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO - IND. | 40 o zg LORDO+IMP.
® 4 IND.COMPARTO - IND. 2 CONTR. VARIAB. - 5 ) = @ |BUONIPASTO-
= CONTR. VARIAB. - = RETRIB. RISULT. + (So||dar|e g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) <
STAFF 8%q) 2
0,00 68,40 23,80% 6.486,75| 0,00% 0,00( 4,88% 1.296,33 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 4.698,07( 0,00% 0,00( 4,88% 936,94 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 7.051,16| 2,88% 833,34| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
581,01 68,40 23,80% 10.571,58| 2,88% 934,08| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.662,91| 2,88% 665,35| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.200,64| 2,88% 611,52 0,00% 0,00 0,00% 1,00}
0,00 0,00 23,80%; 3.370,30| 2,88% 398,86| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00 68,40 23,80% 5.321,09| 2,88% 626,10 0,00% 0,00 0,00% 0,00}
48.362,50 4.069,25 2.233,27 0,00
Pagina 32 di 36

CONTRIBUTO
FONDO o.Q
PERSEO 580

C/ENTE 1% e

JF >

sog¥

(8]

8870

2658

ZE 50
0,00 7.783,08
0,00 5.635,01
0,00 7.884,50
0,00 11.505,66
0,00 6.328,26
0,00 5.813,16
0,00 3.769,16
0,00 5.947,19
0,00 54.666,02
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO| CAT. | RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA " TREDICESK | 2 TNDENNITA'd1 | INDENNITA o [INDENNITA] INDENNITA' | INDENNITA| % [RETRIEUZION .
GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 5 COMPARTO | COMPARTO t atwall | FEPRD) E DI Lo
+ A = (STIPENDIO + IS)| DIFF. L1.S. | PERSONAM |POSIZIONE x| x12mens. | _ @ £ | MENSILITA' | 2 quota SU quota DA (non fisse variabili RISULTATO wnN S
Econo| ¥ 2 F xizmens. [ 42 ASSORBIBIL| 12 Z % 2| (questiimporti | & STIPENDIx12( _RISORSE _| imponibili | (mponibii | (mponibii | o\ fouzi e2s
B z ﬁ x 12 mens. mens. O 2o | e oo 2 mens. DECENTRATE [ INADEL) |CPDELINAD| CPDELed |RISULT]  posizione Iz
MICA | &5 o u E ART.15, C. PRI - wl °3 X 12 mens. ELINAIL x | INAIL) [ ATO | 12x1 3 mesi ows
g E 5 2 CCNL Do [T | Q& 12mens. | x 12mens. X %) azg
g3 ® 31399ear. EZ5 | Toomanve | B0 ES g
E L3S
25 o % 9, comma 1, 8 Zz £ | 085% dalug | E X g4z
5> < o CCNLx 12 Qoo 2010) 8 N
£ aNQ 0 30w
g [S] mens. N & o j-Relal
8 x° S reg
B S I3) aZ

2 >

. . Sportello Unico
Istruttore Dir. Informatico Attivita Produttive D1D4 | 100% | 258504 | 258507 | 21.166,68 0,00 0,00 315,00 4.211,04|  2.15692| 190,32 59,40 563,40 0,00 0,00 0,00 0,
Amministrat. Contabile S.UAP.
258504 Totale
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS/
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER g DS
STAFF ex 8 O xBUONI riduzioni per TFR+ IMP. el T Aot L 10% del T solo per
calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
BUONI PASTO- I
. q‘j" ‘:r: ala Fﬁﬂ% ‘:;Le ASSFAMIL) - al 100% (calcolati su & [a1100% aicorai su o] CONTRIBUTO q| personalea
oo oo por | “lorde perenieae . 3 TOT. LORDO - ASS. 3 LORDO- ASS. FAMIL- | DIPREVID. |, g | tempodeterm.
Qo g (calcolati su
calcolo oneri | oneri CPDEL, INAIL w @ FAMIL - RETR. POSIZ. ] RETR. POSIZ. (compreso |COMPLEMENT) - O
INADEL) ©IRAP) e o (compreso rateo 13" su o rateo 13" suretrpos) - | AREacarico | ¢ o TOT.
O 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO-IND. | 4o oo ze LORDO+IMP.
R z IND.COMPARTO - IND. z CONTR. VARIAB. - 5 ) = @ BUONI PASTO|
= CONTR. VARIAB. - = ReTRIB.RISULT. + [ (Solidarie g | Ass.FAmIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) S
STAFF 8"qf) 2
3
0,00 68,40( 23,80% 6.838,02| 2,88% 807,55| 0,00% 0,00 0,00% 0,00
6.838,02 807,55 0,00 0,00

Pagina 34 di 36

CONTRIBUTO
FONDO
PERSEO
C/ENTE 1%

su stipendi + CONTRIBUTO
FONDO PERSEO

TOTALE COMPLESSIVO
ONERI CPDEL+INADEL

0,00

7.645,57

0,00

7.645,57
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

PROFILO PROFESSIONALE | descrizione SERVIZIO | CAT. | £ RETRIBUZ. | Ass.ad | ASSEGNO | RETRIBU- | ANZIANITA' " TREDICESK | 2 TNOENNITA 0 | INDENNITA' & | INDENNITA| INGENNITA | INDENNITA] % | RETRIBUZION .
GIURID.| & TABELLARE | Personam AD ZIONE DI | INDIVIDUALE 2 MA 54 COMPARTO [ COMPARTO t atuall | FETRB) EDI L3 =
+ ° = (STIPENDIO +11S)| DIFF. LS. | PERSONAM [POSIZIONE x| x 12mens. | _ § & | MENSILITA' | 2 quota SU quotaDA | (non | fisse | variabili |UETHE] RISULTATO wN S
econo| & [=] = x1zmens. |\ 12 mens. | ASSORBIBIL| 12 mens Z 2 | (questimport El STIPENDIx 12| RISORSE | imponibili ZN g
23 E ﬁ - g O < & | ‘comprentono 2 mens. DECENTRATE | INADEL) | CPDEL,INAD| CPDELed |RISULT[ * posizione < g =4
MICA [ =% a g EART.15,C. 0o P 8% x 12 mens. ELINAL x [ INAIL) | ATO | 1213 mesi Zws
X8 o 2 CCNL » _ anche una quota 22 1 12 % wuw g
g2 = (e} wow mensile della 2 E mens. x 12 mens. X %) Q 4
23 ) 31.399eart. rIk 2 el
E3) o HE & | colonnaive S b0 g
3 o o 9, comma 1, OZ & |085%datua | EX 5 i <
g% < I3) CCNLx 12 £0 4 2010) < 5 x
2 © mens. LN 2 3 8 g
8 = 0 S 2
g 4 T3
s o Q az
2 >
Istruttore Amm.vo Contabile Fﬁg;”u'?ﬁevrec“’ ed AVt | 61 co | 100% | 286500 | 287500 | 19.454,16 0,00 0,00 0,00| 46368  1.672,27| 149,40 52,08 497,52 0,00 0,00 0,00 0,
286500 Totale

Totale complessivo
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SPESA PREVISTA PER STIPENDI ED ONERI C/ENTE ANNO 2017 /2019

IMPONIBILE| IMPONIBILE ONERI CPDEL ONERI INADEL PER ONERI INADEL PER j ONERIINPS /
IND. DIREZ.| FORFETTARI (calcolati su TOT. LORDO pip. IN TFS o, IN TER g DS
STAFF ex 8 O x BUONI riduzioni per TFR+ IMP. P L P L 10% del Tl solo per
calcolati su imponibile calcolati su imponibile 9
BUONI PASTO- 3
. q‘j" (:r: ala T:Selz (:;Le ASSFAMIL) = al 100% (calcolati su & [a1100% aicorai su o] CONTRIBUTO q| personalea
oo oo por | “lorde perenieae o 3 TOT. LORDO - ASS. 3 LORDO- ASS. FAMIL- | DIPREVID. | , g | tempodeterm.
calcolo oneri | oneri CPDEL, INAIL w Iz} FAMIL- RETR. POSIZ. @ RETR. POSIZ. (compreso [ COMPLEMENT| E% (calcolati su
INADEL) ©IRAP) e o (compreso rateo 13" su o rateo 13" suretrpos) - | AREacarico | ¢ o TOT.
(8] 2 retr.pos) - 2 IND.COMPARTO - IND. | 40 o ze LORDO+IMP.
® 4 IND.COMPARTO - IND. 4 CONTR. VARIAB. - 5 ) = @ |BUONIPASTO-
= CONTR. VARIAB. - = ReTRIB.RISULT. + [ (Solidarie g | ASS.FAMIL)
RETRIB. RISULT. + IMPONIB. IND. DIREZ. R 5
IMPONIB. IND. DIREZ. STAFF 8" qf) ta) o
STAFF 8" qf) 2
3
0,00 68,40 23,80% 5.321,09| 2,88% 626,10 0,00% 0,00 0,00% 0,00}
5.321,09 626,10 0,00 0,00
431.134,97 29.135,14 32.757,33 425,36
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CONTRIBUTO
FONDO
PERSEO
C/ENTE 1%

su stipendi + CONTRIBUTO
FONDO PERSEO

TOTALE COMPLESSIVO
ONERI CPDEL+INADEL

0,00

5.947,19

0,00

4.253,34

5.947,19

497.707,14
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