COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI 2015

Art. 31, comma 2, art. 32, commi 1 e 2, CCNL 22.01.2004,

mporto netto = > otale oneri ° [t} otale oneri mporto Lordo (netto
I rt tt B B Total i < o Total (i rto Lordo (nett
g & CPDEL + = g INAIL e IRAP + oneri)
[PRRTIg —_ = = <
art. CCNL Descrizione risorse: Capitelic: 8 a SaLEl % [v4
spesa [ < z =
5 5 s 3
5 s ° o
14, comma 3 | 01/04/1999 |Incremento per riduzione stabile straordinario 35500 e 35501 € 3.000,00 23,80% 0,00% €714,00 1,10%| 8,50% € 288,00 € 4.002,00
Risorse corrispondenti alla riduzione del 3% dei| 35500 e 35501 e
14, comma 4 | 01/04/1999 |compensi per il lavoro straordinario operata con| capitoli Stipendi € 705,02 23,80% 0,00% € 167,79 1,10%| 8,50% € 67,68 € 940,49
riferimento all’anno 1999 (€ 23.500,72 x 3%) ed Oneri su stip.
Risorse calcolate nell'anno 1998 ai sensi dell'art. 31 del
CCNL del 6.7.1995 comprensive della quota parte delle
Art. 15, comma risorse di cui alla lettera A) del comma 2) del succitato 35500 e 35501 e
1 lettera A) 01/04/1999 |articolo 31, destinate al personale delle ex qualifiche 74 | capitoli Stipendi € 135.455,09 23,80% 0,00%| € 32.238,31 1,10%( 8,50%| € 13.003,69 € 180.697,09
! ed 8" che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle ed Oneri su stip.
posizioni organizzative (vedere accordo annuale anno
2003 e 2004)
Risorse calcolate nel’anno 1998 ai sensi dell'art. 32 del 35500 & 35501 &
Art. 15, comma CCNL del 6.7.1995 pari allo 5,5% del Monte salari anno ) N o o o o
1, lettera B) 01/04/1999 1993 e allo 0,2% del Monte salari relativo allo stesso ;:polt:grisgsir:idl €9.010,23 23,80% 0.00% €2.144,43 1.10% 8,50% €864,98 €12.019,64
anno (€ 6.435,88 + € 2.574,35) p-
) . . . 35500 e 35501 e
Art. 15, comma Risorse non accantonate in quanto gia destinato lo 0,2% ) N o o o o
1, lettera C) 01/04/1999 del Monte salari 1993 ;:polt:(lelrisgsir:izl €0,00 23,80% 0.00% €0,00 1.10% - 8.50% €0,00 €0,00
Art. 15, comma Risorse non accantonate in quanto non applicati gli SO TR 9
.15, L ) o o o o
1, lettera F) 01/04/1999 incrementi individuali previsti ::polt:tlelrisgszr:i?)l €0,00 23,80% 0,00% €0,00 1,10% 8,50% €0,00 €0,00
. . 8 35500 e 35501 e
A :;;:g’g’;a 01/04/1999 [R30rse destinate per fanno 1998 al pagamento. dell capioif siipendi €7.973,47| 2380%| 000%| €1.897,69| 1,10%| 850% €765,45 €10.636,61
’ T ed Oneri su stip.
Art. 15, comma Non destinata alcuna risorsa in quanto tutto il personale S o L) ©
.15, et ) o o o o
T lettera Hy | 011041999 | o af)  fitolare di posizione organizzativa ;::‘Z)It:grisgsz?i?)l €0,00( 2380%| 0,00% €0,00 1,10%| 8,50% € 0,00 €0,00
Art. 15 comma 35500 e 35501 e
1' Ie{tera I) 01/04/1999 (Disciplina prevista solo per le Regioni capitoli Stipendi €0,00 23,80% 0,00% €0,00 1,10%| 8,50% € 0,00 €0,00
’ ed Oneri su stip.
. . . 35500 e 35501 e
Art. 15, comma Risorse pari allo 0,52% del Monte salari anno 1997 g " o o o, o
1 lettera gy | 01041999 | o1 ato in € 1.668.223,95 g:;z)lt:grisggesr:it’i)l €8.674,76| 2380%| 0,00% € 2.064,59 1,10%| 8,50% €832,78 €11.572,13
15 comm T e e TR | 3550035501 o
.15, e ) o o o o
1, lettera L) 01/04/1999 di funzioni e pertanto non & stata effettuata alcuna ;:gpzl)t:grisggesr:idl € 0’00 23,80% 0.00% € 0’00 1.10% 8,50% €0,00 €0,00
assunzione a tale titolo. p-
Art. 15, comma Risorse non previste in quanto le dotazioni organiche S ) ©
.15, e ) o o o 1)
s 01/04/1999 | - = e state incrementate ;::;zl)tzgrisggesr:itgl €0,00( 2380%| 0,00% €0,00( 1.10%| 850% €0,00 €0,00
. . . 35500 e 35501 e
Art. 4, Risorse pari all'1,1% del Monte salari anno 1999 P . o, o, o, o
comma1 | 051012001 | ato in € 1.961.007.37 ;::Fgr?gris;ﬁes?i? € 21.572,07 23,80%|  0,00% €5.134,15 1,10%| 8,50% € 2.070,92 €28.777,14
Risorse corrispondenti allimporto annuo della
Art. 4 retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad 35500 e 35501 e
comma 2 05/10/2001 |personam in godimento da parte del personale capitoli Stipendi €17.066,96 23,80% 0,00% €4.061,94 1,10%| 8,50% €1.638,43 € 22.767,33
comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio | ed Oneri su stip.
2000 al 31.12.2015
Rideterminazione Fondo per Progressioni storiche (Dich, - "
22/1/2004 @ | o iinta . 14 CCNL 22.01.2004 & . 1 CONL capitoli stipendi | ¢ 40 959 99|  23,80%| 000%| €2.610,86| 1.10%| 850%| €1.053,12 €14.633,07
31/7/2009 31.07.2009) ed oneri su stip.
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Rideterminazione Fondo per Progressioni storiche capitoli stipendi o o o o
peronale Polizia Locale ed oneri su stip. €1.294,28 23.80% 0.00% € 308,04 1.10%)  8:50% €124,25 €1.726,57
22/1/2004 e RIDUZIONE Rideterminazione Fondo per Progressioni itoli stipendi
storiche per trasferimento funz. POLIZIA LOCALE ad | S3P'01S1PeRdl €1.294,28| 23.80%| 0,00% -€308,04| 1.10%| 850% -€124,25 -€1.726,57
31/7/2010 Unione ed oneri su stip.
Art. 32, comma Incremento risorse: Risorse pari allo 0,62% del Monte| 35500 e 35501 e
Y 22/01/2004 |salari anno 2001, calcolato in € 1.826.886,74) con| capitoli Stipendi € 11.326,70 23,80% 0,00% € 2.695,75 1,10%| 8,50% € 1.087,36 € 15.109,81
decorrenza dall'anno 2003 ed Oneri su stip.
Art. 32. comma Incremento risorse: Risorse pari allo 0,50% del Monte| 35500 e 35501 e
B 22/01/2004 |salari anno 2001, calcolato in € 1.826.886,74) con| capitoli Stipendi €9.134,43 23,80% 0,00% €2.173,99 1,10%| 8,50% € 876,91 €12.185,33
decorrenza dall'anno 2003 ed Oneri su stip.
Art. 4 Incremento risorse: Risorse pari allo 0,50% del Monte 35500 e 35501 e
comr.na'1 09/05/2006 (salari anno 2003, calcolato in € 1.885.158,00 con capitoli Stipendi € 9.425,79 23,80% 0,00% €2.243,34 1,10%| 8,50% € 904,88 €12.574,01
decorrenza 31.12.2005 ed a valere per 'anno 2006 ed Oneri su stip.
Art. 8 Incremento risorse: Risorse pari allo 0,60% del Monte| 35500 e 35501 e
comﬁﬁa;z 11/04/2008 |salari anno 2005 calcolato in € 2.013.701,00 con| capitoli Stipendi €12.082,21 23,80% 0,00% € 2.875,57 1,10%| 8,50% € 1.159,89 €16.117,67
decorrenza 31.12.2007 ed a valere per 'anno 2008 ed Oneri su stip.
Riduzione delle risorse a seguito del processo di
Art. 15, comma trasferimento del personale ATA con decorrenza 35500 e 35501 e
'1 Iétt b 01/04/1999 [31.12.1999 al Ministero della Pubblica Istruzione. capitoli Stipendi -€ 24.605,58 23,80% 0,00% -€ 5.856,13 1,10%| 8,50% -€2.362,14 -€ 32.823,85
T Somme corrispondenti ai compensi incentivanti e ed Oneri su stip.
all'indennita di turno di tale personale
Art. 19 vedere
dich. congiunta n. Riduzione delle risorse per I'importo corrispondente agli
19 def CCNL del 01/04/1999 |oneri derivanti dalla riclassificazione del personale 355?10 ”es3t‘i§50r:die €1.399 58 23.80% 0.00% €333.10 110%|  8.50% €134.36 £1.867.04
221.2004 che ne previsto dall'art. 7, comma 4 (personale dell'area di capitoll Stipen . ’ e e ’ R R ’ . ’
prevede la L ! ed Oneri su stip.
riduzione del fondo vigilanza inquadrato nella ex 5* q.f.)
stabile
Avt.in),isolr_nma " Decurtazione permanente calcolata in base alla circolare 355?10 ”es3t‘i§50r:die -€5.467,00 23.80% 0.00% €1.301,15 1.10% 8.50% -€524.83 _€7.292.08
o della Ragioneria Gen. dello Stato n. 20/2015. capitoll Stipen -4of, ekl et et ke It g e9s,
122/2010 ed Oneri su stip.
Riduzione risorse contrattazione per
trasferimento funzioni Polizia Locale ad Unione
dei Comuni:
- progressioni orizzontali -€ 11.656,58 23,80% 0,00% -€2.774,27 1,10%| 8,50% -€1.119,03 -€ 15.549,88
- indennita di comparto -€ 5.106,96 23,80% 0,00% -€1.215,46 1,10%| 8,50% -€ 490,27 -€6.812,69
- indennita particolari responsabilita -€ 1.000,00 23,80% 0,00% -€ 238,00 1,10%| 8,50% -€ 96,00 -€ 1.334,00
corretto in base a - Maggiorazioni stipendio per attivita prestata in
23.809 o 1.109 o .
conteggi det 424 2015 _|giornata domenicale <€ 1.326,98 3,80% 0,00% €315,82 0% 8.50% €127,39 €1.770,19
corretto in base a
conteggi det 424 2016 | ndennita di turno -€10.612,15| 2380%| 000%| -€2.525,69( 1.10%| 850%| -€1.018,77 -€14.156,61
CALCOLO ONERI INADEL SU QUOTA PARTE DEL
FONDO STABILE DESTINATO AL FINANZIAMENTO 35501 + cap. o o o, o,
DELLE "PROGRESSIONI ECONOMICHE" (Calcolati su stipendi €0,00 0.00% 2.88% €3.101,09 0.00% 0,00% €0,00 €3.101,09
€ 96.706,72+10.969,99 INADEL 2,88%)
TOTALL: € 195.221,89 € 49.563,88 € 18.741,30 € 263.527,07
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FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI 2015

Art. 31, comma 3, CCNL 22.01.2004

Importo netto B B Totale oneri < o Totale oneri | Importo Lordo (netto
g & CPDEL + = o INAIL e IRAP + oneri)
. . - = -
art. CCNL Descrizione risorse: Capitelol 8 é el E é
spesa 5 = = =
s 5 2 2
5 5 ° o
Somme dovute a risparmi da consulenze per terzi,
sponsorizzazioni, collaborazioni, convenzioni dall'1% del
Art. 15, P.E.G., nel caso in cui siano obiettivi di risparmio di
comma 1, lett. gestione (art. 43, L. 449/97, legge finanziaria '98).
D - Sponsorizzazione Pannelli pubblicitari azienda “I due
Sosml)mcoozean‘ 01/04/1999 || 0 imenti” € 6.000.00 (esclusa IVA) di cui il 70%| 39500 © 36501 €3.148,41| 23,80%| 0,00% €749,32( 1,10%| 8,50% € 302,25 €4.199,98
4, comma 4, destinati ad implementazione del fondo per lo sviluppo
CCNL 5.10.2001 delle risorse umane
(art. 1 comma 192 della legge n. 266/2005)
Art. 15, Somme non piu calcolabili ai sensi del D.Lgs. n
commg)t lett.| 01/04/1999 |75 5 10g (Risparmi Part Time) 35500 e 35501 €0,00( 2380%| 0,00% €0,00( 1,10%| 8,50% €0,00 €0,00
Art. 15, Risorse finalizzate da specifiche disposizioni di legge per
comma 1, lett.| 01/04/1999 [lincentivazione del personale partecipante al Progett| 52600 e 52601 € 10.556,00 23,80% 0,00% €2.512,33 1,10%| 8,50% €1.013,38 € 14.081,71
K) finalizzato “Recupero evasione ICI”
Art. 15
’ Compensi art. 92 D. Lgs. n. 163/2006 — progettazione 181501 e
commi;, lett.| 01/04/1999 interna (art. 1, comma 192, della legge n. 266/2005) 181502 €0,00 23,80% 0,00% €0,00 1,10%| 8,50% €0,00 €0,00
Art. 15, compensi art. 92 D. Lgs. n. 163/2006 — progettazione
g . - - 0 0, 0,
commi)t lett.| 01/04/1999 interna (art. 1, comma 192, della legge n. 266/2005) 181601 e 181602 €0,00 23,80% 0,00% €0,00 1,10%| 8,50% €0,00 €0,00
Art. 15, compensi art. 92 D. Lgs. n. 163/2006 — progettazione
commi;, lett.| 01/04/1999 interna (art. 1, comma 192, della legge n. 266/2005) €0,00 23,80% 0,00% €0,00 1,10%| 8,50% €0,00 €0,00
Art. 15,
comma 1, lett.| 01/04/1999 [compensi ISTAT per "Indagini" 35500 e 35501 €0,00| 2380%| 0,00% €0,00( 1,10%| 850% €0,00 €0,00
K)
Art. 15 compensi che si prevede che vengano liquidati al
L Comune, da parte del'ATER, per la partecipazione di un
comma 1, lett.| 01/04/1999 dip. alle sedute della Commissione per la formazione 35500 e 35501 € 100,00 23,80% 0,00% € 23,80 1,10%| 8,50% € 9,60 € 133,40
K) della graduatoria per assegnazione e mobilita alloggi
Art. 15, Risparmi straordinario dell'anno 2013 accertati a
0,
comm;)1, lett.| 01/04/1999 | o sensi art. 14, comma 1, CONL 1998-2001 35500 e 35501 €3.437,17| 23,80%| 0,00% €818,05| 1,10%| 8,50% € 329,97 € 4.585,19
C/g:_l'r;:% 01/04/1999 |Somme non utilizzate anno precedente 35500 e 35501 € 3.155,04 23,80% 0,00% €750,90 1,10%| 8,50% € 302,88 € 4.208,82
Risorse pari all1,2% del monte salari 97,
Art. 15 corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari
. ‘2 01/04/1999 [dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza):| 35500 e 35501 €20.018,69| 23,80%| 0,00% €4.764,45| 1,10%| 8,50% €1.921,79 € 26.704,93
comma Monte salari '97 € 1.668.223,95 x 1,2% (art. 1 comma
191 legge n. 266/2005)
Riduzione risorse contrattazione per
trasferimento funzioni Polizia Locale ad Unione
dei Comuni:
- produttivita collettiva -€ 8.881,02 23,80% -€2113,68| 1,10%| 8,50% -€ 852,58 -€ 11.847,28
- progetti miglioramento servizi art.15, comma 5 -€ 12.700,00 23,80% -€ 3.022,60| 1,10%| 8,50%| -€1.219,20 -€ 16.941,80
s | 010411999 |[Se0s< 9gunive per Riorgarizsacione delle a1 1 gsso0esss01 | €58.615,33| 23.80%| 000%| €13.95045| 110%| 8s0%| €5.627,07|  €78.19285
TOTALL: € 77.449,62 € 18.433,02 € 7.435,16 € 103.317,80
Totale oneri
CPDEL e Totale oneri Importo Lordo
Importo Netto: INADEL: INAIL e IRAP: (netto + oneri):
TOTALI COMPLESSIVI FONDO
STABILE + FONDO VARIABILE 2015 € 272.671,51 € 67.996,90 € 26.176,46 € 366.844,87
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COMUNE DI MARTELLAGO (VE)

Allegato A) al contratto decentrato integrativo 2015

EROGAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI 2015

g

2 Importo netto < ° Totale oneri = Totale oneri | Importo Lordo (netto
s g § CPDEL + & o INAIL e IRAP + oneri)
ie] My~ T oy oy INADEL 5 o
s art. CCNL Descrizione risorse: eepElel a o E =
S Ty 5 E: = | E
5 B g 5 <
S o [e) o
U510 17, |comm)a 2, | 01/04/1999 |Incentivi per Produttivita collettiva 35500 e 35501 € 39.373,60 23,80%| 0,00% € 9‘370,92 1,10%( 8,50% € 3.779,87 € 52'524139
ett. a
U255 17, |comtr)r)\a 2, | 01/04/1999 |Fondo PROGRESSIONI ORIZZONTALI capit(;li stipendi € 96.706,72 23,80%| 2,88% € 25.801,35 1,10%( 8,50% € 9.283,85 €131 '791192
ett. ed oneri
U255 17, |comtr)r;a 2, | 01/04/1999 Eolndo PROGRESSIONI ORIZZONTALI finanziate da capit(;li stipendi € 10.969’99 23,80%| 2,88% € 2.926,79 1,10%( 8,50% € 1‘053,12 € 14'949190
ett. ilancio ed oneri
U257 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita di MANEGGIO VALORI Economo Comunale| 35500 e 35501 € 380’00 23,80%| 0,00% € 90,44 1,10%( 8,50% € 36,48 € 506192
lett.d) ai sensi art. 36 CCNL integrativo 14.09.2000, per €
1,55 al giorno di effettivo maneggio
U257 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita di RISCHIO per n° 5 OPERAI, per 30 €[ 35500 e 35501 € 1_800’00 23,80%| 0,00% € 423,40 1,10%( 8,50% € 172,80 € 2.401 Y20
lett.d) mensili ciascuno da erogarsi per i giorni di effettiva
esposizione al rischio.
U257 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita di RISCHIO per personale TECNICO servizio[ 35500 e 35501 € 654’00 23,80%| 0,00% € 155,55 1,10%( 8,50% € 62,78 € 872143
lett.d) Manutenzione  Patrimonio, per 30 € mensili
(evenualmente proporzionati alla % di part time)
ciascuno da erogarsi per i giorni di effettiva esposizione
al rischio.
U257 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita di RISCHIO per n° 2 MESSI COMUNALI, per| 35500 e 35501 € 720’00 23,80%| 0,00% € 171,36 1,10%( 8,50% € 69,12 € 960148
lett.d) 30 € mensili ciascuno da erogarsi per i giorni di effettiva
esposizione al rischio.
U258 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 € 0’00 23,80%| 0,00% € 0,00 1,10%( 8,50% € 0,00 € 0100
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio C.E.D.
U258 | 17, comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.264,00] 23.80%| 0,00% €300,83] 1.10%| 850% €121,34 €1.686,17
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Segreteria,
Contratti, Gare e Appalti - Legale e Casa
U258 | 17, comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €0,00| 23.80%| 0,00% €0,00[ 1.10%| 850% €0,00 €0,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Contabilita.
U258 | 17, comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.000,00] 23.80%| 000% €238,00| 1.10%| 850% €96,00 € 1.334,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Tributi Entrate v.
U258 | 17, comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.000,00] 23.80%| 0,00% €238,00] 1.10%| 850% €96,00 € 1.334,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Risorse Umane e
Collab. U.P.D.
U258 | 17, comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €0,00] 2380%| 000% €0,00[ 1.10%| 850% €0,00 €0,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Economato
U258 | 17, comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.000,00] 23.80%| 0,00% €238,00] 1.10%| 850% €96,00 € 1.334,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio LL.PP ed Espropri
U258 | 17, comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.500,00] 23.80%| 0,00% €357,00] 1.10%| 850% € 144,00 €2.001,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Patrimonio e
Ambiente e Resp. Istruttoria aut. Paesaggistiche
U258 | 17.comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.300,00] 23.80%| 0,00% €309,40| 1.10%| 850% € 124,80 €1.734,20
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Manutenzione del
patrimonio
U258 | 17, comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €0,00] 2380%| 000% €0,00[ 1.10%| 850% €0,00 €0,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Edilizia Privata
U258 | 17.comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.000,00] 23.80%| 0,00% €238,00| 1.10%| 850% €96,00 €1.334,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Anagrafe, stato
civile, statistica...
01/04/1999 [Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35501 e 35501 €0,00] 2380%| 000% €0,00[ 1.10%| 850% €0,00 €0,00
RESPONSABILITA' : Resp. Servizio URP, Prot.,
Centralino. Messi
U258 | 17.comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €0,00] 2380%| 000% €0,00[ 1.10%| 850% €0,00 €0,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Biblioteca
U258 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 € 500,00 23,80%| 0,00% €119,00( 1.10%| 850% € 48,00 € 667,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Servizi Sociali
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U258 | 17, comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €0,00] 2380%| 0,00% €0,00] 1.10%] 850% €0,00 €0,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio P.1., cultura,
Sport...
U258 | 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.000,00] 2380%| 0,00% €238,00| 1.10%| 8.50% €96,00 € 1.334,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio SUAP
U258 FONDO | 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.264,00] 2380%| 0,00% €300,83| 1.10%| 8.50% €121,34 €1.686,17
RISORSE RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Urbanistica e SIT
DECENTRATE e Servizio Commercio ed Attivita Produttive
VARIABILI
2013
U257 | 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita RESPONSABILITA" ADDETTI URP 35500 e 35501 €250,00] 2380%| 0,00% €59,50| 1.10%| 850% € 24,00 € 333,50
lett. i)
U257 | 17, comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per SPECIFICHE RESPONSABILITA' 35500 e 35501 €950,04| 2380%| 0,00% €226,11| 1.10%| 8,50% €91,20 €1.267,35
lett. i) UFFICIALI ST. CIVILE E ANAGRAFE (€ 250,00 annue
per 3 ufficiali (compresa De Vivo) + € 200,04 per 1
ufficiale in p. time 80%)
U257 | 17, comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per SPECIFICHE RESPONSABILITA' 35500 e 35501 €250,00] 2380%| 0,00% €59,50| 1.10%| 850% € 24,00 € 333,50
lett. i) Archivista informatico
U123 33 22/01/2004 |Indennita di COMPARTO, quota finanziata da Fondo capitoli stipendi € 32_339’54 23,80%| 0,00% € 7_696,80 1,10%( 8,50% € 3_104,60 € 43_140794
ed oneri
TOTALL: € 195.221,89 € 49.563,88 € 18.741,30 € 263.527,07
Si da atto che parte delle risorse provenienti dal fondo per il compenso dello straordinario quantificate nella misura di € 3.000,00 (tremila) vengono devolute stabilmente ad
aumentare il fondo delle risorse stabili, ai sensi dell'art. 14, comma 3, del C.C.N.L. 01.04.1999
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COMUNE DI MARTELLAGO (VE)

Allegato A) al contratto decentrato integrativo 2015

EROGAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI 2015
§ Importo netto < = Totale oneri = Totale oneri Importo Lordo (netto
s = 8 CPDEL + 2 © | INAIL e IRAP + oneri)
2 Capitoli di 2 T el 2 o
s art. CCNL Descrizione risorse: P =) Q = <
S spesa 5 : -] =
S o (0] o
U252 17, comma 2, | 01/04/1999 |Incentivi per PROGETTI DI MIGLIORAMENTO DEI| 35500 e 35501 € 57.053,00 23,80%| 0,00%| € 13.578,61| 1.10%| 850% €5.477,09 €76.108,70
lett. a) SERVIZI (52631.31- vigili 12700-8881,02 + 20018,69 +
f.do 1,2% + economie aa.pp.)
U252 17, comma 2, | 01/04/1999 |Incentivi per PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 35500 e 35501 €9.740,62 23,80%| 0,00% €2.318,27| 1.10%| 850% €935,10 € 12.993,99
lett. a)
Art. 15, 01/04/1999 |compensi che si prevede che vengano liquidati al 35500 e 35501 €100,00 23,80%| 0,00% € 23,80 1.10%| 8,50% €9,60 € 133,40
comma 1, lett. Comune, da parte dellATER, per la partecipazione di
K) un dip. alle sedute della Commissione per la
formazione della graduatoria per assegnazione e
mobilita alloggi (da erogarsi ad un dipendente delegato
dal Sindaco)
U995 Art. 15, 01/04/1999 |Incentivi per partecipazione al PROGETTO DI| 52600 e 52601 € 10.556,00 23,80%| 0,00% € 2.512,33 1,10%| 8,50% € 1.013,38 € 14.081,71
comma 1, lett. RECUPERO DELL'EVASIONE I.C.I. da liquidarsi con le
K) modalita previste dal regolamento per la disciplina per
l'incentivazione del personale addetto all'Ufficio Tributi,
approvato con deliberaz. G.C. n. 158/10.05.2010.
F930 Art. 15, 01/04/1999 |compensi ISTAT per "Indagine multiscopo sulle famiglie| 73507 e 73508 € 0,00 23,80%| 0,00% € 0’00 1,10%| 8,50% € 0’00 € 0,00
comma 1, lett. - Uso del tempo - anni 2013/2014 (circ. ISTAT n. 29 RR.PP. 2013
K) prot. 46036 del 05.07.2013)
U995 Art. 15, | 01/04/1999 [Compensi PROGETTAZIONE ART. 92, D.Lgs.[181501e 181502 €0,00] 2380%| 000% €0,00 1.10%| 850% €0,00 €0,00
comma 1, lett. 163/2006 181601 e
K) 181602 244501
e 244502
TOTALL: € 77.449,62 € 18.433,01 €7.435,17 €103.317,80
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COMUNE DI MARTELLAGO (VE)

(da pag. 1 a pag. 7)

TOTALE FONDO COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE anno 2015

Descrizione Totale Netto Totale Oneri CPDEL || Totale Oneri INAIL Totale Lordo
e INADEL c/ente e IRAPc/ente
Fondo consolidato (art. 31, comma 2, CCNL 2002/2003) € 195.221,89 € 49.563,88 €18.741,30 € 263.527,07
"Fondo variabile (art. 31, comma 3, CCNL 2002/2003) € 77.449,62 € 18.433,02 €7.435,16 €103.317,80
"TOTALI 2015 € 272.671,51 € 67.996,90 € 26.176,46 € 366.844,87
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Allegato A) al contratto decentrato integrativo 2015



