(da pag. 1 a pag. 8)

Alleaato A) al CCDI 2017
COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’
FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI 2017
1)
] Art. 31, comma 2, art. 32, commi 1 e 2, CCNL 22.01.2004
c B . 5 .
S Importo netto B o Totale oneri < oY Totale oneri | Importo Lordo (netto
2 8 o CPDEL + 0 < | INAIL e IRAP + oneri)
PRI =1 w = <
3 art. CCNL Descrizione risorse: Capitoli di g g INADEL < 4
Q spesa 5 F4 £ =
b=l = 5 g o
8 E 5 S 5
Incremento per riduzione stabile del Fondo per il lavoro S OEHN @
14, comma 3 | 01/04/1999 °nto p P capitoli Stipendi € 3.000,00 23,80%|  0,00% €714,00 1,50%|  8,50% € 300,00 €4.014,00
straordinario (dal 2015) : . ’ ’ ’ ’
ed Oneri su stip.
Risorse corrispondenti alla riduzione del 3% deif 35500 e 35501 e
F556 14, comma 4 | 01/04/1999 [compensi per il lavoro straordinario operata con| capitoli Stipendi € 705,02 23,80% 0,00% € 167,80 1,50%| 8,50% €70,50 € 943,32
riferimento all’anno 1999 (€ 23.500,72 x 3%) ed Oneri su stip.
Risorse calcolate nell’'anno 1998 ai sensi dell’art. 31 del
CCNL del 6.7.1995 comprensive della quota parte delle
Art. 15, comma risorse di cui alla lettera A) del comma 2) del succitato 35500 e 35501 e
F556 1 lettera A) 01/04/1999 |articolo 31, destinate al personale delle ex qualifiche 7 | capitoli Stipendi | € 135.455,09 23,80% 0,00%| € 32.238,32 1,50%| 8,50%| € 13.545,51 € 181.238,92
! ed 8" che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle | ed Oneri su stip.
posizioni organizzative (vedere accordo annuale anno
2003 e 2004)
Risorse calcolate nell’anno 1998 ai sensi dell’art. 32 del 35500 & 35501 &
Art. 15, comma CCNL del 6.7.1995 pari allo 5,5% del Monte salari anno T G 1 o o o o
F556 1, lettera B) 01/04/1999 1993 e allo 0,2% del Monte salari relativo allo stesso g:ponr?grisssesrt]idl €9.010,23 23,80% 0.00% €2.144,44 1.50%|  8.50% € 901,02 €12.055,69
anno (€ 6.435,88 + € 2.574,35) P-
. . N ) 35500 e 35501 e
Art. 15, comma Risorse non accantonate in quanto gia destinato lo 0,2% e ) o o o o
F556 1. lettera C) 01/04/1999 | 4o Vonte salari 1993 capitoli Stipendi €0,00 23,80% 0,00% €0,00 1,50%| 8,50% €0,00 €0,00
ed Oneri su stip.
Art. 15, comma Risorse non accantonate in quanto non applicati gli SHEYO S @
F556 1. lettera F) 01/04/1999 incrementi individuali previsti capitoli Stipendi €0,00 23,80% 0,00% €0,00 1,50%| 8,50% €0,00 €0,00
ed Oneri su stip.
. ) , 35500 e 35501 e
F556 Aqt' lg’ecr:”(‘;")‘a 01/04/1999 f‘;";e destinate per Fanno 1898 al pagamento del| ;i i stipend €7.973,47| 2380%| 000% €1.897,69| 150%| 850% €797,35 €10.668,51
! T ed Oneri su stip.
F556 Art. 15, comma 01/04/1999 Non destinata alcuna risorsa in quanto tutto il personale isas?tgl?gtfsgr:d? €0.00 23.80% 0.00% €0.00 1.50% 8.50% €0.00 €000
1, lettera H) (ex 8" q.f.) é titolare di posizione organizzativa P Stipen ’ e e ’ R R ’ !
ed Oneri su stip.
Art. 15. comma 35500 e 35501 e
F556 1 leftera ) 01/04/1999 |Disciplina prevista solo per le Regioni capitoli Stipendi €0,00 23,80% 0,00% € 0,00 1,50%| 8,50% € 0,00 €0,00
' ed Oneri su stip.
. " " 35500 e 35501 e
Art. 15, comma Risorse pari allo 0,52% del Monte salari anno 1997 et ) o o o o
F556 1 lettera J) 01/04/1999 | - o in€ 1.668.223.95 capitoli Stipendi € 8.674,76 23,80% 0,00% € 2.064,59 1,50%| 8,50% € 867,48 € 11.606,83
ed Oneri su stip.
. C_1mq 40 ) 35500 e 35501 e
F556 |4 ™M 05/10/2001 |Xisrse pan 2t 1% dci Monte salari anno 1999 capitoli Stipendi | € 21.572,07|  2380%| 000%| €5.134,15| 150%| 850%| € 2.157,21 €28.863,43
calcolato in € 1.961.097,37 . .
ed Oneri su stip.
Risorse corrispondenti all'importo annuo della
At 4. comma retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad 35500 e 35501 e
F556 T, 05/10/2001 |personam in godimento da parte del personale capitoli Stipendi €18.292,39 23,80% 0,00% € 4.353,59 1,50%| 8,50% €1.829,24 € 24.475,22
comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio | ed Oneri su stip.
2000
Rideterminazione Fondo per Progressioni storiche (Dich, - "
221172004 € | . iinta . 14 CCNL 22.01.2004 € n. 1 CCNL ij'm".s“pe?.d' €10.791,07| 2380%| 000%| €2.568,27| 150%| 850%| €1.079,12 € 14.438,46
18/12/201713:48 31712009 |34 47 2009) ed oneri su stip. “ui B




vedere det. 424 2016

Rideterminazione Fondo per Progressioni storiche

capitoli stipendi

18/12/201713:48

0, 0, 0, 0/
(in tale atto I'importo personale Polizia Locale ed oneri su stip. €1.294,28 230 L0 € 308,04 s e €129,43 €1.731,75
re!atwg alle progress. 22/1/2004 e
Cliitzz, @ CoImlglizEo nel 31/7/2010 |RIDUZIONE Rideterminazione Fondo per Progressioni itoli stivendi al CCDI 2017
valore indicato come storiche per trasferimento funz. POLIZIA LOCALE ad ;g‘z:;‘rfs'ges; ! €1.294,28| 23.80%| 0,00% -€308,04| 150%| 850% -€ 129,43 €1.731,75
"stipendi..." al cap. Unione o
82500)
Art. 32, comma Incremento risorse: Risorse pari allo 0,62% del Monte| 35500 e 35501 e
F557 Y 22/01/2004 [salari anno 2001, calcolato in € 1.826.886,74) con| capitoli Stipendi €11.326,70 23,80% 0,00% € 2.695,75 1,50%| 8,50% €1.132,67 € 15.155,12
decorrenza dall’anno 2003 ed Oneri su stip.
Art. 32. comma Incremento risorse: Risorse pari allo 0,50% del Monte| 35500 e 35501 e
F558 o, 22/01/2004 [salari anno 2001, calcolato in € 1.826.886,74) con| capitoli Stipendi €9.134,43 23,80% 0,00% €2.173,99 1,50%| 8,50% €913,44 €12.221,86
decorrenza dall'anno 2003 ed Oneri su stip.
Art 4 Incremento risorse: Risorse pari allo 0,50% del Monte 35500 e 35501 e
F470 e 09/05/2006 |salari anno 2003, calcolato in € 1.885.158,00 con capitoli Stipendi €9.425,79 23,80% 0,00% €2.243,34 1,50%| 8,50% € 942,58 €12.611,71
comma 1 ) N R
decorrenza 31.12.2005 ed a valere per I'anno 2006 ed Oneri su stip.
Art. 8 Incremento risorse: Risorse pari allo 0,60% del Monte| 35500 e 35501 e
F476 commaa | 11/04/2008 |salari anno 2005 calcolato in € 2.013.701,00 con| capitoli Stipendi €12.082,21 23,80%|  0,00% € 2.875,57 1,50%|  8,50% € 1.208,22 € 16.166,00
decorrenza 31.12.2007 ed a valere per I'anno 2008 ed Oneri su stip.
Riduzione delle risorse a seguito del processo di
Art. 15. comma trasferimento del personale ATA con decorrenza 35500 e 35501 e
F997 '1 Iz-;tt i) 01/04/1999 |31.12.1999 al Ministero della Pubblica Istruzione. capitoli Stipendi -€ 24.605,58 23,80% 0,00% -€ 5.856,13 1,50%| 8,50% -€ 2.460,56 -€ 32.922,27
T Somme corrispondenti ai compensi incentivanti e ed Oneri su stip.
all'indennita di turno di tale personale
Art. 19 vedere
dich. congiunta n. Riduzione delle risorse per I'importo corrispondente agli
Foo7 19 del CCNL del 01/04/1999 oneri derivanti dalla riclassificazione del personale isas?tgliesgsgrjd? €1.399.58 23.80% 0.00% €333.10 150%|  8.50% €139.96 £1.87264
22.1.2004 che e previsto dall’art. 7, comma 4 (personale dell'area di pitol Stipen +999, o e ’ Rl R ’ : ’
prevede la . R ed Oneri su stip.
riduzione del fondo vigilanza inquadrato nella ex 5" q.f.)
stabile
F85H Art.zi,i:olinma " Decurtazione permanente calcolata in base alla circolare isas?tgliesgsgrjd? € 5.467.00 23.80% 0.00% €1.301.15 1.50% 8.50% -€ 546.70 €7.314.85
ot della Ragioneria Gen. dello Stato n. 20/2015. pitol Stipen <401, o el il Rl R » : ’
122/2010 ed Oneri su stip.
CALCOLO ONERI INADEL SU QUOTA PARTE DEL
FONDO STABILE DESTINATO AL FINANZIAMENTO 35501 + cap.
DELLE "PROGRESSIONI ECONOMICHE"(calcolati su € stipendi € 0’00 0.00% 2.88% € 4'020’42 0.00% 0.00% € 0’00 € 4'020‘42
128.806,66 + 10.791,07 : oneri 2,88% INADEL)
Riduzione risorse contrattazione per
trasferimento funzioni Polizia Locale ad Unione | tot. decurtazione [  -€ 29.702,67 -€7.069,24 -€ 2.970,28 -€ 39.742,19
vedere det. 424 2016 dei Comuni:
(in tale atto I'importo relativo alle
pr?r?éieczs;'oocr;i'ee"gg’lﬂ:sounaellg:;ore - progressioni orizzontali -€ 11.656,58 23,80% 0,00% -€2.774,27 1,50%| 8,50% -€ 1.165,66 -€ 15.596,51
82500; gli altriimport sono indicati alla |- indennita di comparto - -€ 5.106,96 23,80% 0,00%| -€1.215,46 1,50%| 8,50% -€ 510,70 -€6.833,12
voce generica "Produttivita”) - indennita particolari responsabilita é,'é -€1.000,00] 2380%| 0,00% -€ 238,00 1,50%| 8,50% -€ 100,00 -€ 1.338,00
- i ioni sti i ivi i =
!VIaggmrazmm_shpendm per attivita prestata in 8 5 € 1.326,98 23.80% 0,00% € 315,82 1,50% 8.50% € 132770 € 1.775,50
giornata domenicale g
- indennita di turno -€10.612,15 23,80% 0,00% -€ 2.525,69 1,50%| 850%| -€1.061,22 -€ 14.199,06
TOTALI: € 196.268,40 € 50.732,30 € 19.626,84 € 266.627,54
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hl CCDI 2017

FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI 2017
Art. 31, comma 3, CCNL 22.01.2004
§ Importo netto . . Totale oneri o Totale oneri | Importo Lordo (netto
g 5 8 CPDEL + = % | INALLeIRAP + oneri)
g i i N 3 INADEL 2 z
g art. CCNL Descrizione risorse: cplicie a IéJ = é
5 spesa 5 s z =
§ ¢} S © o
Somme dovute a risparmi da consulenze per terzi,
sponsorizzazioni, collaborazioni, convenzioni dall’1% del
Art. 15, P.E.G., nel caso in cui siano obiettivi di risparmio di
comma 1, lett. gestione (art. 43, L. 449/97, legge finanziaria '98).
D - Sponsorizzazione Pannelli pubblicitari azienda “I due
F927 sostitaitcc??:art. 01/04/1999 Investiment” € 4.000,00 (esclusa IVA) di oui il 70% 35500 e 35501 € 2.092,68 23,80% 0,00% € 498,06 1,50%| 8,50% € 209,27 € 2.800,01
4, comma 4, destinati ad implementazione del fondo per lo sviluppo
CCNL 5.10.2001 delle risorse umane
(art. 1 comma 192 della legge n. 266/2005)
Art. 15, Somme derivanti da convenzione con Unione dei
comma 1, lett. Comuni del Miranese per servizi in materia di personale
D art. 19, comma 2, del CCDI 2016-2018, quantificate in €
Sosmzig?:m 01/04/1999 |5 00000, di cui il 70% da destinare ad implementare ii] 39500 © 35501 €2.417,04| 23,80%| 0,00% € 575,26 1,50%| 8,50% €241,70 € 3.234,00
4, comma 4, presente fondo art. 43 della legge 449/1997, dopo aver
CCNL 5.10.2001 detratto costi per € 380,00
Art. 15, Risorse finalizzate da specifiche disposizioni di legge
F928 [comma 1, lett.| 01/04/1999 [per l'incentivazione del personale partecipante al 52600 e 52601 €4.000,00f 23,80%| 0,00% € 952,00 1,50%| 8,50% € 400,00 € 5.352,00
K) Progettl finalizzato “Recupero evasione ICI”
Art. 15,
F928 [comma 1, lett.| 01/04/1999 |Incentivi per funzioni tecniche art. 113 D.Lgs n. 50/2016 €5.000,00) 23,80%| 0,00% €1.190,00 1,50%| 8,50% € 500,00 € 6.690,00
K)
Gettone per partecipazione seduta commissione ATER
Art. 15, del 26/10/2016 da parte di un dipendente delegato dal
F928 [comma 1, lett.| 01/04/1999 [Sindaco (incasso di € 53,45 n. 5737 del 29/12/2016 al 35500 e 35501 €39,94| 23,80%| 0,00% €9,51 1,50%| 8,50% €3,99 €53,44
K) quale sono state scorporati ONERI CPDEL 23,8%, inail
1,5% E IRAP 8,5%)
Art. 15, Risparmi straordinario dell'anno 2015 accertati a
F926 commi)1, lett.| 01/04/1990 | o8 s art. 14, comrma 1. GONL 1968-2001 | 39500 € 35501 €5.327,23| 2380%| 000%| €1.267,88| 150%| 850%  €532,72 €7.127,83
F929 cﬁ:‘nn:;S 01/04/1999 |Somme non utilizzate anno precedente 35500 e 35501 €671,02| 23,80%| 0,00% € 159,70 1,50%| 8,50% €67,10 € 897,82
Risorse pari all'1,2% del monte salari 97, corrispondente
Art. 15 all'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno 1997,
F932 : ’2 01/04/1999 |esclusa la quota relativa alla dirigenza): Monte salari ‘97| 35500 e 35501 €20.018,69| 23,80%| 0,00% € 4.764,45 1,50%| 8,50% € 2.001,87 € 26.785,01
comma € 1.668.223,95 x 1,2% (art. 1 comma 191 legge n.
266/2005)
Art. 15, Risorse aggiuntive per Riorganizzazione delle attivita - o o
F925 comma 5 01/04/1999 Progetti di miglioramento dei servigi 35500 e 35501 € 34.840,00 23,80%| 0,00% € 8.291,92 1,50%| 8,50% € 3.484,00 €46.615,92
TOTALI: € 74.406,60 € 17.708,78 € 7.440,65 € 99.556,03
Totale onert
CPDEL e Totale oneri Importo Lordo
Importo Netto: INADEL.: INAIL e IRAP: (netto + oneri):
TOTALI COMPLESSIVI FONDO
STABILE + FONDO VARIABILE 2016 € 270.675,00 € 68.441,08 € 27.067,49 € 366.183,57
18/12/201713:48 3di8



al CCDI 2017

Importo netto B o Totale oneri ® () Totale oneri | Importo Lordo (netto
I N 2 © + i
PER MEMORIA: Ammontare risorse destinate nel 2014 al personale della Polizia Locale | o . & 2 ?::E'E: e 5 LIAECIRAR oneri)
trasferito all'Unione dei Comuni da 1.1.2015 e non piu destinate alle risorse per la P § = 3 V4
coontrattazione decentrata integrativa del personale dipendente del Comune di Martellago ShESS o % z s
§ £ c <
S [} 5} O
vedere det. 424 2016 (in| 01/04/1999 |- produtivita collettiva € 8.881,02 23,80%| 0,00% €2.113,68 1,50%| 8,50% € 888,10 € 11.882,80
tale atto gli importi sono
indicati alla voce 01/04/1999 |- progetti miglioramento servizi art.15, comma 5 €12.700,00 23,80% 0,00% € 3.022,60 1,50%| 8,50% €1.270,00 € 16.992,60
generica "Produttivita")
TOTALI: € 21.581,02 € 5.136,28 € 2.158,10 € 28.875,40
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COMUNE DI MARTELLAGO (VE)

EROGAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI 2017

q

2 Importo netto ° < Totale oneri 2 Totale oneri | Importo Lordo (netto
5 2 3 CPDEL + 5 © | INAIL e IRAP + oneri)
£ Capitoli di 3 o LD o o
S art. CCNL Descrizione risorse: o o) = =
o spesa % < £ 22
8 5 = 2 b5
ES] c 2 o c
3 o o (o]
uUs10 17, comma 2, | 01/04/1999 [Compensi incentivanti per la produttivita collettiva 35500 e 35501 € 9_025,49 23,80%| 2,88% € 2_148,07 1,50%| 8,50% € 902’55 € 12_076’1 1
lett. a)
U255 17, comma 2, | 01/04/1999 |Fondo PROGRESSIONI ECONOMICHE capitoli stipendi € 128.806,66 23,80%| 2,88%| € 34.365,62( 1.50%| 850%| € 12.880,67 € 176.052,95
lett.b) ORIZZONTALI ed oneri
U255 17, comma 2, | 01/04/1999 |Fondo PROGRESSIONI ECONOMICHE capitoli stipendi €10.791,07 23,80%| 2,88% € 2.879,06| 1.50%| 8,50% €1.079,11 € 14.749,24
lett.b) ORIZZONTALI finanziate da Bilancio ed oneri
U257 17, comma 2, | 01/04/1999 [Indennita di MANEGGIO VALORI Economo Comunale| 35500 e 35501 € 380,00 23,80%| 0,00% € 90,44 1,50%| 8,50% € 38’00 € 508,44
lett.d) ai sensi art. 36 CCNL integrativo 14.09.2000, per € 1,55
al giorno di effettivo maneggio
U257 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennitd di RISCHIO per n® 5 OPERAI, per 30 €| 35500 e 35501 € 1.800,00 23,80%| 0,00% € 428,40 1.50%] 8,50% € 180,00 € 2.408,40
lett.d) mensili ciascuno da erogarsi per i giorni di effettiva
esposizione al rischio.
U257 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita di RISCHIO per personale TECNICO servizio| 35500 e 35501 € 650,00 23,80%| 0,00% € 154,70 1,50%( 8,50% € 65,00 € 869,70
lett.d) Manutenzione  Patrimonio, per 30 € mensili
(evenualmente proporzionati alla % di part time)
ciascuno da erogarsi per i giorni di effettiva esposizione
al rischio.
U257 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita di RISCHIO per n° 2 MESSI COMUNALLI, per| 35500 e 35501 € 720,00 23,80%| 0,00% €171,36( 1.50%| 850% €72,00 € 963,36
lett.d) 30 € mensili ciascuno da erogarsi per i giorni di effettiva
esposizione al rischio.
U258 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €0,00 23,80%| 0,00% €0,00| 1.50%| 8,50% €0,00 €0,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio C.E.D.
U258 | 17,comma 2, | 01/04/1999 [Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 € 1.264,00 23,80%| 0,00% €300,83| 1.50%| 850% € 126,40 €1.691,23
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Segreteria,
Contratti, Gare e Appalti - Legale e Casa
U258 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €0,00 23,80%( 0,00% €0,00| 1.50%| 850% €0,00 €0,00
lett. ) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Contabilita.
U258 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €0,00 23,80%| 0,00% €0,00| 1.50%| 850% €0,00 €0,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Tributi Entrate v.
U258 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.250,00 23,80%| 0,00% € 297,50 1.50%] 8,50% €125,00 €1.672,50
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Risorse Umane e
Collab. U.P.D.
U258 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.000,00 23,80%| 0,00% € 238,00( 1.50%| 8,50% €100,00 € 1.338,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio LL.PP ed Espropri
U258 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.500,00 23,80%| 0,00% € 357,00( 1.50%| 8.50% € 150,00 € 2.007,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Patrimonio e
Ambiente e Resp. Istruttoria aut. Paesaggistiche
U258 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.300,00 23,80%| 0,00% € 309,40 1.50%] 8.50% € 130,00 €1.739,40
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Manutenzione del
patrimonio
U258 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.000,00 23,80%| 0,00% € 238,00 1.50%| 8.50% €100,00 € 1.338,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Anagrafe, stato
civile, statistica...
U258 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 € 500,00 23,80%| 0,00% € 119,00 1.50%] 8.50% € 50,00 € 669,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Servizi Sociali
U258 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 €1.000,00 23,80%| 0,00% € 238,00( 1.50%| 8.50% €100,00 € 1.338,00
lett. f) RESPONSABILITA' : Resp. Servizio SUAP
18/12/201713:48 5di 8




U258 FONDO 01/04/1999 |Indennita per PARTICOLARI POSIZIONI DI 35500 e 35501 € 1.264,00 23,80%| 0,00% € 300,83 1,50%( 8,50% €126,40 € 1.691,23
RISORSE RESPONSABILITA' : Resp. Servizio Urbanistica e SIT e
DECENTRATE Servizio Commercio ed Attivita Produttive
VARIASIL Allegatp A) al CCDI 2017
U257 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita RESPONSABILITA' ADDETTI URP 35500 e 35501 € 250,00 23,80%( 0,00% € 59,50 1,50%( 8,50% € 25,00 € 334,50
lett. i)
U257 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per SPECIFICHE RESPONSABILITA' 35500 e 35501 € 950,04 23,80%( 0,00% € 226,11 1,50%( 8,50% €95,00 €1.271,15
lett. i) UFFICIALI ST. CIVILE E ANAGRAFE (€ 250,00 annue
per 3 ufficiali + € 200,04 per 1 ufficiale in p. time 80%)
U257 17, comma 2, | 01/04/1999 |Indennita per SPECIFICHE RESPONSABILITA' 35500 e 35501 € 250,00 23,80%| 0,00% € 59,50 1,50%( 8,50% € 25,00 € 334,50
lett. i) Archivista informatico
U123 33 22/01/2004 [Indennita di COMPARTO, quota finanziata da Fondo capitoli stipendi € 32_557,14 23,80%| 0,00% € 7_750,98 1,50%| 8,50% € 3_256’71 € 43.574,83
ed oneri
TOTALI: € 196.268,40 € 50.732,30 € 19.626,84 € 266.627,54
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(da pag. 1 apag.7)

COMUNE DI MARTELLAGO (VE)

Allegato A) al CCDI 2017

EROGAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI 2017
§ Importo netto ° < Totale oneri 2 Totale oneri Importo Lordo (netto
5 o B CPDEL + 5 © | INAIL e IRAP + oneri)
2 Capitoli di o m L=l o o
S art. CCNL Descrizione risorse: a o = é
o spesa o = £ °4
§ 5 5 g 3
ES] c 2 o c
8 s} o (@]
U252 17, comma 2, | 01/04/1999 |Incentivi per PROGETTI DI MIGLIORAMENTO DEI| 35500 e 35501 € 54.858,69 23,80%| 0,00%| € 13.056,37| 1.50%| 8,50% € 5.485,87 € 73.400,93
lett. a) SERVIZI
U252 17, comma 2, | 01/04/1999 |Incentiviper PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 35500 e 35501 € 8.090,93 23,80%| 0,00% €1.925,64| 1.50%| 850% € 809,09 € 10.825,66
lett. a)
U252 17, comma 2, | 01/04/1999 |Incentivi per PRODUTTIVITA' COLLETTIVA (da non| 35500 e 35501 €0,00 23,80%| 0,00% €0,00| 1.50%| 8,50% €0,00 €0,00
lett. a) erogare per eventuale applicazione riduzione di cui ’ ’ ’
all'art. 1, comma 236, Legge 208/2015)
7, E;T;;a 2 Incentivi per il personale del Servizio Risorse Umane 1,50%
) che svolge le attivita previste dalla convenzione con
01/04/1999 Unione dei Comuni del Miranese per servizi in materia 35500 e 35501 € 2.417,04 23,80%| 0,00% € 575,26 8,50% € 241,70 € 3.234,00
di personale art. 19, comma 2, del CCDI 2016-2018
U995 Art. 15, 01/04/1999 [Incentivi per partecipazione al PROGETTO DI| 52600 e 52601 €4.000,00 23,80%( 0,00% € 952,00 1.50%| 850% € 400,00 € 5.352,00
comma 1, RECUPERO DELL'EVASIONE I.C.I. da liquidarsi con le
lett. K) modalita previste dal regolamento per la disciplina per|
l'incentivazione del personale addetto all'Ufficio Tributi,
approvato con deliberaz. G.C. n. 158/10.05.2010.
U995 Art. 15, | 01/04/1999 3550035501 [ € 5.000,00] 2380%| 000% € 1.190,00| 1.50%| 8.50% €500,00 €6.690,00
comma 1, Incentivi per funzioni tecniche art. 113 D.Lgs n. 50/2016
lett. K)
U995 Art. 15, 01/04/1999 |Gettone ATER 35500 e 35501 € 39,94 23,80%( 0,00% €9,51| 1.50%| 850% € 3,99 €53,44
comma 1,
lett. K)
TOTALI: € 74.406,60 €17.708,78 € 7.440,65 € 99.556,03
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TOTALE FONDO COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE anno 2017

Descrizione Totale Netto Totale Oneri CPDEL || Totale Oneri INAIL Totale Lordo
e INADEL c/ente e IRAPc/ente
Fondo stabile (art. 31, comma 2, CCNL 2002/2003) € 196.268,40 € 50.732,30 € 19.626,84 € 266.627,54
Fondo variabile (art. 31, comma 3, CCNL 2002/2003) € 74.406,60 €17.708,78 € 7.440,65 € 99.556,03
TOTALI € 270.675,00 € 68.441,08 € 27.067,49 € 366.183,57
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