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COMUNE DI MARTELLAGO 
- PROVINCIA DI VENEZIA – 

 
 

COMPENSI ART. 15, COMMA 1, LETT. K, C.C.N.L. 01.04.1999 
ED ART. 19 DEL C.C.D.I. TRIENNIO 2013-2015 

 
Con il contratto decentrato integrativo, di parte economica, relativo all’anno 2014, vengono 
destinate le risorse per l’erogazione dei compensi incentivanti ai sensi della normativa e dei 
C.C.N.L. vigenti per i seguenti istituti contrattuali: 
 

- PIANI TRIENNALI DI RAZIONALIZZAZIONE AI SENSI DELL’ART. 16 DEL D.L. 
06.07.2011, N. 98; 

- PROGETTO DI RECUPERO DI EVASIONE I.C.I.; 

- PROGETTAZIONE ART. 92, DEL D.LGS. N. 163/2006; 

- COMPENSI SEDUTE COMMISSIONE A.T.E.R. 

- COMPENSI ISTAT PER INDAGINE MULTISCOPO SULLE FAMIGLIE – USO DEL TEMPO – 
2013/2014 

 
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

^^^^^ 
 
 

PIANI TRIENNALI DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLA 
SPESA, DI RIORDINO E RISTRUTTURAZIONE AMMINISTRATIVA, DI 

SEMPLIFICAZIONE E DIGITALIZZAZIONE  
AI SENSI DELL’ART. 16 DEL D.L. 06.07.2011, N. 98 

 
 



All. F) al contratto decentrato  integrativo sottoscritto il 03.12.2014 

C:\Users\giovanna.zanella\Desktop\nuovo sito\AmministrazioneTrasparente\Personale\Contratto decentrato 2014 - economica\7_All F) ICI  PROGETTAZ E PIANI RAZ 

ART. 15 C 1 LETT K.doc 

Pagina 2 di 13 

 
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 29.03.2014 sono stati approvati i seguenti “Progetti di 
razionalizzazione della spesa”: 
 
1) Semplificazione e digitalizzazione 2012-2014 – Aggiornamento per l’anno 2014": 
Il progetto è stato proposto dal Responsabile del Settore Affari Generali nel 2012 e aggiornato nel 
2013, come risultante dalle deliberazione di G.C. n. 83 del 26.3.2012 e n. 115 del 29.3.2013. Con i 
Contratti decentrati integrativi stipulati il 22.11.2012 per il 2012 e il 5.6.2013 per il 2013 sono state 
destinate, nei Fondi Risorse Decentrate Variabili 2012 e 2013, il 50% delle economie di spesa 
conseguenti all’attuazione del progetto stesso.  Il progetto, in piena fase di realizzazione prosegue 
nel corrente anno, secondo i contenuti previsti nella relazione del Responsabile del Settore Affari 
Generali; 
Le risorse assegnate allo stesso, per l’anno 2014, corrispondenti al 50% del risparmio di spesa 
annuo previsto, quantificato in € 15.227,70, sono pari ad € 5.707,20 (con i necessari 
arrotondamenti in base al compenso individuale) più oneri c/ente CPDEL (23,8%), INAIL (perc. 
Media 1,1%) ed IRAP (8,5%) per € 1.906,20, per complessivi € 7.613,40. 
Il personale che concorrerà al conseguimento degli obiettivi di risparmio è il seguente: 
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N° Cognome Nome Servizio di assegnazione: 

Compenso 
iniziale 

previsto  al 

100% € *: 

1 ANOE' TOMASO ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 95,12 

2 BARBIERO MARA 
PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT 
ED ASSOCIAZIONI 95,12 

3 BASTIANUTTO EMANUELA RISORSE UMANE 95,12 

4 BERTOLDO ROSITA CONTABILITA'  95,12 

5 BEVILACQUA MARA EDILIZIA PRIVATA 95,12 

6 BONAMICI CAROLINA LAVORI PUBBLICI ED ESPROPRI 95,12 

7 BONESSO ANITA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 95,12 

8 BOVO ORNELLA CONTABILITA' 95,12 

9 BRIANESE ANNA RISORSE UMANE 95,12 

10 BRUNA BIANCAMARIA SERVIZI SOCIALI 95,12 

11 CAGNIN MICHELA EDILIZIA PRIVATA 95,12 

12 CAMPACI VERENA POLIZIA LOCALE 95,12 

13 CAPPELLETTO MARILENA CENTRO ELABORAZIONE DATI 95,12 

14 CASELLATO ALESSANDRA CONTABILITA' 95,12 

15 CERELLO SONIA POLIZIA LOCALE 95,12 

16 CHECCHIN DAVIDE MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 95,12 

17 CLABOT SILVIA BIBLIOTECA 95,12 

18 CONCOLLATO MARA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 95,12 

19 DE VIVO ROSSELLA ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 95,12 

20 DON MASSIMILIANO TRIBUTI ED ENTRATE V ARIE 95,12 

21 FAES LUISA ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 95,12 

22 FAVARETTO CLAUDIA RISORSE UMANE 95,12 

23 FAVARETTO MARILENA COMMERCIO ED ATTIVITA PROD. 95,12 

24 FAVARON LEDY U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 95,12 

25 FOLIN GIACOMO U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 95,12 

26 FRANCESCATO MARIA GRAZIA SERVIZI SOCIALI 95,12 

27 FRANCESCHIN GABRIELE U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 95,12 

28 GABBIA VALENTINA EDILIZIA PRIVATA 95,12 

29 LIBRALATO ANNA BIBLIOTECA 95,12 

30 MANCHIERO DINO TRIBUTI ED ENTRATE VARIE 95,12 

31 MARAN RAFFAELLA URBANISTICA E S.I.T. 95,12 

32 MESCALCHIN ERMES PATRIMONIO ED AMBIENTE 95,12 

33 MILAN LUANA ECONOMATO 95,12 

34 MUFFATO MONICA CONTABILITA'  95,12 

35 NUSCA GIANDOMENICO 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 
APPALTI 95,12 

36 PARMESAN MARIA CRISTINA 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 
APPALTI 95,12 

37 PEDROCCO ADRIANA RISORSE UMANE 95,12 

38 PELIZZON DONATELLA TRIBUTI ED ENTRATE VARIE 95,12 

39 POLESE PIETRO SUAP 95,12 

40 POMIATO ALESSANDRA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 95,12 

41 POVELATO ANTONELLA SERVIZI SOCIALI 95,12 

42 RIGO CARLA ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 95,12 

43 RISPOLI RAFFAELLA 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 
APPALTI 95,12 

44 RIZZATO GIOVANNI URBANISTICA E S.I.T. 95,12 

45 ROSSATO SONIA 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 
APPALTI 95,12 

46 RUDISI MARIA IRENE LAVORI PUBBLICI ED ESPROPRI 95,12 

47 SCROCCARO MARA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 95,12 

48 SPADARO CRISTINA TRIBUTI ED ENTRATE VARIE 95,12 

49 SPOLAOR MARCO ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 95,12 
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50 STANGHERLIN ADELINA POLIZIA LOCALE 95,12 

51 STRADIOTTO DANIELE PATRIMONIO E AMBIENTE 95,12 

52 TORRETTI ANGELA SERVIZI SOCIALI 95,12 

53 TORRICELLI LORENZO URBANISTICA E S.I.T. 95,12 

54 TORTORELLI LUCIA VITTORIA LAVORI PUBBLICI ED  ESPROPRI 95,12 

55 TOSATTO ROSELLA SERVIZI SOCIALI 95,12 

56 TREVISAN BERTILLA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 95,12 

57 VECCHIATO CARMEN 
PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT 
ED ASSOCIAZIONI 95,12 

58 ZAMENGO SIMONETTA SEGRETERIA GEN. CONTRATTI E LEGALE 95,12 

59 ZANELLA GIOVANNA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 95,12 

60 ZANOCCO GIANNI POLIZIA LOCALE 95,12 

TOTALE €: 5.707,20 

* : In caso di partecipazione al raggiungimento dell’obiettivo in misura inferiore al 100%, i compensi saranno i seguenti: 

- percentuale di partecipazione fino al 60%: 70% del premio individuale massimo teorico percepibile = € 66,58; 
- percentuale di partecipazione dal 61 al 80%: 90% del premio individuale massimo teorico percepibile = € 85,61. 

In tali casi i residui verranno ridistribuiti tra il personale partecipante al progetto in proporzione alla percentuale di 
spettanza del premio. 

 
 
2) "Semplificazione e digitalizzazione per il triennio 2013-2015 – Ulteriori obiettivi di 
risparmio – Aggiornamento per gli anni 2014 e 2015”: 
Il progetto è stato proposto dal Responsabile del Settore Affari Generali, che ha integrato gli 
obiettivi previsti con il piano di cui al paragrafo precedente, come evidenziato nella relazione 
allegata alla deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 29.03.2014. 
Le risorse assegnate allo stesso, per l’anno 2014, corrispondenti al 50% del risparmio di spesa 
annuo previsto, quantificato in € 4.783,31, sono pari ad € 1.792,70 (con i necessari arrotondamenti 
in base al compenso individuale) più oneri c/ente CPDEL (23,8%), INAIL (perc. Media 1,1%) ed 
IRAP (8,5%) per € 598,76, per complessivi € 2.391,46. 
Il personale che concorrerà al conseguimento degli obiettivi di risparmio è il seguente: 

N° Cognome Nome Servizio di assegnazione: 

Compenso 
iniziale 

previsto  al 

100% € *: 

1 ANOE' TOMASO ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 27,58 

2 BARBIERO MARA 
PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT 
ED ASSOCIAZIONI 27,58 

3 BARBIERO RAFFAELLO POLIZIA LOCALE 27,58 

4 BASTIANUTTO EMANUELA RISORSE UMANE 27,58 

5 BENVEGNU’ MARGHERITA POLIZIA LOCALE 27,58 

6 BERTOLDO ROSITA CONTABILITA'  27,58 

7 BEVILACQUA MARA EDILIZIA PRIVATA 27,58 

8 BONAMICI CAROLINA LAVORI PUBBLICI ED ESPROPRI 27,58 

9 BONESSO ANITA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 27,58 

10 BOVO ORNELLA CONTABILITA' 27,58 

11 BRIANESE ANNA RISORSE UMANE 27,58 

12 BRUNA BIANCAMARIA SERVIZI SOCIALI 27,58 

13 CAGNIN MICHELA EDILIZIA PRIVATA 27,58 

14 CAMPACI VERENA POLIZIA LOCALE 27,58 

15 CAPPELLETTO MARILENA CENTRO ELABORAZIONE DATI 27,58 

16 CASELLATO ALESSANDRA CONTABILITA' 27,58 

17 CERELLO SONIA POLIZIA LOCALE 27,58 

18 CHECCHIN DAVIDE MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 27,58 

19 CLABOT SILVIA BIBLIOTECA 27,58 

20 CONCOLLATO MARA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 27,58 

21 DE VIVO ROSSELLA ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 27,58 

22 DON MASSIMILIANO TRIBUTI ED ENTRATE V ARIE 27,58 
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23 FAES LUISA ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 27,58 

24 FAVARETTO CLAUDIA RISORSE UMANE 27,58 

25 FAVARETTO MARILENA COMMERCIO ED ATTIVITA PROD. 27,58 

26 FAVARON LEDY U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 27,58 

27 FOLIN GIACOMO U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 27,58 

28 FRANCESCATO MARIA GRAZIA SERVIZI SOCIALI 27,58 

29 FRANCESCHIN GABRIELE U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 27,58 

30 GABBIA VALENTINA EDILIZIA PRIVATA 27,58 

31 LIBRALATO ANNA BIBLIOTECA 27,58 

32 MANCHIERO DINO TRIBUTI ED ENTRATE VARIE 27,58 

33 MARAN RAFFAELLA URBANISTICA E S.I.T. 27,58 

34 MARTIGNON NADIR POLIZIA LOCALE 27,58 

35 MESCALCHIN ERMES PATRIMONIO ED AMBIENTE 27,58 

36 MILAN LUANA ECONOMATO 27,58 

37 MUFFATO MONICA CONTABILITA'  27,58 

38 NUSCA GIANDOMENICO 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 
APPALTI 27,58 

39 PARMESAN MARIA CRISTINA 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 
APPALTI 27,58 

40 PEDROCCO ADRIANA RISORSE UMANE 27,58 

41 PELIZZON DONATELLA TRIBUTI ED ENTRATE VARIE 27,58 

42 POLESE PIETRO SUAP 27,58 

43 POMIATO ALESSANDRA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 27,58 

44 POVELATO ANTONELLA SERVIZI SOCIALI 27,58 

45 RIGO CARLA ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 27,58 

46 RISPOLI RAFFAELLA 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 
APPALTI 27,58 

47 RIZZATO GIOVANNI URBANISTICA E S.I.T. 27,58 

48 ROSSATO SONIA 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 
APPALTI 27,58 

49 RUDISI MARIA IRENE LAVORI PUBBLICI ED ESPROPRI 27,58 

50 SCROCCARO MARA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 27,58 

51 SEMENZATO  LEONARDO POLIZIA LOCALE 27,58 

52 SPADARO CRISTINA TRIBUTI ED ENTRATE VARIE 27,58 

53 SPOLAOR MARCO ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 27,58 

54 STANGHERLIN ADELINA POLIZIA LOCALE 27,58 

55 STRADIOTTO DANIELE PATRIMONIO E AMBIENTE 27,58 

56 TORRETTI ANGELA SERVIZI SOCIALI 27,58 

57 TORRICELLI LORENZO URBANISTICA E S.I.T. 27,58 

58 TORTORELLI LUCIA VITTORIA LAVORI PUBBLICI ED  ESPROPRI 27,58 

59 TOSATTO ROSELLA SERVIZI SOCIALI 27,58 

60 TREVISAN BERTILLA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 27,58 

61 VECCHIATO CARMEN 
PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT 
ED ASSOCIAZIONI 27,58 

62 VELO FRANCESCO POLIZIA LOCALE 27,58 

63 ZAMENGO SIMONETTA SEGRETERIA GEN. CONTRATTI E LEGALE 27,58 

64 ZANELLA GIOVANNA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 27,58 

65 ZANOCCO GIANNI POLIZIA LOCALE 27,58 

TOTALE €: 1.792,70 

* : In caso di partecipazione al raggiungimento dell’obiettivo in misura inferiore al 100%, i compensi saranno i seguenti: 

- percentuale di partecipazione fino al 60%: 70% del premio individuale massimo teorico percepibile = € 19,31; 
- percentuale di partecipazione dal 61 al 80%: 90% del premio individuale massimo teorico percepibile = € 24,82. 

In tali casi i residui verranno ridistribuiti tra il personale partecipante al progetto in proporzione alla percentuale di 
spettanza del premio. 

 

 
3) “Riduzione spesa per spedizione corrispondenza comunale 2013-2015 a seguito cambio 
gestore – Aggiornamento per gli anni 2014-2015”.  
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Il progetto è stato proposto dalla Responsabile del Settore Servizi Demografici e Relazioni con il 
Pubblico nel 2013, così come risultante dalla deliberazione di GC n. 115 del 29.3.2013. Con il 
Contratto decentrato integrativo stipulato il 5.6.2013 per il 2013 sono state destinate, nel Fondo 
Risorse Decentrate Variabili 2013, il 50% delle economie di spesa conseguenti all’attuazione del 
progetto stesso. Il progetto è stato aggiornato anche per il 2014 e 2015 secondo quanto contenuto 
nella relazione della Responsabile del Settore Servizi Demografici e Relazioni con il Pubblico,  
allegata alla deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 29.03.2014. 
Le risorse assegnate allo stesso, per l’anno 2014, corrispondenti al 50% del risparmio di spesa 
annuo previsto, quantificato in € 6.992,39, sono pari ad € 2.620,80 (con i necessari arrotondamenti 
in base al compenso individuale) più oneri c/ente CPDEL (23,8%), INAIL (perc. Media 1,1%) ed 
IRAP (8,5%) per € 875,35, per complessivi € 3.496,15. 
Il personale che concorrerà al conseguimento degli obiettivi di risparmio è il seguente: 
 
Il personale che concorrerà al conseguimento degli obiettivi di risparmio è il seguente: 

N° Cognome Nome Servizio di assegnazione: 

Compenso 
iniziale 

previsto  al 

100% € *: 

Compenso 
aggiuntivo 

per dip. 
direttam. 

coinvolti nei 
processi 

previsto al 
100%: 

Totale 
compenso 

iniziale 
previsto  al 

100% € *:  

1 ANOE' TOMASO ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 20,16  20,16 

2 BARBIERO RAFFAELLO 
PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT 
ED ASSOCIAZIONI 20,16  20,16 

3 BARBIERO MARA POLIZIA LOCALE 20,16  20,16 
4 BASTIANUTTO EMANUELA RISORSE UMANE 20,16  20,16 
5 BENVEGNU’ MARGHERITA POLIZIA LOCALE 20,16  20,16 
6 BERTOLDO ROSITA CONTABILITA'  20,16  20,16 
7 BEVILACQUA MARA EDILIZIA PRIVATA 20,16  20,16 
8 BONAMICI CAROLINA LAVORI PUBBLICI ED ESPROPRI 20,16  20,16 
9 BONESSO ANITA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 20,16  20,16 

10 BOVO ORNELLA CONTABILITA' 20,16  20,16 
11 BRIANESE ANNA RISORSE UMANE 20,16  20,16 
12 BRUNA BIANCAMARIA SERVIZI SOCIALI 20,16  20,16 
13 CAGNIN MICHELA EDILIZIA PRIVATA 20,16  20,16 
14 CAMPACI VERENA POLIZIA LOCALE 20,16  20,16 
15 CAPPELLETTO MARILENA CENTRO ELABORAZIONE DATI 20,16  20,16 
16 CASELLATO ALESSANDRA CONTABILITA' 20,16  20,16 
17 CERELLO SONIA POLIZIA LOCALE 20,16  20,16 
18 CHECCHIN DAVIDE MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 20,16  20,16 
19 CLABOT SILVIA BIBLIOTECA 20,16  20,16 
20 CONCOLLATO MARA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 20,16  20,16 
21 DE VIVO ROSSELLA ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 20,16  20,16 
22 DON MASSIMILIANO TRIBUTI ED ENTRATE V ARIE 20,16  20,16 
23 FAES LUISA ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 20,16  20,16 
24 FAVARETTO CLAUDIA RISORSE UMANE 20,16  20,16 
25 FAVARETTO MARILENA COMMERCIO ED ATTIVITA PROD. 20,16  20,16 
26 FAVARON LEDY U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 20,16 218,40 238,56 
27 FOLIN GIACOMO U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 20,16 218,40 238,56 
28 FRANCESCATO MARIA GRAZIA SERVIZI SOCIALI 20,16  20,16 
29 FRANCESCHIN GABRIELE U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 20,16 218,40 238,56 
30 GABBIA VALENTINA EDILIZIA PRIVATA 20,16  20,16 
31 LIBRALATO ANNA BIBLIOTECA 20,16  20,16 
32 MANCHIERO DINO TRIBUTI ED ENTRATE VARIE 20,16  20,16 
33 MARAN RAFFAELLA URBANISTICA E S.I.T. 20,16  20,16 
34 MARTIGNON NADIR POLIZIA LOCALE 20,16  20,16 
35 MESCALCHIN ERMES PATRIMONIO ED AMBIENTE 20,16  20,16 
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36 MILAN LUANA ECONOMATO 20,16 218,40 238,56 
37 MUFFATO MONICA CONTABILITA'  20,16  20,16 

38 NUSCA GIANDOMENICO 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 
APPALTI 20,16  20,16 

39 PARMESAN MARIA CRISTINA 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 
APPALTI 20,16  20,16 

40 PEDROCCO ADRIANA RISORSE UMANE 20,16  20,16 
41 PELIZZON DONATELLA TRIBUTI ED ENTRATE VARIE 20,16  20,16 
42 POLESE PIETRO SUAP 20,16  20,16 
43 POMIATO ALESSANDRA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 20,16 218,40 238,56 

44 POVELATO ANTONELLA SERVIZI SOCIALI 20,16  20,16 
45 RIGO CARLA ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 20,16  20,16 

46 RISPOLI RAFFAELLA 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 
APPALTI 20,16  20,16 

47 RIZZATO GIOVANNI URBANISTICA E S.I.T. 20,16  20,16 

48 ROSSATO SONIA 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 
APPALTI 20,16  20,16 

49 RUDISI MARIA IRENE LAVORI PUBBLICI ED ESPROPRI 20,16  20,16 
50 SCROCCARO MARA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 20,16 218,40 238,56 
51 SEMENZATO LEONARDO POLIZIA LOCALE 20,16  20,16 
52 SPADARO CRISTINA TRIBUTI ED ENTRATE VARIE 20,16  20,16 
53 SPOLAOR MARCO ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 20,16  20,16 
54 STANGHERLIN ADELINA POLIZIA LOCALE 20,16  20,16 
55 STRADIOTTO DANIELE PATRIMONIO E AMBIENTE 20,16  20,16 
56 TORRETTI ANGELA SERVIZI SOCIALI 20,16  20,16 
57 TORRICELLI LORENZO URBANISTICA E S.I.T. 20,16  20,16 
58 TORTORELLI LUCIA VITTORIA LAVORI PUBBLICI ED  ESPROPRI 20,16  20,16 
59 TOSATTO ROSELLA SERVIZI SOCIALI 20,16  20,16 
60 TREVISAN BERTILLA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 20,16  20,16 

61 VECCHIATO CARMEN 
PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT 
ED ASSOCIAZIONI 20,16  20,16 

62 VELO FRANCESCO POLIZIA LOCALE 20,16  20,16 
63 ZAMENGO SIMONETTA SEGRETERIA GEN. CONTRATTI E LEGALE 20,16  20,16 
64 ZANELLA GIOVANNA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 20,16  20,16 
65 ZANOCCO GIANNI POLIZIA LOCALE 20,16  20,16 

TOTALI €: 1.310,40 1.310,40 2.620,80 

 
* : In caso di partecipazione al raggiungimento dell’obiettivo in misura inferiore al 100%, i compensi saranno i seguenti: 

- percentuale di partecipazione fino al 60%: 70% del premio individuale massimo teorico percepibile = € 14,11 oppure € 166,99; 
- percentuale di partecipazione dal 61 al 80%: 90% del premio individuale massimo teorico percepibile = € 18,14 oppure € 214,70. 

In tali casi i residui verranno ridistribuiti tra il personale partecipante al progetto in proporzione alla percentuale di spettanza del premio. 

 
 
4) "Semplificazione e digitalizzazione per il triennio 2014-2016 – Attivazione flusso 
documentale e fascicolazione informatica di parte dell’attività di front-office nonché 
dei procedimenti amministrativi che iniziano con una delibera, determinazione o 
altro atto interno – Ulteriori obiettivi di risparmio”: 
Il progetto proposto dal Responsabile del Settore Affari Generali prevede ulteriori risparmi di 
spesa, come evidenziato nella relazione allegata alla deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 
29.03.2014. 
Le risorse assegnate allo stesso, per l’anno 2014, corrispondenti al 50% del risparmio di spesa 
annuo previsto, quantificato in € 6.340,32, sono pari ad € 2.376,26, con i necessari arrotondamenti 
in base al compenso individuale) più oneri c/ente CPDEL (23,8%), INAIL (perc. Media 1,1%) ed 
IRAP (8,5%) per € 793,67, per complessivi € 3.169,93. 
 
Il personale che concorrerà al conseguimento degli obiettivi di risparmio è il seguente: 

N° Cognome Nome Servizio di assegnazione: 

Compenso 
iniziale 

previsto  al 
100% € *: 
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1 ANOE' TOMASO ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 40,97 

2 BARBIERO MARA 
PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT 

ED ASSOCIAZIONI 40,97 
3 BASTIANUTTO EMANUELA RISORSE UMANE 40,97 
4 BERTOLDO ROSITA CONTABILITA'  40,97 
5 BEVILACQUA MARA EDILIZIA PRIVATA 40,97 
6 BONAMICI CAROLINA LAVORI PUBBLICI ED ESPROPRI 40,97 
7 BONESSO ANITA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 40,97 
8 BOVO ORNELLA CONTABILITA' 40,97 
9 BRIANESE ANNA RISORSE UMANE 40,97 
10 BRUNA BIANCAMARIA SERVIZI SOCIALI 40,97 
11 CAGNIN MICHELA EDILIZIA PRIVATA 40,97 
12 CAPPELLETTO MARILENA CENTRO ELABORAZIONE DATI 40,97 
13 CASELLATO ALESSANDRA CONTABILITA' 40,97 
14 CERELLO SONIA POLIZIA LOCALE 40,97 
15 CHECCHIN DAVIDE MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 40,97 
16 CLABOT SILVIA BIBLIOTECA 40,97 
17 CONCOLLATO MARA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 40,97 
18 DE VIVO ROSSELLA ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 40,97 
19 DON MASSIMILIANO TRIBUTI ED ENTRATE V ARIE 40,97 
20 FAES LUISA ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 40,97 
21 FAVARETTO CLAUDIA RISORSE UMANE 40,97 
22 FAVARETTO MARILENA COMMERCIO ED ATTIVITA PROD. 40,97 
23 FAVARON LEDY U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 40,97 
24 FOLIN GIACOMO U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 40,97 
25 FRANCESCATO MARIA GRAZIA SERVIZI SOCIALI 40,97 
26 FRANCESCHIN GABRIELE U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 40,97 
27 GABBIA VALENTINA EDILIZIA PRIVATA 40,97 
28 LIBRALATO ANNA BIBLIOTECA 40,97 
29 MANCHIERO DINO TRIBUTI ED ENTRATE VARIE 40,97 
30 MARAN RAFFAELLA URBANISTICA E S.I.T. 40,97 
31 MESCALCHIN ERMES PATRIMONIO ED AMBIENTE 40,97 
32 MILAN LUANA ECONOMATO 40,97 
33 MUFFATO MONICA CONTABILITA'  40,97 

34 NUSCA GIANDOMENICO 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 

APPALTI 40,97 

35 PARMESAN MARIA CRISTINA 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 

APPALTI 40,97 
36 PEDROCCO ADRIANA RISORSE UMANE 40,97 
37 PELIZZON DONATELLA TRIBUTI ED ENTRATE VARIE 40,97 
38 POLESE PIETRO SUAP 40,97 
39 POMIATO ALESSANDRA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 40,97 
40 POVELATO ANTONELLA SERVIZI SOCIALI 40,97 
41 RIGO CARLA ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 40,97 

42 RISPOLI RAFFAELLA 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 

APPALTI 40,97 
43 RIZZATO GIOVANNI URBANISTICA E S.I.T. 40,97 

44 ROSSATO SONIA 
SEGRETERIA , CONTRATTI , GARE ED 

APPALTI 40,97 
45 RUDISI MARIA IRENE LAVORI PUBBLICI ED ESPROPRI 40,97 
46 SCROCCARO MARA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 40,97 
47 MILANI TIZIANA TRIBUTI ED ENTRATE VARIE 40,97 
48 SPOLAOR MARCO ANAGRAFE ST. CIVILE ELETTORALE LEVA 40,97 
49 STANGHERLIN ADELINA POLIZIA LOCALE 40,97 
50 STRADIOTTO DANIELE PATRIMONIO E AMBIENTE 40,97 
51 TORRETTI ANGELA SERVIZI SOCIALI 40,97 
52 TORRICELLI LORENZO URBANISTICA E S.I.T. 40,97 
53 TORTORELLI LUCIA VITTORIA LAVORI PUBBLICI ED  ESPROPRI 40,97 
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54 TOSATTO ROSELLA SERVIZI SOCIALI 40,97 
55 TREVISAN BERTILLA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 40,97 

56 VECCHIATO CARMEN 
PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT 

ED ASSOCIAZIONI 40,97 
57 ZAMENGO SIMONETTA SEGRETERIA GEN. CONTRATTI E LEGALE 40,97 
58 ZANELLA GIOVANNA U.R.P. PROTOCOLLO CENTRALINO MESSI 40,97 

TOTALE €: 2.376,26 

* : In caso di partecipazione al raggiungimento dell’obiettivo in misura inferiore al 100%, i compensi saranno i seguenti: 
- percentuale di partecipazione fino al 60%: 70% del premio individuale massimo teorico percepibile = € 28,68; 
- percentuale di partecipazione dal 61 al 80%: 90% del premio individuale massimo teorico percepibile = € 36,87. 

In tali casi i residui verranno ridistribuiti tra il personale partecipante al progetto in proporzione alla percentuale di spettanza del premio. 

 

 
 

Criteri di erogazione dei premi incentivanti 
 
L’erogazione dei compensi incentivanti previsti per ciascun progetto di razionalizzazione è subordinata al 
rispetto delle condizioni previste dalle norme di legge vigenti in materia e potrà avvenire solo se, a 
consuntivo, sarà accertato il conseguimento degli obiettivi fissati e l’effettiva realizzazione dei risparmi di 
spesa per ciascuna delle singole voci di spesa previste dal piano. 
Il raggiungimento degli obiettivi ed i risparmi dovranno essere certificati dal Nucleo di Valutazione della 
Performance. 
Nel caso in cui il Nucleo di Valutazione della Performance certifichi il raggiungimento degli obiettivi in 
misura inferiore al 100%, i compensi incentivanti non potranno essere liquidati a prescindere dalla 
valutazione conseguita nella scheda annuale del dipendente e le risorse non erogate costituiranno 
economia di bilancio. 
 

Ai fini dell’erogazione dei compensi incentivanti, ciascun Responsabile di Settore dovrà evidenziare nella 
scheda di valutazione annuale, nella parte relativa al “Giudizio complessivo del valutatore 
sull’andamento generale della prestazione individuale” la percentuale di partecipazione del dipendente al 
conseguimento degli obiettivi previsti dai “piani di razionalizzazione”, come segue: 
Percentuale di partecipazione per raggiungimento obiettivi previsti dai “Piani di razionalizzazione”: ____%. 
Nel caso in cui il Responsabile di Settore debba diversificare la  percentuale di partecipazione tra i diversi 
piani, dovrà dettagliare le percentuali per ciascuno di essi. 

 
Il dipendente percepirà il compenso incentivante in base al suddetto punteggio percentuale conseguito 
nella scheda di valutazione annuale. Tale punteggio terrà conto del grado di svolgimento dell’attività 
prevista e del rispetto della tempistica fissata. Nel caso di trasferimenti di personale tra settori diversi, 
avvenuti in corso d’anno, la valutazione annuale verrà effettuata dall’ultimo Responsabile che 
concorderà il punteggio da attribuire con il Responsabile di Settore di provenienza del dipendente. 
Anche quest’ultimo dovrà, pertanto, firmare la scheda di valutazione. Il punteggio percentuale di ciascun 
dipendente verrà comunicato al Responsabile del Piano di razionalizzazione che lo evidenzierà nella 
relazione finale da presentare al Nucleo di Valutazione della Performance, per la verifica del 
raggiungimento degli obiettivi. 
 
Un’ulteriore condizione per la liquidazione del premio incentivante individuale, oltre al punteggio 
percentuale di partecipazione al raggiungimento dell’obiettivo è il conseguimento di un punteggio 
sufficiente nella scheda di valutazione annuale che dovrà, pertanto, riportare un punteggio finale pesato 
non inferiore a 3. 
 
Premesso quanto sopra, il compenso incentivante verrà erogato nella seguente misura: 

- percentuale di partecipazione fino al 60%: 70% del premio individuale massimo teorico percepibile; 
- percentuale di partecipazione dal 61 al 80%: 90% del premio individuale massimo teorico percepibile; 
- percentuale di partecipazione dal 81 al 100%: 100% del premio individuale massimo teorico percepibile. 

 
Le somme non erogate per l’applicazione dei predetti criteri verranno ridistribuite tra il personale 
partecipante al progetto in proporzione alla percentuale di spettanza del premio. 
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PROGETTO DI RECUPERO DI EVASIONE I.C.I. 
 
 

Il Progetto di recupero evasione I.C.I. prosegue anche per l’anno 2014, come stabilito della 
deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 14.05.2014, avente per oggetto “PRESA D'ATTO 
RELAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO SU 
PROGETTO DENOMINATO "RECUPERO EVASIONE/ELUSIONE ICI ANNO 2013" PER 
LIQUIDAZIONE COMPETENZE AL PERSONALE PARTECIPANTE AL PROGETTO. 
PROSECUZIONE PROGETTO PER L'ANNO 2014” 
 
Le risorse complessivamente assegnate a tale progetto ammontano ad € 13.290,00, oltre agli 
oneri c/ente, e saranno liquidate, come premio incentivante, al personale partecipante, sulla base 
del regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 158 del 10.05.2010. 

 

 

 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
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PROGETTAZIONE ART. 92, DEL D.LGS. N. 163/2006 

 
Le risorse destinate agli incentivi per la progettazione sono state previste dai Responsabili degli 
Uffici Tecnici, sulla base delle opere e dei lavori programmati, secondo quanto disposto dall’art. 92 
del D.Lgs n. 163/2006. 
 
Il fondo per la progettazione attualmente previsto per l’anno 2014 ammonta a complessivi € 
15.000,00, oltre agli oneri c/ente ed i relativi compensi verranno liquidati esclusivamente qualora le 
attività previste vengano effettivamente poste in essere o realizzate. 
 
Per i criteri e le modalità di ripartizione dei compensi si fa rinvio al Regolamento che sarà adottato 
ai sensi degli articoli 13 e 13bis del D.L. 90/2014, sulla base di un apposito Regolamento che 
definirà i criteri di riparto tenendo conto delle responsabilità connesse alle specifiche prestazioni da 
svolgere, con particolare riferimento a  quelle effettivamente assunte e non rientranti nella qualifica 
funzionale ricoperta, della complessità delle opere, escludendo le attività manutentive, e 
dell’effettivo rispetto, in fase di realizzazione dell’opera, dei tempi e dei costi previsti dal quadro 
economico del progetto esecutivo. 
 
Rimane da chiarire la questione sulle attività correlate alle progettazioni interne svolte prima del 
25.06.2014. 
 
 
 

COMPENSI SEDUTE COMMISSIONE A.T.E.R. 
 

Tale compenso, pari ad € 100,00, sarà liquidato dall’A.T.E.R. di Venezia ed introitato da 
questo Comune per la partecipazione alle sedute della Commissione per la formazione 
delle graduatorie per l’assegnazione e la mobilità degli alloggi di edilizia residenziale 
pubblica, da parte di un dipendente delegato dal Sindaco. Tale importo è attualmente 
presuntivo in quanto l’esatto valore sarà determinato dal numero di sedute effettuate. 
Vista l’esiguità del compenso, che sarà accertato dal Responsabile del Settore Affari 
Generali, si ritiene che lo stesso faccia parte dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. 
g), del C.C.N.L. del 01.04.1999. 

 
 
 

COMPENSI ISTAT PER INDAGINE MULTISCOPO SULLE FAMIGLIE – 
USO DEL TEMPO – 2013/2014 

 
Tale compenso, pari ad € 61,34, sarà erogato ad una dipendente del Settore Servizi 
Demografici e Relazioni con il Pubblico, nominata Responsabile di una indagine 
multiscopo sulle famiglie “Uso del tempo - anni 2013/2014” (vedere determinazione 
d’impegno n. 681 dell’1.10.2013).  
Tale compenso rientra tra i compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. g), del C.C.N.L. del 
01.04.1999. 
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