COMUNE DI MARTELLAGO

PROVINCIA DI VENEZIA

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2013

(schema approvato con Circolare del Ministero del’Economia e delle finanze,
Dipartimento Ragioneria Generale delfo Stato n. 25 del 19.07.2012 - versioni al 30.11.2012 ed al 28.02.2013)

La presente relazione ha per oggetto il contratto decentrato integrativo, di parte economica, per
I'anno 2013,

La presente viene trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti per il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa, con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri ai sensi dell’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. del 22.01.2004.

A seguitb del positivo riscontro del Collegio dei Revisori dei Conti, la stessa sara inoltrata anche
alFARAN e al CNEL e pubblicata nel Sito Internet di questo Comune.

Pagina 1 di 25




HL1- Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
(versione al 30.11.2012)

i11.1.1 - Sezione | — Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Vengono presentate per la certificazione le risorse storiche consolidate cosi come di seguito esposte:

Art. .| - CCNL . Descrizione risorse: .| Capitoli df | -Importo al .| ‘Totale oneri - | Totale oneri | Importo Lordo
o i spesa netto onerl |- - :CPDEL. - | “INAIL (%" ] (nelto + aneri)
© - clEnte .| T {23,8%) 0 | medla1,4%) |- €.
......... g INADEL S 1 e IRAP
__________ S o{2,88%) |- T (8,5%)
14, | 1/4/1999 |Risorse corrispondenti 35500 & 705,02 167,79 67,68 940,49
comma alla riduzione del 3% dei 35501 e
4 compensi per il lavoro - capifoli: .
straordinario operata con | .stipendied
riferimento all'anno 1999 | oneri su stip:-
{€ 23.500,72 x 3%) T T
Ari. 15,| 1/4/1999 |Risorse calcolate 35500e | 135.455,09| 32.238,31] 13.003,69| 180.697,09
comma nelfanno 1998 ai sensi ~-36501-e
1 dell'art. 31 del CCNL del capitoli .-
Ieltéra 6.7.1995 comprensive - slipendied -
A) della quota parte delle oneri su stip.
risorse di cui alla letiera HRRSERE
A) del comma 2) del
suceitato articolo 31,
destinale al personale
delle ex qualifiche 7* ed
8* che risulti incaricato
delle funzioni dell'area
delle posizioni
organizzative {vedere
accordo annuale anno
2003 e 2004)
Art. 15, | 1/4/1999 | Risorse calcolate 35500 e 9.010,23 214443 864,98 12.019,64
comma nell'anno 1998 ai sensi 35501 e -
1 dellart. 32 del CCNL del capltoli
Ieltéra 6.7.1995 pari allo 5,5% stipendi ed
B del Monte salari anno oneri su stip.
) 1993 e allo 0,2% del SR
Monte salari relafive allo
stesso anno (€ 6.435,88
+ € 2.574,35) o L
Art. 15, 4/4/1999 | Risorse non accanfonate |- 35500 e 0,00 0,00 0,00 0,00
comma in quanto gia destinato lo | : 35501 e
4 0.2% del Monie salari capitoll
: 1993 stipendi ed
Iel(t:t;ra oneéri su stip.
Art. 15, | 1/4/1999 |Risorse non accantonate | .- 35500e. 0,00 0,00 0,00 0,00
comma in quante non applicatigli |- -35501e .-
1 incrementi individuali =7 capitofi -
: previsti stipendied -
le?; ra oneri su stip.
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- Importo.al .

Art. |- ‘CCNL Descrizione risorse: - | Capitoli di - -Totale oneri | Totale onerl | Importe Lordo
' B L o spesa .’ | : hétto oner .| ©7 CPDEL. | --INAIL (% | (netto + oneri)
B TR SRSLR - ¢lEnte | (23,8%) 0" | media 1,6%) | - o€
............. € UL UINADEL | e IRAP
..... . R e R 2 (2;,88%) | . {8.,6%) ‘
Art. 15, 1/4/1999 | Risorse deslinate per 35500 7.973,47 1.897,69 765,45 10.636,61
comma f'anno 1998 al 35501 e
1, pagamento del L.E.D. 'Icapi;cimli d =
-stipendied
o onsiisustip.
Art. 15, | 1/4/1999 | Non destinala alcuna 35500 - 0,00 0,00 0,00 0,00
comma risorsa in quanto tutto il 355016
1 personale ([ex 84 q.f.) & - capitoll -
l ettéra tiloiar_e di p_msizione stl'pgmdi ed"’
H) organizzaliva pnen su s._llpj_
Art. 15, | 1/4/1999 | Disciplina prevista solo ..-35500 0,00 0,00 0,00 0,00
comma per le Regioni 2355018
1, '-.-__cap_igqli.d
“slipendi ed’
Iet:;ara .onepﬁ su stip.
Art. 15, 1/4/1999 | Risorse pari allo 0,52% 35500 e - 8.674,76 2.064,59 832,78 11.572,13
comma del Monte salari anno 35501 e
668.223, stipandied.
Iet‘t;)ara oneri su slip
Arl. 4, | 5/10/2001 | Risorse pariall't,1%del |-~ 355006 - 21.572,07 5.134,15| 2.070,92 28.777,14
comma Monte salari anno 1999 A5501.¢e
1 calcolate in € - capitoli -
1.961.097,37 stipendied
_oneri su siip.
Ari. 4, | 5/10/2001 | Risorse corrispondenti | 35500 e 5.243,94 1.248,06 503,42 6.995,42
comma allimporto annuo della | -35501.¢
2 retribuzione capitoli;-
individuale di anzianita | stipendi ed
e degli assegni ad .oneri su
personam in Telstipe
godimento da parte L
delpersonale | o
comunque cessatodal | oo
servizio a far data dal T
1° gennaio 2000al | - oo
31.12.2003 -
IMPORTO STORICO | <+ oo
CONSOLIDATO (vedi | oo o
tabella calcolo “RIA ED
ASSEGNI AD
PERSONAM") |
Art. 15, | 1/4/1999 | Riduzione delle risorse | 735600 e - 24.605,58 -5.856,13| -2.362,14| -32.823,85
comma a seguito del processo | 35501 e -
1, lett. di trasferimento del capitoli-
L) personale ATA con -stipendi ed
decorrenza
31.12.1999 al
Ministero della
Pubblica Istruzione. :
Somme corrispondenti |-
ai compensi B
incentivanti e
all'indennita di furno di
tale personale S
Art. 19 | 1/4/1999 |Riduzione delle risorse | 35500 & -1.399,58 -333,10 -134,36 - 1.867,04
vedere per limporto 36601 e.:
dich. corrispondente agli “capiolic::
congiunt oneri derivanti dalla stipendi ed
a g'eilg riclassificazione del * oneri su
CCNL personale previsto '
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del

dall'art. 7, comma 4

22.1.20 {personale dellarea di
°4n‘éhe vigilanza inquadrato
prevede nellaexb*qf) |l
el N e
riduzion
e del
fondo
stabile RN
Calcolo oneri INADEL | . Capitoli. . 0,00 3.228,77 0,00 3.228,77
su guota parte del vari oneri. -
Fondo Stabile su stipendi’
destinato al : o
finanziamento delle
Progressioni
Economichefcalcolati
su € 111.921,55 Inadel
2,88%)
TOTALIL: [ 162.629,42 41.934,56 | 15.612,42| 220.176,40
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl
At | CCNL Des¢riziane risorse: ‘Capitoli di._ | 'mporto'al -+ .Totale . |- -Totale "~ Importo -
DT SR IR - spesa | nettooneri | . oneri- | -oneri. | Lordo (netto
. |clEnte | “CPDEL- |- INAIL (% | - +oneri)
o {23,8%) | omedia sl €0
.......... P e IRAP
...... 1-:(8,5%)
Art. 4, | 9/5/2006 |Incremento risorse: 35500 e 9.425,79 2.243,34 904,88 12.5674,01
comma Risorse pari allo - 35901 e -
1 0,50% del Monte salari | - capitoli- -
anno 2003, calcolato stipendi ed
in € 1.885.158,00 con | - onerisu:
decorrenza stip.-
31122005 eda o
valere per 'anno 2006 | o0
Art. 8, | 11/4/2008 | Incremento risorse: 36500 e : 12.082,21 2.875,57| 1.159,89 16.117,67
comma Risorse pari allo 35501 e
2 0.60% del Monte salari | - capiloli... :
anno 2005 calcolato in | stipendi ed:
€ 2.013.701,00 con oneri s
decorrenza wostipi
31.12.2007 ed a :_.:::': .
valere per l'anno 2008 |0
Art. 32, | 22/1/2004 | Incremento risorse: 35500 e 11.326,70 2.695,75| 1.087,36 15.109,81
comma Risorse pari allo 0,62% .-35501 @
1 del Monte salari anno ““capitolt.”:
2001, calcolalo in € stipendi.ed
1.826.886,74) con oneri su stip:
decorrenza dall'anno T
2003
Art. 32, | 22/1/2004 | Incremenito risorse: -/38500 @ 9.134,43 2.173,99 876,91 12.185,33
comma Risorse pan allo 0,50% i 355018 .
2 del Monte salari anno =i capitoli-o
2001, calcolato in € - stipendi ed -
1.826.886,74) con - oneri su stip.
decorrenza dall'anno TS
2003
TOTALI €:; - 41.969,13 9.988,65| 4.029,04} 55.986,82
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- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

U ~ CCNL - - | Capitolidi | ::.Importo al . ‘| Totale oneri : | Totale onerl | Jmporto Lordo
: | spesa -y nettooneri - - GPDEL- | L INAIL{% 7| . (netlo + oneri)
L e elEnte T (23,8%). ] media A%y |l e
e | Te e IRAP SR
. : . R L S (8,6%)
: ' S e e e T T | T ST s g L
Art. 4, | 5/10/2001 | Risorse corrispondenti | - 35500 e 11.750,14 2,796,53| 1.128,01 15.674,68
comma all'importo annuo della | ~ 35501 &
2 retribuzione .- capitoli
individuale di anzianita |- 'stipendi ed
e degli assegni ad “onerisu
personam in coostipy s
godimento da parte L
del personale o
comunqgue cessatodal . -
servizio a far data dal
1° gennaio 2004 al
31.12.2010 {vedi labella
calcolo “‘RIA ED
ASSEGNIAD
PERSONAM?) Sl
Art. 15, 1/4/1999 |Risorse non previstein | 35600 e - 0,00 0,00 0,00 0,00
comma quanto in questo Ente 36501 @
1 non & state allivato alcun |::-¢apitoli -+
leltéra processo di stipendied
L) decentramento e delega | oneri su stip.
di funzioni e perfanto non |- -0
& stata effettuata alcuna
assunzione s tale titolo. o
Art. 15, 1/4/1999 |Risorse nonprevistein [~ 355006 - 0,00 0,00 0,00 0,00
comma quanto le dotazioni 35501 e
5 organiche non sonomai | .. -capitoll " -
state incrementate -:slipendied -
~oneri su stip.:
(Dich. | 22/1/2004 | Rideterminazione f.do per [ capitoli.~ | 13.219,18 3.526,88| 1.269,04| 18.015,10
Cong. e “Progressioni storiche” [ stipendied
14 e 1) (Dich. Cong. 14 del oneri su stip..
311712009 | coni 22.01.2004 e 1 del | -Compresi -
CCNL 3107.2009) oner
INADEL =~
024,969,321 - 6.323,41 ] 2.397,056| :33.689,78
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111.1.2 - Sezione Il — Risorse variabili

Art. - CCNL Descrizione risorse: -~ | Capltalidl- -] - Importo-al -] - Totale oneri--| Totale oneri | Importo Lordo
: i “gpesa’ ¢} - neftoonerl -] CPDEL . | -INAIL (% |- (netto + oneri)
% : - iclEnte {23,8%) | media,6%) | o€
............... e € - INADEL e IRAP R
......... . (2.83%) - (8,:5“/0) :
. A € € L el .
Art. 17, | 01/04/1998 | Risorse non 135500 e - 0,00 0,00 0,00 0,00
comma utilizzate I'anno 36501
5 precedente) S
Art. 15, | 05/10/2001 | Somma dovuta a 356500 e 5.064,28 1.205,30 486,17 6.765,75
comma Sponsorizzazione |- 35501 -
1, lett. Pannelli pubblicitari | = -
cgr)r-l o azienda "l due
L Investimenti” €
sosti 9.680,00 di cui i
dall'art. 70% destinati ad S
4, implementazione del | -~
comma fondo per lo
4 sviluppo delle
risorse umane R
{art. 1 comma 192 | oo
della legge n.
266/2005 S
Art. 15, 1/4/1899 | Somme nan pill 35500 e 0,00 0,00 0,00 0,00
comma calcolabili ai sensi 35501 e
1. lett. del D.Lgs. n. ., capitol ...
€) 112/2008 (Risparmi ;Sgpengh ed
Part Time) - tip
Art. 15, 1/41999 |Risorse finalizzale da| - 52600.e 13.290,00 3.163,02( 1.275,84 17.728,86
comma specifiche disposizioni 52601 -
1, lett. di legge per{- il
k) Fincentivazione del] oo
personale pariecipante [ - - =
al Progetto finalizzato Lo
"Recupero evasione Rt
IcI* ST
Art. 15, | 1/4/1999 [Risorseart. 92D.Lgs. [ 181501 e 11.500,00 2.737,001 1.104,00 15.341,00
comma n. 163/2006 - 181502
1, leit. progettazione interna | -
k) (art. 1, comma 192, ST
della legge n. S
266/2005) R
Art. 15, 1/4/1999 |Risorseart. 82 D. Lgs. |1181601.e- 3.000,00 714,00 288,00 4.002,00
comma n. 163/2006 — 181602 -
1, lett, progettazione interna S
k) {arf. 1, comma 192,
della legge n. SR
266/2005) e
Art. 16, | 1/4/1999 |Risorse art. 92 D. Lgs. | 12445016/ 36.500,00 8.687,00| 3.504,00f 48.691,00
comma n. 1632006 —|:::244502
1, lelt. progettazione inferna | "5 s
K) (at. 1, comma 192, = -
della legge n.
2686/2005)
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Art. 15,
comma
1, lett.

11411999

Risparmi art. 16, D.L.
N. 98/2011, per
"Aggiornamento 2013-
2014 Piano triennale
di semplificazione e
digilalizzazione" del
Piano 2012-2014

4.263,93

1.014,82

409,34

5.688,09

Art. 15,
comma
1, lett.

1/4/1999

Risparmi art. 16, D.L.
N. 898/2011, per
"Aggiornamento 2013-
2014 Piano triennale
di semplificazione e
digifalizzazione" del
Piano 2013-2015 -
uiteriori obiettivi di
risparmio

35500

35501

1.779,47

423,51

170,83

2.373,81

Art. 15,
comima
1, lett.

1/411999

Risparmi art. 16, D.L.

N. 982011, per "Piano 3

razionalizzazione
spesa di invio
corrispondenza
comunale 2013-2015

2.231,03

530,99

214,18

2.976,20

Art. 15,
comma

1/4/1999

Risorse pari all',2%
del monte salari
dell'anno 1957,
esclusa la quota
relativa alla dirigenza):
Monte salari '97 €
1.668.223,95 x 1,2%
(art. 1 comma 191
legge n. 266/2005)

20.018,69

4.764,45

1.921,79

26.704,93

Art. 15,
comma

1/411999

Risorse aggiuntive per
Riorganizzazione delle
attivita - Progetti di
miglioramento dei
servizi

355006

Cassor

57.106,54

13.591,36

5.482,23

76.180,13

Totali €:

154.753,94

36.831,45

14.856,38

206.441,77

111.1.3 - Sezione Il — (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Il1.1.4 - Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale netto Totale oneri Totale lordo
€: CPDEL, INADEL, €:
INAIL e IRAP
€

A) Totale RISORSE FISSE con 229.567,87 80.285,13 309.853,00
carattere di certezza e
stabilita sottoposto a
certificazione (corrisponden-
te al totale deila Sezione
n.1.1) *
B) Totale RISORSE VARIABILI 154.753,94 51.687,83 206.441,77
sottoposto a certificazione
(corrispondente al totale
della Sezione {/1.1.2)
C) TOTALE FONDO 384.321,81 131.972,96 516.294,77
sottoposto a certificazione

*. A differenza di quanto indicato nelle relazioni decF" anni_precedenti,
dal corrente anno, l'importo @& comprensivo di € 13.219,18 di
“Rideterminazione fondo Ber rogressioni storiche” (dich. Cong. 14
CCNL 2002-2005 e 1 CCNL 2008-2009) non a carico del Fondo ma a carico

del hilancio, come esplicitamente indicato nelle note applicative della
circolare n. 2 ella Ragioneria Generale dello Stato, versione a

I11.1.5 - Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse, per complessivi € 227.626,37 (esclusi oneri
c/ente). Pertanto, concettualmente, la costituzione Fondo pud essere schematizzata come segue:

contabilita al netto

Costituzione del Fondo

- Risorse fisse: € 66,231,50
- Risorse variabili: € 90.463,94
Totale fondo (risorse): € 156.695,44

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: € 227.626,37

In dettaglio il predetto importo di € 227.626,37 corrisponde alle seguenti risorse:

- € 125.329,13: per “progressioni economiche orizzontali”, le cui risorse sono stanziate nei vari
capitoli “stipendi” del bilancio corrente;
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- € 38.007,24: per “indennita di comparto”, le cui risorse sono stanziate nei vari capitoli “stipendi”
del bilancio corrente;

- £ 13.290,00: per “Incentivi per partecipazione al “Progetto di recupero evasione |.C.L." personale
addetto all'Ufficio Tributi, le cui risorse sono stanziate all’apposito capitolo 52600” Progetto
finalizzato iCl - compensi ai dipendenti” del bilancio corrente;

- € 51.000,00: per “Compensi progettazione art. 92, D.Lgs. 163/2006” le cui risorse sono stanziate
agli appositi capitoli 1815001 “Compensi progettazione art. 92, D.Lgs. 163/2006-Lavori Pubblici” ,
181601 “Compensi progettazione art. 92, D.Lgs. 163/2006-Servizio Manutenzione del
Patrimonio”e 244501 “Compensi progettazione art. 92, D.Lgs. 163/2006-Servizio Urbanistica e SIT”
del bilancio corrente;
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I1.2- Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

. 2.1 — Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione
o |- Importo netto.| - Totale onerl- - Totale oneri |- Importo Loido
o e T e s ] GPDELT oL INAIL %, - netto + oneri)
..... S e [ (23,8%])su tutti |- - media 1,4%) .- N
DU el L Ct | ..... - Iﬁ:%rgﬁgsl;;/j) -'GIRA.Z(B.?’%)Z; e
Lt . ..:_..ap|°|. A1 .__’Do
ar CONL.. | Descrizionerisorse: 1 dispesa | sotosu
' R TR ©. -] progressioni €
17, 01/04/1999 | Fondo PROGRESSIONI 35500e.{ 125.329,13] €33.437,81| €12.021,60| 170.798,54
comma ORIZZONTALI . 35501
2, lett.h) STORICHE T
17, 01/04/1999 | Indennita  di  TURNO [:35500 ¢ | € 14.500,00 €3.451,00| €1.392,00 19.343,00
comma Personale Polizia Locale, | 35501 .
2, leit.d) al sensi art. 22 CCONL |«
integrativo 14.09.2000, |
per tutto il personale del
Servizio, escluso il
. Comandante .
17, 01/04/1999 | Indennita di MANEGGIO |- 35500 e € 330,00 €78,54 € 31,68 440,22
comma VALORI Economo | -.35501
2, left.d) Comunale ai sensi at.| -
36CCNL integrative |
14.09.2000, per € 1,55 al}~
giorno di effettivo
maneggic
17, 01/04/1999 { Indennita di RISCHIO per| 35500 ¢ € 1.800,00 € 428,40 €172,80) €2.401,20
comma n® 5 OPERAI, per 30 €} -35501-
2, lett.d} mensili  ciascuno  dat} i oo
erogarsi per | glomi dif-
effeltiva esposizione al L
rischio. s
17, 01/04/1999 | Indennita di RISCHIO per| 355006 € 720,00 €171,36 €69,12 € 960,48
comma personale TECNICO | - 35501
2, lett.d) servizio Manutenzione | .l
Patrimonio, per 30 €
mensili  clascuno daj|
erogarsi per i giomni dif . .-
effettiva esposiziocne al| -
rischio. s
17, 01/04/1999 | Indennita di RISCHIO per |-35600. e € 720,00 €171,36 €69,12 € 960,48
comma n® 2 MESSI COMUNALL | 35501 -
2, lett.d) per 30 € mensili ciascuno |- o
da erogarsi per i giorni di|
effettiva esposizione al| .
rischio. 5
17, 01/04/1999 { Indennita per € 1.264,00 € 300,83 €121,34; € 1.686,17
comma PARTICOLARI
2, lett. ) POSIZIONI D
RESPONSABILITA' :
Resp. Servizio Segreteria, |
Contratti, Gare e Appalti- |- 0000
Legale e Casa Ll
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500e | €1.000,00 € 238,00 €96,00| €1.334,00
comma PARTICOLARI 35501 .
2, lett. POSIZIONI DI
RESPONSABILITA" ;
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Resp. Servizio Tributi
Entrate v.
17, 01/04/1999 | Indennita per 36600e.| €1.000,00 € 238,00 €96,00| €1.334,00
comma PARTICCLARI 36501
2, lett. ©) PQOSIZIONI DI RREEHRE
RESPONSABILITA' : RS
‘| Resp. Servizio Risorse
Umane e Collab. U.P.D. :
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 0 € 1.000,00 € 238,00 €96,00| €1.334,00
comma PARTICCLARI -35601-
2, lett. ) POSIZIONI DI R
RESPONSABILITA' ; L
Resp. Servizio LL.PPed [ i
Espropri R
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e € 1.500,00 € 357,00 €144,00| €2.001,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI R
RESPONSABILITA': | 770
Resp. Servizio Palrimonio
e Ambiente e Resp.
Istruttoria aut.
Paesaggistiche :
17, 01/04/1999 | Indennita per 36500e | €1.300,00 € 309,40 €124,80| €1.734,20
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. ) POSIZIONI Di .
RESPONSABILITA' ;
Resp. Servizio
Manuienzione del R
patrimonio :
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500e | € 1.000,00 € 238,00 €96,00 €1.334,00
comma : PARTICOLARI ~.:35501
2. lett. f) POSIZIONI DI B
RESPONSABILITA' ; S
Resp. Servizio Anagrafe,
stato civile, statisfica... Lo
17, 01/04/1999 | Indennita per -356500 e € 1.000,00 € 238,00 €96,00) €1.334,00
comma PARTICOLARI - 36501 -
2, lett. ) POSIZIONI DI Ll
RESPONSABILITA’ ; e
Resp. Servizio SUAP T
17, 01/04/1999 | Indennita per 36500 e € 1.000,00 € 238,00 €96,00| €1.334,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI S
RESPONSABILITA : o
Resp. Servizio POLIZIA
LOCALE fino al SR
09.05.2012 Lo
17, 01/04/1999 | Indennita per 35500 e € 1.000,00 € 238,00 €96,00( €1.334,00
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. ) POSIZIONI DI ER
RESPONSABILITA' ; s
Resp. Servizio Servizi S
Sociali
17, 01/04/1999 | Indennita per -35500e.| €1.264,00 € 300,83 €121,34| €1.686,17
comma PARTICOLARI 35501
2, lett. f) POSIZIONI DI
RESPONSABILITA': |
Resp. Servizio Urbanistica-
SIT e Commercio ATP I
17, 01/04/1999 | Indennita 35500 e € 250,00 € 59,50 € 24,00 € 333,50
comma RESPONSABILITA --3bs01
2, lett. i) ADDETTI URP Y
17, 01/04/1999 | Indennita per -35500e " € 950,04 € 226,11 €91,20) €1.267,35
comma SPECIFICHE 136501 .
2, lekt. i} RESPONSABILITA' o
UFFICIALI ST. CIVILE E
ANAGRAFE (€ 250,00
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annue per 3 ufficiali
(compresa De Vivo) + €
200,04 per 1 ufficiale in p.
time 80%) .
17, 01/04/1999 | Indenniia per 35500e € 250,00 € 59,50 € 24,00 € 333,50
comma SPECIFICHE 35601
2, lett. i) RESPONSABILITA' RRNR
ARCHIVISTA e
INFORMATICO )
17, 14/09/2000 | Maggiorazioni stipendio 356500e | € 2.550,00 € 606,90 € 244,80 €3.401,70
COMMA per allivita prestata in 35501
2, lett. d) giornata domenicale s
33 22/01/2004 | Indennita di COMPARTO, |-35500e | € 38.007,24 €9.045,72| €3.648,70| €50.701,66
quota finanziata da Fondo |- -35501
TOTALI COMPLESSIVI €| € 197.734,41 € 50.670,26 | €18.982,50| € 267.387,17
I11.2,2 — Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
i | Importo'nietto | - Totale 6neri. | - Totale oneri ' | “Importe Lordo
O s GPDEL ) o INAIL (% - {netfo + oneri)
K : : Capitoli " | (23,8%)su tutti | media 14%) |0
“ar. “CCNL Descrizlone risorse: dis icompensi+- | e|RAP(8,6%) ... v
_ R . wof o {2.88%) € :
17, | 01/04/1999 [ Incentivi per PROGETTI DI }-35500E | €77.,125,23 | € 18.355,80| €7.404,02| €102.885,05
comm MIGLIORAMENTO DEI| - 35501
a2, SERVIZI e
lett. a) S
17, | 01/04/19991 Incentivi per PRODUT- [ 35500 E-| € 36.897,74| €8.781,66| € 3.542,18 € 49.221,58
comm TIVITA' COLLETTIVA 35501 -
az, o
lett. a) R
17, }01/04/1989 | Incentivi per partecipazione | 35500E | € 8.274,43| € 1.969,31 €794,35 € 11.038,09
comm progetti relativi ai "Piani 35501,
az, triennali di razionalizzazione" SSNESE
lett. k) di cui all'art. 16, D.L. N.
98/201 e
17, | 01/04/1999 | Incentivi per partecipa-zione | 52600e'| € 13.290,00( € 3.163,02| € 1.275,84 € 17.728,86
comm al PROGETTO DI 52601
a2z, RECUPERO S
lett. K) DELL'EVASIONE 1.C.I. da
liquidarsi con le modalita L
previste dal regolamento per § ..
la disciplina per :
lincentivazione del
personale addetto all'Ufficio
Tributi, approvato con
deliberaz. G.C. n. :
158/10.05.2010. L
17, | 01/04/1998 | Compensi 181501 e € 51.000,00| €12.138,00| € 4.896,00 €68.034,00
comm PROGETTAZIONE ART. 92, -181502 .
a2, D.Las. 163/2006 181601 e
lett. k) 181602
244501 e
244502 ¢
TOTALI COMPLESSIVI€;| €186.587,40 | € 44.407,79| €17.912,39 € 248.907,58
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111.2.3 — Sezione Il — (eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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111.2.4 — Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Totale netto
€:

Totale oneri

CPDEL, INADEL,

INAIL e [RAP
€-

Totale lordo
€:

A) Totale destinazioni non
disponibili alla
contrattazione integrativa o
comungue non regolate
esplicitamente da contratto
integrativo determinato dal
totale della Sezione /11.2.1

197.734,41

69.652,76

267.387,17

B) Totale destinazioni
specificamente regolate dal
contratto integrativo
determinato dal totale della
Sezione {I1.2.2

186.587,40

62.320,18

248.907,58

C) Totale delle eventuali
destinazioni ancora da
regolare, come esposte nella
Sezione {{1.2.3

D) Totale poste di
destinazione del fondo
sottoposto a certificazione,
determinato dalla somma
delle tre voci precedenti,
coincidente con il totale
esposto neila Sezione IV DEL
Modulo I (Costituzione del
fondo)

384.321,81

131.972,94

516.294,75
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I11.2.5 — Sezione V —~ Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo destinazioni per complessivi € 227.626,37 (esclusi oneri
¢/ente). Pertanto, concettualmente, la costituzione Fondo pud essere schematizzata come segue:

contabilita al netto

Destinazione del Fondo

Destinazioni non disponibili alla C.I. €: 34.398,04

Destinazioni esplicitamente contrattate dal C.L.: £ 122.297,40
Totale fondo {impieghi): € 156.695,44

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: € 227.626,37

I11.2.6 — Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale.

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse aventi caratteri di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano ad € 229.567,87 (al netto degli oneri ¢/ente), mentre le destinazioni

di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, indennita di
~turno, indennita di maneggio valori, indennita di rischio, indennita per particolari posizioni di

responsabilita, indennita di responsabilita addetti URP, indennitd per specifiche responsabilita

degli ufficiali si stato civile ed anagrafe, maggiorazioni stipendio per attivita prestata in giornata

domenicale) ammontano ad € 197.734,41 (al netto degli oneri c¢/ente).

Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con

risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base ai CCNL ed in applicazione delle norme regolamentari
dell’ente, in coerenza con il D.Lgs. n. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione
della Performance.

¢. attestazione motivatg del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa {Progressioni orizzontali):

Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L. 78/2010.
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I.3- Modulo lll — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2013 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2012:

- Anno 2010°

. (per memoria

Risorse storiche

Unico importo consclidato anno 2003 (art. 188.634,58 | 188.634,58 0,00 188.634,58
31 ¢. 2 CCNL 2002-2005)

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 11.326,70 | 11.326,70 0,00 11.326,70
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 9.134,43 9.134,43 0,00 9.134,43
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 9.425,79 9.425,79 0,00 9.425,79

12.082,21 12.082,21 0,00 12.082,21

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

11.750,14 11.750,14 0,00 11.750,14
CCNL 5/10/2001 art. 4,c¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 15, c¢. 5 /fparte 0.00 0.00 0,00 0.00
{incremento  stabile delle  dotazioni ! ' '
organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 e CCNL 13.219,18 13.219,18 0,00 15.061,41

31.07.2009 dich. cong. n. 1

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

255.573,03 | 255.573,03 0,00 257.415,26

Totale
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Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 13.170,91
01/04/1999, sponsorizzazioni / convenzioni >.064,28 18.195,82 | 13.131,54
/ contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 13.290,00 13.290,00 0,00 13.290,00
01/04/1998, specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 2, CCNL 01/04/1999 20.018,69 20.018,69 0,00 20.018,69
Art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999, nuovi 57.106,54 43.975,00 | -13.131,54 49.000,00
servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000, messi notificatori 0,00 0,00 0,00 0,00
Totali poste variabili sctioposte all’art. 95.479,51 95.479,51 0,00 95.479,60
9, comma 2 bis, del D.L, 78/2010
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / 51.000,00 56.500,00 5.500,00 6.502,00
avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. k) fart. 14, comma 5, 0,00 0,00 0,00 3.872,40
ISTAT
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi 0,00 0,00 0,00 0,00
straordinario

- 0,00 0,00 0,00 0,00
Somme non uiilizzate 'anno precedente
Piani di razionalizzazione art. 16, D.L 8.274,43 4,372,449 ( -3.901,94 0,00
98/2011
Totali poste variabili non sottoposte 10.374,40
allart. 9, comma 2 bis, del D.L. 59.274,43 60.872,42 1.598,06
78/2010

Totale risorse variabili
154.753,94 | 156.352,00 1.598,06 105.854,00
Totale
Decurtazioni del Fondo

CONL 1/4/1999, art. 19 1.395,58 1.399,58 0,00 1.399,58
Trasferimento ATA art. 15, comma 1, lett. I} 24.605,58 24.605,58 0,00 24.605,58
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione rispetto limite art. 9, comma 0,00 0,00 0,00 0,00
2 bis, prima parte L. 122/2010
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Decurtazione proporzionale art. 9, comma 0,00 0,00 0,00 0,00
2 bis, seconda parte L, 122/2010
Totale decurtazioni del Fondo
26,005,160 26.,005,16 0,00 26.005,16
Totale
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
. ) 255.573,03 | 255.573,03 0,00 257.415,26
Risorse fisse
. - 154.753,94 | 156.352,00 1.598,06 105.854,00
Risorse variabili
o 26.005,16 26.005,16 0,00 26.005,16
Decurtazioni
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
384.321,81 | 385.919,87 1.598,06 337.264,10

Totale
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2013 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2012,

— e e ] —';'Drifféfé'r'lrifa”,': V":35'::':55:5:'525555555:'575':535:55
: s RS - ARG 2010
:'5:::_.ROGRAMMA_ZIONE DI M9 - o
- (per memoria) -
£

Programmazione di utiliese c'fe,'fondom T I e st it e e s AR e I T | MR ERaA
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennitd di comparto quota
carico fondo 38.007,24 38.144,17 136,93 38.602,65
Progressioni orizzontali
storiche 125.329,13 125.140,73 - 188,40 125.999,12
Indennita di turno 14.500,00 14.500,00 0,00 14.500,00
Indennita di rischio 3.240,00 3.240,00 0,00 3.240,00
Indennita di maneggio valori 330,00 330,00 0.00 330,00
Lavoro giornate domenicali 2.550,00 2.550,00 0,00 2.550,00
Indennitd specifiche
responsabilita (art. 17, comma
2, lett. f), CCNL 01.04.1999) 12.328,00 12.756,46 428,46 12.364,00
Indennita specifiche
responsabilita (art. 17, comma
2, lett. i), CCNL 01.04.1999) 1.450,04 1.200,04 - 250,00 950,04
Totale €

197.734,41 197.861,40 126,99 198.535,81
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Compensi per attivitd e
prestazioni correlati  alle
risorse di cui allart. 15,
comma 1, lettera k), del
CCNL 01.04.1999 72.564,43 74.162,49 1.598,06 23.664,40
Produttivita di cui all’articolo
17, comma 2, lettera a), del
CCNL 01/04/1999 114.022,97 113.895,98 -126,99 115.063,89
Totale € 186.587,40 188.058,47 1.471,07 138.728,29
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Totale destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato 197.734,41 197.861,40 126,99 198.535,81
Regolate dal decentrato 186.587,40 188.058,47 1.471,07 138.728,29
Totale 384.321,81 385.919,87 1.598,06 337.264,10

l1L.4- Modulo IV — Compatibilitda economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di

bilancio

Il.4.1 — Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilitd economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La verifica tra il sistema contabile ed i dati del Fondo stesso e assicurata attraverso una puntuale
gestione della spesa operata dal Responsabile del Servizio Risorse Umane che, essendo anche
Responsabile del Servizio Contabilita, ne verifica la corrispondenza.
Tutte le somme relative al Fondo delle Risorse Decentrate ed i relativi oneri ¢c/ente sono imputate
ai seguenti capitoli:

Capitolo
n

Oggetto dei capitoli:

11400

Stipendi - servizio CED

11500

Stipendi - servizi segreteria, contratti, gare e appalti e legale e casa

11600

Stipendi - servizio Risorse Umane per la quota finanz. dal fonde

11700

Stipendi - servizio URP, protocollo, centraline € messi

51500

Stipendi - servizio tributi ed entrate varie

64600

Stipendi - servizi Contabilita' ed Economato

69500

Stipendi - servizio anagrafe, stato civile, statistica, elettorale e leva

82500

Stipendi - Polizia Locale

128500

Stipendi - servizio P.l., cultura, sport e associazioni

142500

Stipendi - Servizio Biblioteca

176500

Stipendi - servizio LL.PP. ed espropri

190501

Stipendi - servizio patrimonio e ambiente

203502

Stipendi - servizio manutenzione del patrimonio

238500

Stipendi - servizio edilizia privata

238503

Stipendi - servizio urbanistica e S.I.T.

250500

Stipendi - servizi sociali

258504

Stipendi - servizio SUAP

286500

Stipendi - servizio commercio, attivita produttive

35500

fondo produttivita e straordinario

52600

Progetto finalizzato ICl — compensi ai dipendenti

181501

Progettazione art. 92 D.Lgs. n. 163/2006 — Servizio Lavori Pubblici ed Espropri

181601

Progettazione art. 92 D.Lgs. n. 163/2006 - Servizio Manutenzione del patrimonio

244501

Progettazione art. 92 D.Lgs. n. 163/2006 - Servizio Urbanistica e SIT
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Capitolo | Oggetti dei capitoli:
n.

12400 | Oneri su stipendi a carico del Comune -servizic C.E.D.

12500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizi segreteria, contratti, gare e appalti e

legale e casa

12600 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio risorse umane

11701 | Oneri su stipendi a carice del Comune - servizio URP, protocollo, centralino e messi
52500 | Oneri su stipendi a carico dei Comune - servizio tributi ed entrate varie

65600 | Oneri a carico del Comune sui servizi Contabilita' ed Economato

70500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio anagrafe, stato civile, statistica,
elettorale e leva

83500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - Polizia Locale

128501 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio P.I., cultura, sport e associazioni
143500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - Servizio Biblioteca

177500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio LL.PP, ed espropri

191501 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio patrimonio e ambiente

204502 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio manutenzione del patrimonio

238501 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio edilizia privata

239503 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio urbanistica e §.1.7.

251500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizi sociali

258507 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio SUAP

287500 | Oneri su stipendi a carico del Comune - servizio commercio, attivita produttive
35501 | Oneri a carico del Comune su fondo produttivita e straordinario '
52601 | Progetto finalizzato ICI - oneri su compensi

181502 | Oneri previdenziali ed assistenziali su compensi progettazione art. 92 D.Lgs. 163/2006 —
Servizio Lavori Pubblici ed Espropri

181602 | Oneri previdenziali ed assistenziali su compensi progettazione art. 92 D.lgs. 163/2006 —
Servizio Manutenzione del patrimonio

244502 | Oneri previdenziali ed assistenziali su compensi progettazione art. 92 D.Lgs. 163/2006 —
Servizio Urbanistica e SIT

36500 | Oneril.N.A.LL su stipendi fissi ed accessori del personale dipendente

46000 | Oneri L.R.A.P. su stipendi fissi ed accessori del personale dipendente

111.4.2 — Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il Fondo per 'anno 2013, depurato delle somme non assoggettate ai vincoli ex art. 9, comma 2
bis, della Legge n. 122/2010, ammonta ad € 325.047,38 e, pertanto, il limite di spesa del fondo
dell’anno 2010 risulta rispettato in quanto lo stesso, depurato delle somme non assoggettate ai
vincoli ex art. 9, comma 2 bis, della Legge n. 122/2010, ammonta ad € 326.889,70.

Per maggior chiarezza vedasi quanto riportato al precedente Modulo lil, Tabella 1.

Per quanto riguarda il “Fondo per lavoro straordinario 2013, il limite viene comunque rispettato
in quanto trattasi di un fondo “storico”, che ogni anno viene quantificato nella stessa misura
dell’anno precedente pari ad € 20.249,28.

Per quanto riguarda le risorse decentrate relative al precedente anno 2012, si pud affermare che il
limite di spesa rappresentato dal Fondo per la contrattazione integrativa risulta, alla data attuale,
superiore all’utilizzo consuntivato delle relative risorse in sede di gestione. Il mancato utilizzo di
parte delle risorse & dovuto a motivazioni di vario genere e sard oggetto di un’apposita
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ricognizione amministrativa a seguito della quale, a seconda della natura dell’economia che verra
rilevata, verranno adottate le procedure per il riporto dei risparmi all’anno successivo o per la
contabilizzazione delle stesse come economie di bilancio.

111.4.3 — Sezione lil — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

La spesa derivante dalla contrattazione decentrata integrativa dell'anno 2013, pari a complessivi €

384.321,81 (esclusi gli oneri c/ente),

trova la copertura ai seguenti capitoli ed impegni del bilancio

corrente:

Capitolon. | Imp.n. | Descrizione voci di destinazione del fondo: importo €
11400 131 Progressioni orizzont, personale Servizio CED 1.804,79
11500 132 Progressloni orizzont. personale Servizlo Segreteria... 12.266,41
11600 133 Progressloni orizzont. personale Servizio Risorse Umane 11.602,89
11700 134 Progressioni orizzont. personale Servizio URP, Prot, ... 4.609,93
51500 135 Progressioni orizzont. personale Servizio Tributi 2.128,23
64600 136 Progressioni orizzont. persenale Servizio Contab. Econom. 10.655,19
69500 137 Progressioni orizzont. personale Servizio Anagr., St. civ... 9.313,33
82500 139 Progressioni orizzont. personale Serv. Polizia Locale 14.755,68

128500 140 Progressioni orlzzont. personale Servizio P.1. Cultura... 7.947,94

142500 141 Progressioni orizzont. personale Servizio Blblioteca 1.804,79

176500 142 Progressioni orizzont. personale Servizio Lavori Pubblici 11.147,50

190501 143 Progressioni orizzont. perscnale Servizio Ambiente 4.850,82

203502 144 Progressionl crizzont. personale Servizio Manutenzione 4.238,91

238500 145 Progressioni crizzont. personale Servizio Edilizla Privata 1.625,91

238503 146 Progressioni orizzont. personale Servizlo Urbanistica 10.705,11

250500 147 Progressionl orizzont. personale Servizi Sociali 9.504,95

258504 148 Progresstoni orizzont. personale Servizio SUAP 4.561,96

286500 149 Progressionl orizzont. personale Servizio Commerclo 1.804,79

Totale €: | 125.329,13

Capitelon. | Imp.n. | Descrizione voci di destinazione del fondo: Importo €
11400 131 Ind. di comparto personale Servizio CED per la quota finanz. dal fondo 497,52
11500 132 Ind. di comparto personale Servizio Segreteria.., per la quota finanz. dal fondo 2.768,64
11600 133 Ind. di comparto personale Servizio Risorse Umane per fa quota firanz, dal fondo 1.943,28
11700 134 Ind. di comparto personale Servizic URP, Prot, ... per la quota finanz. dal fondo 2.922,84
51500 135 Ind. di comparto personale Servizlo Tributi per la quota finanz. dal fondo 2.055,96
64600 136 Ind. di comparto personale Servizlo Contab. Econom. per quota finanz. dal fondo 2.802,24
69500 137 Ind. di comparto personale Servizio Anagr., St. civ... per la quota finanz. dal fondo 3.017,40
82500 139 Ind. di comparto personale Serv. Polizia Locale per quota finanz. da fondo 5.106,96

128500 140 Ind. di comparto personale Servizio P.I. Cultura... per quota finanz. da fondo 1.558,44

142500 141 Ind. di comparto personale Servizio Biblioteca per quota finanz, da fondo 995,04

176500 142 Ind. di comparto personale Servizio Lavori Pubblici per quota finanz. da fondo 2.253,60

190501 143 Ind. di comparto personale Servizio Ambiente per quota finanz. da fondo 990,36

203502 144 Ind. di comparto personale Servizio Manutenzione per quota finanz. da fondo 3.593,76

238500 145 Ind. di comparto personale Servizio Edilizia Privata per quota finanz. da fondo 1.985,40

238503 146 Ind. di comparto personale Servizio Urbanistica per quota finanz. da fondo 2.121,84

250500 147 Ind. di comparto personale Servizi Sociali per quota finanz. da fonde 2.333,04
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258504 148 Ind. di comparto perscnale Servizio SUAP per quota finanz. da fondo 563,40
286500 149 Ind. di comparto personale Servizic Commerclo per quota finanz. da fondo 497,52
Totale €: 38.007,24
Capitolo n. Imp.n. | Descrizione voci di destinazione del fondo: Importo €
35500 183 Ind. di turno personale Servizio Polizla Locale 14.500,00
35500 182 Ind. di manegglo valori Economo Comunale 330,00
35500 184 Ind. di rlschio personale operalo servizio manutenzione patrimonio 1.800,00
35500 184 Ind. dt rlschlo personale tecnico servizio manutenzione patrimonio 720,00
35500 184 Ind. di rischio messi comunali 720,00
35500 181 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Segreterla, contratti, gare e appalti... 1.264,00
35500 181 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Tributi ed enirate varie 1.000,00
35500 181 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Risorse Umane e Collab. UDP 1.000,00
35500 181 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Lavori Pubblici ed Espropri 1.000,00
35500 181 Ind. particolari posizioni di responsabilitd: Patrimonio e Ambtente/Aut. paesaggistiche 1.500,00
35500 181 Ind. pariicolari posiziont di responsabilita: Manutenzione del Patrimonio 1.300,00
35500 181 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Anagrafe, St. Civile... 1.000,00
35500 181 Ind. particolari posizioni di responsabilita: S.U.A.P, 1.000,00
35500 181 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Polizia Locale 1.000,00
35500 181 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Servizi Sociali 1.000,00
35500 181 Ind. particolari posizioni di responsabilita: Urbanistica e SIT e Servizio Commercio ed ATP 1.264,00
35500 185 Ind. responsabilita addetti U.R.P. 250,00
35500 185 Ind. specifiche responsabtlitd Ufficiali di Stato Clvile e Anagrafe 950,04
35500 Daimpegn. | Indennitd per specifiche responsabilitd Archivista informatico 250,00
35500 186 Maggiorazioni stipendio per attivita prestata in giornata demenicale 2.550,00
35500 Daimpegn. | incentivi per Progetti di miglioramento dei servizi 77.125,23
35500 Daimpegn. | Incentivi per Produttivita collettiva 36.897,74
35500 Dalmpegn. | Incentivi per partecip. progetti Piani triennall razlonalizzaztone {art. 16, d.l. 78/2011) 8.274,43
Totale € | 156.695,44
52600 | Dalmpegn. | Incentivi per Progetto Recupero Evasione I.C.L 13.290,00
Totale €: 13.290,00
181501 398 Progettazlone servizto LL.PP. ed Espropri: Opera n. 4/2011 585,75
181501 429 Progettazione servizlo LL.PP. ed Espropri 3.257,73
181501 431 Progettazione servizio LL.PP. ed Espropri 978,09
181501 433 Progettazione servizio LL.PP, ed Espropri 978,09
181501 Daimpegn. | Progetiazione servizio LL.PP. ed Espropri 5.700,34
181601 421 Progettazione servizio Manutenzione del patrimonio — incarico ditta Chinellato per lavori 239,61
wrgenti manutenzione strade
181601 463 Progettazione servizio Manutenzione del patrimonic - spostamento Recinzione civicl per 49,17
allargamento sede stradale Via Circonvallazicne
181601 465 Progettazlone servizio Manutenzione del patrimenio — interventi per riduzione velocita 198,88
181601 467 Progettazione servizio Manutenzione del patrimonic — eliminazione radici affioranti 34,80
strada comunale
181601 469 Progettazione servizio Manutenzione del patrimonioc — manutenzione straordinaria 59,41
marclapiedi Via Papa Luclani
181601 | Daimpegn. | Progettazione servizlo Manutenzione del patrimonio 2.418,13
244501 | balmpegn. | Progettazicne servizio Urbanistica e SIT 36.500,00
51.000,00

Totale complessivo DISPONIBILITA’ FINANZIARIE A COPERTURA DEL FONDO €:
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Capitolo Imp. n. Descrizione voci di destinazione del fondo: Importo £
n.
11701 154 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio URP, Prot, ... 1.229,93
12400 151 Oneri su Progr. orizzont, personale Servizio CED 481,52
12500 152 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizlo Segreteria... 3.272,68
12600 153 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Rlsorse Umane 3.095,66
52500 155 Oneri su Progressioni orizzont. personale Servizio Tributi 567,81
65600 156 Onerl su Progr. orizzont. personale Servizio Contab. Econom. 2.842,80
70500 157 Onerl su Progr. orizzont. personale Servizio Anagr., St. civ... 2.484,80
83500 158 Oneri su Progr. orizzont. personale Serv. Polizia Locale 3.936,81
128501 159 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio P.). Cultura... 2,120,51
143500 160 Onerl su Progr. orizzont. personale Servizio Biblicteca 481,52
177500 161 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Lavori Pubblici 2.974,15
191501 162 Oneri su Progr. crizzont. personale Servizio Ambiente 1.294,20
204502 163 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Manutenzione 1.130,94
238501 164 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio Edilizia Privata 433,79
239503 165 Oneri su Progr. orizzoent. personale Servizio Urbanistica 2.856,12
251500 166 Oneri su Progr. crizzont. personale Servizi Soclali 2.535,92
258507 167 Oneri su Progr. orizzont. personale Servizio SUAP
287500 168 Oneri su Progr. orizzont. persona]e Servizio Commemo
? -INADEL 3\ Progressioni-Economiche €

11701 154 Oneri su ind. comparto personale Servizio URP, Prot, ... per la quota finanz. dal fondo

12400 151 Oneri su ind. comparto personale Servizlo CED per la quota finanz. dal fondo

12500 152 Oneri su ind. comparto personale Servizio Segreteria... per la quota finanz. dal fondoe

12600 153 Oneri su ind. comparto personale Servizio Risorse Umane per la quota finanz. dal f.do

52500 155 Oneri su ind. comparto personale Servizio Tributi per la quota finanz. dal fondo

65600 156 Oneri su ind. comparto personale Servizio Contab. Econom. per quota finanz. dal fondo 666,93
70500 157 Onerl su ind. comparto personale Servizio Anagr., St. civ... per la quota finanz. dal f.do 718,14
83500 158 Oneri su ind. compario personale Serv. Polizia Locale per quota finanz. da fondo 1.215,44
128501 159 Oneri su ind. comparto personale Servizio P.. Cultura... per quota finanz. da fondo 370,91
143500 160 Oneri su ind. comparto personale Servizio Biblioteca per quota finanz. da fondo 236,82
177500 161 Onerl su ind. comparto personale Servizio Lavori Pubblici per quota finanz. da fondo 536,36
191501 162 Oneri su ind. companto personale Servizio Ambiente per quota finanz. da fondo 235,71
204502 163 Oneri su ind. comparto personale Servizio Manutenzione per quota finanz. da fondo 855,31
238501 164 Oneri su ind. comparto personale Servizio Edilizia Privata per quota finanz. da fondo 472,53
239503 165 Oneri su ind. compario personale Servizio Urbanistica per quota finanz. da fondo 505,00
251500 166 Oneri su ind. comparto personale Servizi Soclall per queta finanz. da fondo 555,26
258507 167 Onerl su ind. comparto personale Servizio SUAP per quota finanz. da fondo 134,09
287500 168 Oneri su ind. comparto persona!e Servlzlo Commercio per quota flnanz da fondo 118 41
35501 84 Onerisu Fondo Produttwlt.’s di cui al capltolo 35500 8 127 23
35501 Da Oneri su Fondo Preduttivitd di cui a! capitole 35500 29.166,28

impegnare .
52601 | e 3.163,02
3.163,02

181502 | 399 [ Oneri c/ente su Progettazione servizio LL.PP. ed Espropri: Opera n. 4/2011 | 152,89 ]
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181502 430 Oneri c/ente su Progettazione servizio LL.PP. ed Espropri 847,02

181502 432 Oneri ¢/ente su Progettazione servizio LL.PP. ed Espropri 254,31

181502 434 Oneri c/ente su Progettazione servizio LL.PP. ed Espropri 254,31

181502 | Paimpegn. | Oneri ¢/ente su Progetiazione servizio LL.PP. ed Espropri 1.228,47

181602 422 Oneri c¢/ente su Progettazione servizio Manutenzione del patrlmonio — incarlee ditta 67,60
Chinellato per lavori urgenii manutenzione strade

181602 464 Onerl c/ente su Progettazione servizio Manutenzione del patrimonio - spostamento 12,65
Recinzione civici per allargamento sede stradale Via Circonvallazione

181602 A66 Onerl ¢fente su Progettazlone servizio Manutenzione del patrimonio ~ interventi per 51,12
riduzione velocita

181602 469 Oneri ¢fente su Progettazione servizio Manuienzione del patrimonio — ellminazione radici 8,95
affioranti strada comunale

181602 470 Oneri cf/ente su Progettazione servizio Manutenzione del patrimonio — manutenzione 15,30

- | straordinaria marciapiedi Via Papa Luciani

181602 Daimpegn. { Oneri c/ente su Progettazione servizio Manutenzione del patrimonio 558,38

244502 | taimpegn. | Oneri ¢/ente su Progettazione servizio Urbanistica e SIT

Capitolo Imp. n. Descrizione voci di destinazione del fondo: Importo €

n.
36500 Da Oneri .N.A.LL, percentuale media 1,1% su totale del fondo sottoposio a ceriificazione 4.227,54
impegnare

Oneri LR.A.P. 8,5% su tactale del fondo sottoposto a certiflcazione

£ 384:321, 81 (Fondo sottoposto.

Si dichiara che il numero complessivo dei dipendenti destinatari del contratto decentrato integrativo
relativo all’anno 2013 di cui alla presente relazione tecnico-finanziaria & paria 79 ed il beneficio medio pro-
capite atteso viene quantificato in € 2.361,87 (pari alle “Risorse regolate dal C.C.D.l.” di € 186.587,40 diviso
per n. 79 dipendenti).

Si da atto, inoltre, che nel bilancio pluriennale 2013 — 2015 sono previsti idonei stanziamenti.

Martellago, 23.05.2013

05.06.2013

ESPON BI}EQ_?SETI'ORE

ESON CQ-FINANZIARIO
isorse Umane
isa Scroccaro
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