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F556 14, comma 4 01/04/1999
Risorse corrispondenti alla riduzione del 3% dei

compensi per il lavoro straordinario operata con

riferimento all’anno 1999 (€ 23.500,72 x 3%)

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 705,02 23,80% 0,00% € 167,79 1,10% 8,50% € 67,68 € 940,49

F556
Art. 15, comma 

1, lettera A) 
01/04/1999

Risorse calcolate nell’anno 1998 ai sensi dell’art. 31 del 

CCNL del 6.7.1995 comprensive della quota parte delle 

risorse di cui alla lettera A) del comma 2) del succitato 

articolo 31, destinate al personale delle ex qualifiche 7^ 

ed 8^ che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle 

posizioni organizzative (vedere accordo annuale anno 

2003 e 2004)

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 135.455,09 23,80% 0,00% € 32.238,31 1,10% 8,50% € 13.003,69 € 180.697,09

F556
Art. 15, comma 

1, lettera B) 
01/04/1999

Risorse calcolate nell’anno 1998 ai sensi dell’art. 32 del

CCNL del 6.7.1995 pari allo 5,5% del Monte salari anno

1993 e allo 0,2% del Monte salari relativo allo stesso

anno (€ 6.435,88 + € 2.574,35)

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 9.010,23 23,80% 0,00% € 2.144,43 1,10% 8,50% € 864,98 € 12.019,64

F556
Art. 15, comma 

1, lettera C) 
01/04/1999

Risorse non accantonate in quanto già destinato lo

0,2% del Monte salari 1993

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 0,00 23,80% 0,00% € 0,00 1,10% 8,50% € 0,00 € 0,00

F556
Art. 15, comma 

1, lettera F) 
01/04/1999

Risorse non accantonate in quanto non applicati gli

incrementi individuali previsti

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 0,00 23,80% 0,00% € 0,00 1,10% 8,50% € 0,00 € 0,00

F556
Art. 15, comma 

1, lettera G) 
01/04/1999

Risorse destinate per l’anno 1998 al pagamento del

L.E.D.

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 7.973,47 23,80% 0,00% € 1.897,69 1,10% 8,50% € 765,45 € 10.636,61

F556
Art. 15, comma 

1, lettera H) 
01/04/1999

Non destinata alcuna risorsa in quanto tutto il personale 

(ex 8^ q.f.) é  titolare di posizione organizzativa 

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 0,00 23,80% 0,00% € 0,00 1,10% 8,50% € 0,00 € 0,00

F556
Art. 15, comma 

1, lettera I) 
01/04/1999 Disciplina prevista solo per le Regioni

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 0,00 23,80% 0,00% € 0,00 1,10% 8,50% € 0,00 € 0,00

F556
Art. 15, comma 

1, lettera J) 
01/04/1999

Risorse pari allo 0,52% del Monte salari anno 1997 

calcolato in € 1.668.223,95

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 8.674,76 23,80% 0,00% € 2.064,59 1,10% 8,50% € 832,78 € 11.572,13

F556
Art. 15, comma 

1, lettera L) 
01/04/1999

Risorse non previste in quanto in questo Ente non é 

stato attivato alcun processo di decentramento e delega 

di funzioni e pertanto non è stata effettuata alcuna 

assunzione a tale titolo.

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 0,00 23,80% 0,00% € 0,00 1,10% 8,50% € 0,00 € 0,00

F556
Art. 15, comma 

5
01/04/1999

Risorse non previste in quanto le dotazioni organiche 

non sono mai state incrementate

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 0,00 23,80% 0,00% € 0,00 1,10% 8,50% € 0,00 € 0,00

F556
Art. 4,    

comma 1
05/10/2001

Risorse pari all’1,1% del Monte salari anno 1999 

calcolato in € 1.961.097,37

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 21.572,07 23,80% 0,00% € 5.134,15 1,10% 8,50% € 2.070,92 € 28.777,14

COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI 2014

All. A) al contratto decentrato integrativo 2014 sottoscritto il 

03.12.2014
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le Art. 31, comma 2, art. 32, commi 1 e 2, CCNL 22.01.2004, 
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F556
Art. 4,    

comma 2
05/10/2001

Risorse corrispondenti all’importo annuo della 

retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad 

personam in godimento da parte del personale 

comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 

2000 al 31.12.2014 

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 17.012,44 23,80% 0,00% € 4.048,96 1,10% 8,50% € 1.633,19 € 22.694,59

22/1/2004 e 

31/7/2009

Rideterminazione Fondo per Progressioni storiche 

(Dich, congiunta n. 14 CCNL 22.01.2004 e n. 1 CCNL 

31.07.2009)

capitoli stipendi 

ed oneri su stip.  
€ 13.171,21 23,80% 0,00% € 3.134,75 1,10% 8,50% € 1.264,44 € 17.570,40

F557
Art. 32, comma 

1
22/01/2004

Incremento risorse: Risorse pari allo 0,62% del Monte

salari anno 2001, calcolato in € 1.826.886,74) con

decorrenza dall’anno 2003

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 11.326,70 23,80% 0,00% € 2.695,75 1,10% 8,50% € 1.087,36 € 15.109,81

F558
Art. 32, comma 

2
22/01/2004

Incremento risorse: Risorse pari allo 0,50% del Monte

salari anno 2001, calcolato in € 1.826.886,74) con

decorrenza dall’anno 2003

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 9.134,43 23,80% 0,00% € 2.173,99 1,10% 8,50% € 876,91 € 12.185,33

F470
Art. 4,         

comma 1
09/05/2006

Incremento risorse: Risorse pari allo 0,50% del Monte 

salari anno 2003, calcolato in € 1.885.158,00 con 

decorrenza 31.12.2005 ed a valere per l’anno 2006

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 9.425,79 23,80% 0,00% € 2.243,34 1,10% 8,50% € 904,88 € 12.574,01

F476
Art. 8,       

comma 2
11/04/2008

Incremento risorse: Risorse pari allo 0,60% del Monte

salari anno 2005 calcolato in € 2.013.701,00 con

decorrenza 31.12.2007 ed a valere per l’anno 2008

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
€ 12.082,21 23,80% 0,00% € 2.875,57 1,10% 8,50% € 1.159,89 € 16.117,67

F997
Art. 15, comma 

1, lett. L)
01/04/1999

Riduzione delle risorse a seguito del processo di 

trasferimento del personale ATA con decorrenza 

31.12.1999 al Ministero della Pubblica Istruzione. 

Somme corrispondenti ai compensi incentivanti e 

all’indennità di turno di tale personale

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
-€ 24.605,58 23,80% 0,00% -€ 5.856,13 1,10% 8,50% -€ 2.362,14 -€ 32.823,85

F997

Art. 19  vedere 

dich. congiunta n. 

19 del CCNL del 

22.1.2004 che ne 

prevede la riduzione 

del fondo stabile

01/04/1999

Riduzione delle risorse per l’importo corrispondente agli 

oneri derivanti dalla riclassificazione del personale 

previsto dall’art. 7, comma 4 (personale dell’area di 

vigilanza inquadrato nella ex 5^ q.f.)

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
-€ 1.399,58 23,80% 0,00% -€ 333,10 1,10% 8,50% -€ 134,36 -€ 1.867,04

F85H
Art. 9, comma 

2bis, L. 

122/2010

///

Riduzione operata a valere sulla costituzione del fondo 

relativo all'anno 2012, a seguito accertamento di errore 

derivante dalla mancata riduzione prevista per le 

cessazioni di personale avvenute in tale anno. Il 

corretto calcolo è stato effettuato sulla base delle 

indicazioni fornite dalla circolare della Ragioneria 

Generale dello Stato n. 12 del 15.04.2011(per il calcolo 

vedere le Relazioni tecnico-illustrative)

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
-€ 1.455,00 23,80% 0,00% -€ 346,29 1,10% 8,50% -€ 139,68 -€ 1.940,97

F85H
Art. 9, comma 

2bis, L. 

122/2010

///

Riduzione operata a valere sulla costituzione del fondo 

relativo all'anno 2013, a seguito accertamento di errore 

derivante dalla mancata riduzione prevista per le 

cessazioni di personale avvenute nell'anno 2012. Il 

corretto calcolo è stato effettuato sulla base delle 

indicazioni fornite dalla circolare della Ragioneria 

Generale dello Stato n. 12 del 15.04.2011(per il calcolo 

vedere le Relazioni tecnico-illustrative)

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
-€ 1.455,00 23,80% 0,00% -€ 346,29 1,10% 8,50% -€ 139,68 -€ 1.940,97

F85H
Art. 9, comma 

2bis, L. 

122/2010

///

Riduzione operata a valere sulla costituzione del fondo 

relativo all'anno 2014, derivante dalle cessazioni di 

personale avvenute nell'anno 2012, considerando la 

cessazione di Martignon del 19.09.2014 e copertura 

posto entro il 31.12.2014. Il corretto calcolo è stato 

effettuato sulla base delle indicazioni fornite dalla 

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 

15.04.2011(per il calcolo vedere le Relazioni tecnico-

illustrative)

35500 e 35501 e 

capitoli Stipendi 

ed Oneri su stip.
-€ 1.455,00 23,80% 0,00% -€ 346,29 1,10% 8,50% -€ 139,68 -€ 1.940,97

CALCOLO ONERI INADEL SU QUOTA PARTE DEL 

FONDO STABILE DESTINATO AL FINANZIAMENTO 

DELLE "PROGRESSIONI ECONOMICHE" (Calcolati 

su € 111,928,52+13.171,21 INADEL 2,88%)

35501 + cap. 

stipendi
0,00% 2,88% € 3.602,88 € 3.602,88

TOTALI: € 225.173,26 € 57.194,10 € 21.616,63 € 303.983,99
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F927

Art. 15, 

comma 1, lett. 

D) come 

sostituito da art. 

4, comma 4, 

CCNL 5.10.2001

01/04/1999

Somme dovute a risparmi da consulenze per terzi,

sponsorizzazioni, collaborazioni, convenzioni dall’1% del

P.E.G., nel caso in cui siano obiettivi di risparmio di

gestione (art. 43, L. 449/97, legge finanziaria ’98). 

- Sponsorizzazione Pannelli pubblicitari azienda “I due

Investimenti” € 6.000,00 (esclusa IVA) di cui il 70%

destinati ad implementazione del fondo per lo sviluppo

delle risorse umane

(art. 1 comma 192 della legge n. 266/2005) 

35500 e 35501 € 3.148,41 23,80% 0,00% € 749,32 1,10% 8,50% € 302,25 € 4.199,98

Art. 15, 

comma 1, lett. 

E)

01/04/1999
Somme non più calcolabili ai sensi del D.Lgs. n.

112/2008 (Risparmi Part Time)
35500 e 35501 € 0,00 23,80% 0,00% € 0,00 1,10% 8,50% € 0,00 € 0,00

F928

Art. 15, 

comma 1, lett. 

K)

01/04/1999
Risorse finalizzate da specifiche disposizioni di legge 

per l'incentivazione del personale partecipante aI 

ProgettI finalizzato “Recupero evasione ICI” 

52600 e 52601 € 13.290,00 23,80% 0,00% € 3.163,02 1,10% 8,50% € 1.275,84 € 17.728,86

F930

Art. 15, 

comma 1, lett. 

K)

01/04/1999
Compensi art. 92 D. Lgs. n. 163/2006 – progettazione 

interna (art. 1, comma 192, della legge n. 266/2005)

 181501 e 

181502
€ 12.000,00 23,80% 0,00% € 2.856,00 1,10% 8,50% € 1.152,00 € 16.008,00

F930

Art. 15, 

comma 1, lett. 

K)

01/04/1999
compensi art. 92 D. Lgs. n. 163/2006 – progettazione 

interna  (art. 1, comma 192, della legge n. 266/2005)
181601 e 181602 € 3.000,00 23,80% 0,00% € 714,00 1,10% 8,50% € 288,00 € 4.002,00

F930

Art. 15, 

comma 1, lett. 

K)

01/04/1999
compensi art. 92 D. Lgs. n. 163/2006 – progettazione 

interna (art. 1, comma 192, della legge n. 266/2005)
244501e 244502 € 0,00 23,80% 0,00% € 0,00 1,10% 8,50% € 0,00 € 0,00

F930

Art. 15, 

comma 1, lett. 

K)

01/04/1999
compensi art. 16, D.L. N. 98/2011, per "Aggiornamento 

2014 Piano triennale di semplificazione e 

digitalizzazione 2012-2014"

35500 e 35501 € 5.707,20 23,80% 0,00% € 1.358,31 1,10% 8,50% € 547,89 € 7.613,40

F930

Art. 15, 

comma 1, lett. 

K)

01/04/1999
compensi art. 16, D.L. N. 98/2011, per "Piano 

semplificazione e digitalizzazione triennio 2013-2015 -  

Aggiornamento anno 2014"

35500 e 35501 € 1.792,70 23,80% 0,00% € 426,66 1,10% 8,50% € 172,10 € 2.391,46

Art. 15, 

comma 1, lett. 

K)

01/04/1999

compensi art. 16, D.L. N. 98/2011, per "Riduzione 

spesa per spedizione corrispondenza comunale 2013-

2015 a seguito cambio gestiore -  Aggiornamento per gli 

anni 2014-2015"

35500 e 35501 € 2.620,80 23,80% 0,00% € 623,75 1,10% 8,50% € 251,60 € 3.496,15

Art. 15, 

comma 1, lett. 

K)

01/04/1999

compensi art. 16, D.L. N. 98/2011, per "Piano 

razionalizzazione semplificazione e digitalizzazione per il 

triennio 2014-2016 - Attivazione flusso documentale e 

fascicolazione informatica di parte dell'attività di front-

office nonché dei procedimenti amministrativi che 

iniziano con una delibera, determinazione o altro atto 

interno - Ulteriori obiettivi di risparmio 2014-2016"

35500 e 35501 € 2.376,26 23,80% 0,00% € 565,55 1,10% 8,50% € 228,12 € 3.169,93

Art. 15, 

comma 1, lett. 

K)

01/04/1999
compensi ISTAT per "Indagine multiscopo sulle famiglie 

- Uso del tempo - anni 2013/2014 (circ. ISTAT n. 29 

prot. 46036 del 05.07.2013)

35500 e 35501 € 61,34 23,80% 0,00% € 14,60 1,10% 8,50% € 5,89 € 81,83

Art. 15, 

comma 1, lett. 

K)

01/04/1999

compensi che si prevede che vengano liquidati al 

Comune, da parte dell'ATER, per la partecipazione di 

un dip. alle sedute della Commissione per la formazione 

della graduatoria per assegnazione e mobilità alloggi

35500 e 35501 € 100,00 23,80% 0,00% € 23,80 1,10% 8,50% € 9,60 € 133,40

F926

Art. 15, 

comma 1, lett. 

m)

01/04/1999
Risparmi straordinario dall'anno 2009 all'anno 2012 

accertati a consuntivo ai sensi art. 14, comma 1, CCNL 

1998-2001

35500 e 35501 € 17.153,56 23,80% 0,00% € 4.082,55 1,10% 8,50% € 1.646,74 € 22.882,85

Art. 31, comma 3, CCNL 22.01.2004

All. a) all'ipotesi di contratto decentrato integrativo 2014 

sottoscritto il 03.12.2014

FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI 2014
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F929
Art. 17, 

comma 5
01/04/1999 Somme non utilizzate anno precedente 35500 e 35501 € 18.884,36 23,80% 0,00% € 4.494,48 1,10% 8,50% € 1.812,90 € 25.191,74

F932
Art. 15, 

comma 2
01/04/1999

Risorse pari all’1,2% del monte salari ’97,

corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari

dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza):

Monte salari ’97 € 1.668.223,95 x 1,2% (art. 1 comma

191 legge n. 266/2005)

35500 e 35501 € 20.018,69 23,80% 0,00% € 4.764,45 1,10% 8,50% € 1.921,79 € 26.704,93

F85H
Art. 9, comma 

2bis, L. 

122/2010

///

Riduzione operata a valere sulla costituzione del fondo 

relativo all'anno 2012, a seguito accertamento di errore 

derivante dalla mancata riduzione prevista per le 

cessazioni di personale avvenute in tale anno. Il 

corretto calcolo è stato effettuato sulla base delle 

indicazioni fornite dalla circolare della Ragioneria 

Generale dello Stato n. 12 del 15.04.2011(per il calcolo 

vedere le Relazioni tecnico-illustrative)

35500 e 35501 -€ 601,00 23,80% 0,00% -€ 143,04 1,10% 8,50% -€ 57,70 -€ 801,74

F85H
Art. 9, comma 

2bis, L. 

122/2010

///

Riduzione operata a valere sulla costituzione del fondo 

relativo all'anno 2013, a seguito accertamento di errore 

derivante dalla mancata riduzione prevista per le 

cessazioni di personale avvenute nell'anno 2012. Il 

corretto calcolo è stato effettuato sulla base delle 

indicazioni fornite dalla circolare della Ragioneria 

Generale dello Stato n. 12 del 15.04.2011(per il calcolo 

vedere le Relazioni tecnico-illustrative)

35500 e 35501 -€ 601,00 23,80% 0,00% -€ 143,04 1,10% 8,50% -€ 57,70 -€ 801,74

F85H
Art. 9, comma 

2bis, L. 

122/2010

///

Riduzione operata a valere sulla costituzione del fondo 

relativo all'anno 2014, derivante dalle cessazioni di 

personale avvenute nell'anno 2012, considerando la 

cessazione di Martignon del 19.09.2014 e copertura 

del posto il 31.12.2014. Il calcolo è stato effettuato 

sulla base delle indicazioni fornite dalla circolare della 

Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 

15.04.2011(per il calcolo vedere le Relazioni tecnico-

illustrative) e in base alla deliberazione n. 26 del 

06.10.2014, della Corte dei Conti, Sezione delle 

Autonomie, secondo la quale l’articolo 9, comma 2-bis, 

della Legge n. 122/2010 

35500 e 35501 -€ 1.278,16 23,80% 0,00% -€ 304,20 1,10% 8,50% -€ 122,70 -€ 1.705,06

F925
Art. 15, 

comma 5
01/04/1999

Risorse aggiuntive per Riorganizzazione delle attività -

Progetti di miglioramento dei servizi 
35500 e 35501 € 52.631,31 23,80% 0,00% € 12.526,25 1,10% 8,50% € 5.052,61 € 70.210,17

TOTALI: € 150.304,47 € 35.772,46 € 14.429,23 € 200.506,16

Importo Netto:

Totale oneri 

CPDEL e 

INADEL:

Totale oneri 

INAIL e IRAP:

Importo Lordo 

(netto + oneri):

TOTALI COMPLESSIVI FONDO 

STABILE + FONDO VARIABILE 2014 € 375.477,73 € 92.966,56 € 36.045,86 € 504.490,15
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